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Personalnachrichten

Regierung

Mit Wirkung vom 1. Marz 2016 wechselte Frau Regierungsdirektorin Sigrid Puschert-Sedimeier vom Sach-
gebiet 43 als Sachgebietsleiterin zum Sachgebiet 14.

Mit Wirkung vom 1. Marz 2016 wechselte Frau Regierungsdirektorin Elisabeth Freitag vom Sachgebiet 14
als Sachgebietsleiterin zum Sachgebiet 43.
Schuléamter

Mit Wirkung vom 1. Januar 2016 wurde Herr Rektor Michael Kugler, Staatliche Schulamter in der Stadt und
im Landkreis Landshut, zum Schulrat ernannt.

Mit Wirkung vom 1. Februar 2016 wechselte Herr Schulamtsdirektor Werner Grabl von den Staatlichen
Schuldmtern Freyung-Grafenau und Regen als Fachlicher Leiter an die Staatlichen Schuldmter in der Stadt
und im Landkreis Passau.

Mit Wirkung vom 1. Méarz 2016 wurde Frau Rektorin Anja Hartwig an die Staatlichen Schuladmter in der
Stadt und im Landkreis Landshut abgeordnet und Gbernimmt dort die Aufgaben einer weiteren Schulratin.

Mit Wirkung vom 1. Mai 2016 wurde Frau Schulamtsdirektorin Frieda Dollinger, Staatliche Schulamter in
der Stadt und im Landkreis Passau, zur Stellvertreterin des Fachlichen Leiters bestellt.

Ich gratuliere den Kolleginnen und Kollegen, bedanke mich fiir die bisher geleistete Arbeit und wiinsche
im neuen Aufgabengebiet weiterhin viel Erfolg.

Josef Schatz
Abteilungsdirektor
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Stellenausschreibungen

Im niederbayerischen Schuldienst werden die folgenden Funktionsstellen vorbehaltlich eventuell zu
treffender schulorganisatorischer MaBnahmen, des tatsédchlichen Freiwerdens der Stellen oder der
Besetzung von Stellen mit liberzahligen Funktionstragern zur Bewerbung ausgeschrieben.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schilerzahl, muss die erforder-
liche Schilerzahl nachhaltig gesichert sein. Bei der Neubesetzung einer Funktionsstelle (Ausschreibung) ist
eine nachhaltige Sicherung gegeben, wenn die Schilerzahl im laufenden (zum mdglichen Beférderungs-
zeitpunkt) und in den folgenden zwei Schuljahren (Stichtag 1. Oktober) vorliegt.

Die Ausschreibungen erfolgen nach folgenden Einstufungen:

Schulen bis einschlieBlich 180 Schiiler Rektor/in A 13 + AZ'
Schulen zwischen 181 und 360 Schiler Konrektor/in A 13 + AZ'
Rektor/in A 14

Schulen ab 361 Schiiler Konrektor/in A 13 + AZ?
Rektor/in A 14 + AZ'

Schulen ab 541 Schiiler 2. Konrektor/in A 13 + AZ'
1. Konrektor/in A 13 + AZ?
Rektor/in A 14 + AZ'

Die Amtszulagen unterscheiden sich wie folgt: AZ' 190,15 € bzw. AZ* 245,51 €.

Auf die Richtlinien fiir die Beférderung von Lehrern, Sonderschullehren, Fachlehrern und Férderlehrern
an Volksschulen, Férderschulen und Schulen fiir Kranke vom 18.03.2011 wird ausdriicklich hingewiesen
(verodffentlicht im KWMBL Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63 (https://www.verkuendung-bayern.de/files/
kwmbl/2011/08/kwmbl-2011-08.pdf#page=3).

Es wird darauf hingewiesen, dass sich die Besetzung von frei werdenden Planstellen Uber die gesetzliche
Wiederbesetzungssperre hinaus wegen der Genehmigung von Altersteilzeit fir Funktionsinhaber verlan-
gern kann.

Die Regierung von Niederbayern verweist ebenso auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministe-
riums flr Unterricht und Kultus zur ,,Qualifikation von Fiihrungslehrkraften an der Schule” vom
19.12.2006 (KWMBI | Nr. 2/2007 und den Niederbayerischen Schulanzeiger 4/2009, Seite 134 ff.
(http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/internet/media/aufgabenbereiche/4/vs/200904.pdf), die am
01.08.2008 in Kraft getreten ist.

Als Nachweis der padagogischen Qualifikation ist vor der Funktionsiibertragung an Schulleiterinnen und
Schulleitern die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) zu absolvieren.

Das Portfolio zum Modul A (Liste der besuchten fiihrungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahme-
nachweisen) ist den Bewerbungsunterlagen beizufiigen. Das Formular ,Portfolio” steht im Internetange-
bot der Regierung von Niederbayern (http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/vs/
lehrer/formulare/index.php) bereit zum Download bzw. direkt:
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/internet/media/aufgabenbereiche/4/vs/vs portfolio.pdf.

Soweit fiir eine Funktionsstelle sowohl Versetzungsbewerbungen als auch Beférderungsbewerbungen vor-
liegen, wird die Regierung von Niederbayern (ber Versetzungsantrédge vorab entscheiden, so dass es zu
einem Abbruch des Auswahlverfahrens kommen kann.

Die Beriicksichtigung von Bewerbern/Bewerberinnen um eine Funktion in der Schulleitung (Schulleiter/in,
standiger Vertreter/stédndige Vertreterin oder weiterer Vertreter/weitere Vertreterin) ist ausgeschlossen,
wenn Ehegatten einschlieBlich Verlobte, ggf. geschiedene Ehegatten (Ziffer 3.2 der Beférderungsrichtlinien
vom 18.03.2011) und sonstige Angehorigen (im Sinne des Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungs-
verfahrensgesetzes) an der betreffenden Schule tatig sind.
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Folgende Erklarung ist dazu abzugeben und den Bewerbungsunterlagen beizufiigen:

~Unter Bezugnahme auf Nr. 3.2 der Richtlinien fir die Beférderung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fach-
lehrern und Foérderlehrern an Volksschulen, Foérderschulen und Schulen fir Kranke (KWMBI Nr. 8,
03.05.2011, Seite 63) (https://www.verkuendung-bayern.de/files/kwmbl/2011/08/kwmbl-2011 -
08.pdf#page=3) erklare ich, dass keines der in Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz
genannten Verwandtschaftsverhéltnisse meiner Versetzung bzw. Bewerbung entgegensteht.”

Falls sich der/die Angehérige fir den Fall der Auswahl der des Bewerbers/Bewerberin, zu dem die Angehé-
rigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule einverstanden erklart und diese Wegver-
setzung mdglich ist, ist obige Erklarung durch eine entsprechende Einverstandniserklarung zu ersetzen.

Es wird erwartet, dass der Schulleiter/die Schulleiterin seine/inre Wohnung am Schulort selbst oder in
unmittelbarer Umgebung nimmt.

Umzugskostenvergiitung kann nach Art. 3 des Bayer. Umzugskostengesetzes (BayRS 2032-5- 1-F,
http://by.juris.de/by/gesamt/UKG BY 2005.htm) nur gewahrt werden, wenn dies vor der Durchfiihrung des
Umzugs zugesagt worden ist.

Es wird weiterhin erwartet, dass die Lehrkraft die Tatigkeit als Schulleiter/als Schulleiterin an der
angestrebten Schule iiber einen angemessenen Zeitraum ausiibt.

Bewirbt sich eine Lehrkraft auf mehrere Stellen gleichzeitig, so ist in jeder Bewerbung anzugeben, um
welche Stellen sie sich noch beworben hat. AuBerdem ist eine persénliche Rangfolge bezlglich der ange-
strebten Stelle erforderlich.

Die Bewerbung von Lehrkraften mit dem Lehramt fiir Grundschulen (neue Lehrerbildung) kann nur an
Schulen berlcksichtigt werden, die auch Grundschulklassen fuhren. Die Bewerbung von Lehrkraften mit
dem Lehramt fiir Mittelschulen (neue Lehrerbildung) kann nur an Schulen berlcksichtigt werden, die
auch Mittelschulklassen fihren. Fir Lehrkréfte mit Lehramt fiir Volksschulen (alte Lehrerbildung) und
Lehrkréfte mit beiden Lehrbefahigungen (Lehramt fiir Grundschulen und Mittelschulen) bestehen grund-
satzlich keine solchen Einschrankungen.

Die Bewerberinnen und Bewerber missen Uber die entsprechende Verwendungseignung flir die ange-
strebte Stelle verfligen.

Fir die ausgeschriebenen Funktionsstellen kénnen sich auch teilzeitbeschéftigte Lehrkrafte bewerben.
Die ErmaBigung der Unterrichtspflichtzeit darf bei Schulleitern jedoch nicht mehr als vier Wochenstunden
(bzw. drei Wochenstunden bei Riickgabe des verpflichtenden Arbeitszeitkontos) und bei Schulleiterstellver-
tretern nicht mehr als sechs (bzw. funf) Wochenstunden betragen (KMS vom 10.05.2004 Nr. IV.6-P 7020-
4.33 636).

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3
BayGIG).

Die Stellen sind fiir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwer behinderte Bewer-
ber/Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind ausschlieBlich vorzulegen auf dem Formblatt ,Wiederbesetzung einer Funktionsstel-
le* (im Internetangebot der Regierung von Niederbayern unter ,Bewerbung auf eine ausgeschriebene Stel-
Ie“)

(nttp://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/vs/lehrer/formulare/index.php)

Wichtiger Hinweis zu den Stellenausschreibungen:

Auszug aus den Richtlinien fiir die Beférderung von Lehrkraften und Férderlehrkraften an Volksschulen,
Foérderschulen und Schulen fiir Kranke (Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unter-
richt und Kultus vom 18. Marz 2011 Az.: IV.5-5 P 7010.1 — 4.23 489):

2.3 Ausnahmen

Eine Stellenausschreibung entfallt, wenn die Stelle mit einer Lehrkraft besetzt werden kann, der damit eine
ihrem Amt entsprechende Verwendung (wieder) ermdglicht wird. Dies gilt auch in Féllen sonstiger Verset-
zungen, die nicht mit einer Beférderung verbunden sind bzw. eine solche unmittelbar vorbereiten. Die Stel-
lenausschreibung entfallt auch dann, wenn die gestiegene Schiilerzahl einer Schule die Ubertragung eines
héherwertigen Amtes ermdglicht und die bisherige Amtsinhaberin oder der bisherige Amtsinhaber nach
Feststellung der Regierung fiir das neue Amt geeignet ist.
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Grund- und Mittelschulen

Rektor/Rektorin

Anzahl
Sg:::l- Schiler Schule/Dienstort Bes.-Gr. Anforderungsprofil
Klassen
DGF 218 GS St. Josef A14 - Erfahrung in der ganztagigen Betreuung
St.-Josef-Platz 2 (offen und gebunden) erwiinscht
11 84130 Dingolfing
- Bereitschaft zur Umsetzung und Weiterent-
Tel.: 08731/3191810 wicklung des Schulentwicklungsprogramms
4 geb. GT | Fax: 08731/31918110
-Klassen | E-Mail: - Erfahrung in der Arbeit mit dem Schulver-
gs.josef.dgf@t- waltungsprogramm
online.de
- Fortsetzung des Sinus-Konzepts
- Erfahrung in der Beschulung von Schilern
mit Migrationshintergrund erwiinscht
KEH 272 GS/MS Riedenburg A14 - Erfahrung im Grund- und Mittelschulbereich
Schulstr. 35 erwinscht
13 93339 Riedenburg
- Erfahrung in der Arbeit mit dem Schulver-
Tel.: 09442/1279 waltungsprogramm
Fax: 09442/905220
E-Mail: gmsrieden- - Bereitschaft zum Engagement im
burg@t-online.de Mittelschulverbund
- Erfahrung in der ganztagigen Betreuung
(offen) erwiinscht
Zweitaus- - Interesse und Engagement fiir systemati-
schreibung! sche padagogische Schulentwicklung
LAL 222 Marlene-Reidel-GS Al14 - aktuelle und fundierte Grundschulerfahrung
Kumhausen
11 Mozartstral3e 1 - Erfahrung in der Arbeit mit dem Schulver-
84036 Kumhausen waltungsprogramm
Tel.: 0871/41170 - Interesse und Engagement fiir eine
Fax: 0871/42674 systematische padagogische Schulentwick-
E-Mail: schule- ung
kumhausen@t-
online.de - Bereitschaft zur Organisation und
Weiterentwicklung der Ganztagsschule
LAS 290 GS St. Peter und Paul A14 - aktuelle und fundierte Grundschulerfahrung
Landshut
14 NiedermayerstralBe - Erfahrung in der Arbeit mit dem Schulver-

14
84028 Landshut

Tel.: 0871/ 9749502-0
Fax: 0871/
974950251

E-Mail:
gs.peterupaul@lands-
hut.org

waltungsprogramm

- Interesse und Engagement flir eine
systematische padagogische Schulentwick-
lung

- Erfahrung in der Beschulung von Schilern
mit Migrationshintergrund erwiinscht
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LAL 388 GS/MS Velden A14+AZ |- Erfahrung in der Arbeit mit dem Schulver-
Georg-Brenninger-Str. (z.Zt. waltungsprogramm
17 30 190,15 €)
84149 Velden - Interesse und Engagement fiir eine
systematische padagogische Schulentwick-
Tel.: 08742/402 lung
Fax: 08742/91124
E-Mail: info@schule- - Bereitschaft zum Engagement im Mittel-
velden.de schulverbund Taufkirchen-Velden-
Internet: www.schule- Wartenberg
velden.de
- Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem
Sinkende Schilerzah- angegliederten Hort
len!
- Fortsetzung des Sinus-Konzepts an der
Grundschule und mégliche Implementierung
an der Mittelschule
REG 278 MS Viechtach A14 - aktuelle und fundierte Mittelschulerfahrung
FlurstraBBe 24
13 94234 Viechtach - Erfahrung in der Arbeit mit dem Schulver-
waltungsprogramm
Tel.: 09942/8305
Fax: 09942/902232 - Interesse und Engagement fiir eine
E-Mail: sekretari- systematische padagogische Schulentwick-
at@mittelschule- lung
viechtach.de
ROI 457 GS Eggenfelden A14+AZ |- aktuelle und fundierte Grundschulerfahrung
SchulstraBe 5 (z.Zt.
21 84307 Eggenfelden 190,15 €) |- Bereitschaft zur Arbeit mit FleGS-Klassen
Tel.: 08721 /2076 - Erfahrung in der Arbeit mit dem Schulver-
Fax: 08721/ 12239 waltungsprogramm
E-Mail:
gs.eggenfelden@ - Engagement im Schulentwicklungsprozess
t-online.de und bei der Umsetzung der Ziele nach der
externen Evaluation
ROI 449 Wirtschafts-MS Eg- A14+AZ |- aktuelle und fundierte Mittelschulerfahrung
genfelden (z.Zt.
21 SchulstraBe 5 190,15 €) |- Engagement im Schulentwicklungsprozess
84307 Eggenfelden und bei der Umsetzung der Ziele nach der
externen Evaluation
Tel.: 08721/2004
Fax: 08721/10749 - Erfahrung in der Arbeit mit dem Schulver-
E-Mail: verwal- waltungsprogramm
tung@mittel-schule-
eggenfelden.de - Bereitschaft zur Weiterarbeit am besonde-
ren Profil der Wirtschafts-Mittelschule
- Bereitschaft zur Kooperation im MS-
Verbund Eggenfelden-Hebertsfelden-
Wurmannsquick

Fir die vorstehend aufgefiihrten Funktionsstellen gelten folgende Termine fiir die Vorlage der Ge-

suche:

1. Beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers: 13.05.2016
2. Bei dem fiir die Planstelle zustédndigen Schulamt: 19.05.2016
3. Bei der Regierung: 25.05.2016

Josef Schéatz
Abteilungsdirektor
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Konrektor/Konrektorin

Anzahl
S::::I' Schuler Schule/Dienstort Bes.-Gr. Anforderungsprofil
Klassen
PAS 264 GS/MS Neustift A 13+AZ |- Erfahrung in Grund- und Mittelschule er-
Neustifter Str. 52 (z.Zt. wiinscht
13 94036 Passau 190,15 €)
- Bereitschaft zur Arbeit mit dem Schulver-
davon 1 | Tel.. 0851/37931911 waltungsprogramm
Uber- Fax: 0851/37931915
gangs- | E-Mail: - Erfahrung in der ganztagigen Betreuung
klasse | sekretariat@vs- (offen und gebunden) erwiinscht

passau-neustift.de

- Interesse und Engagement fiir systemati-
sche padagogische Schulentwicklung

Fir die vorstehend aufgefiihrte Funktionsstelle gelten folgende Termine fiir die Vorlage der Gesu-

che:

1. Beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers: 13.05.2016
2. Bei dem flr die Planstelle zustandigen Schulamt: 19.05.2016
3. Bei der Regierung: 25.05.2016

Josef Schatz
Abteilungsdirektor
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Forderschulen

Sonderschulkonrektorin / Sonderschulkonrektor - Stellvertretende/-r Schulleiterin

Anzahl
Schiler Bes.-
Schule/Dienstort Gr ) Anforderungsprofil
Klassen )
Stand 01.10.2015
SVE 2/16 Sonderpédagogi- A 15 |- Fachliche Qualifikation bzw. mehrjéhrige
sches Forderzentrum berufliche Erfahrung in einem der Férder-
Schule Schélinach- schwerpunkte emotional-soziale Entwick-
DFK 3/36 Osterhofen lung, Lernen und/oder Sprache
Jgst 3-9 8/90
SFK 1/8 - Vertiefte EDV-Kenntnisse

Insgesamt: 12/ 134
Offene Ganztagsbe-
treuung

In der GS-Stufe:

2 Gruppen

2 gebundene
Ganztagsklassen

MSH und MSD :
60 Lehrerstunden

2 Schulorte:
-Schéllnach
-Osterhofen

- Aufgeschlossenheit und méglichst Erfah-
rung fir die Entwicklung und Umsetzung
kooperativer und inklusiver Systeme

- Erfahrung und Bereitschaft zur Einarbeitung
in den MSD, in die MsH und in die Zusam-
menarbeit mit den unterschiedlichen Fach-
diensten

- Engagement in der laufenden Schulentwick-
lung (Bildungs- und Erziehungspartner
schaft, Ganztagsklassen, Ganztagsbetreu-
ung und sonderpadagogische Stitz- und
Forderklassen)

- Bereitschaft, sich der besonderen Situation
von 2 Schulstandorten hinsichtlich Verwal-
tung, Personalfiihrung und dem damit ver-
bundenen zeitlichen Mehraufwand zu stel-
len

Fir die vorstehend aufgefiihrte Funktionsstelle gilt folgender Termin fiir die Vorlage der Gesuche

auf dem Dienstweg:

Bei der Regierung: 30.05.2016

Josef Schéatz
Abteilungsdirektor




Amtlicher Schulanzeiger Nr. 5/2016 134

Berufliche Schulen

An der Regierung von Niederbayern ist zum 1. August 2016 die Stelle eines/einer

Fachmitarbeiters/Fachmitarbeiterin fiir den Themenschwerpunkt
,Berufssprache Deutsch”

zu besetzen.
Wir erwarten,
a) dass die Bewerberinnen/die Bewerber staatliche Beamtinnen/Beamte sind und Uber die Fakultas in

einer beruflichen Fachrichtung und im Fach Deutsch verflgen.

b) dass die Bewerberinnen/die Bewerber Erfahrungen mit dem Projekt ,Berufssprache Deutsch® haben
oder eine hohe Affinitdt damit nachweisen kdnnen.

c) dass die Bewerberinnen/die Bewerber aktuell und seit mehreren Jahren Uberwiegend in Klassen der
Berufsschule unterrichten.

Die Stelle ist in der Besoldungsgruppe A 15 ausgebracht.
Die Tatigkeitsschwerpunkte fiir die/den Fachmitarbeiterin/Fachmitarbeiter sind:

Unterstitzung der Einfihrung und Weiterfihrung des intensiv erprobten Projekts ,Berufssprache Deutsch®
an den beruflichen Schulen durch

- Organisation und Durchfiihrung der Lehrerfortbildungen in diesem Bereich,

- Beratung der Schulen vor Ort,

- Hilfestellung bei der Einfihrung und Weiterfiihrung des Projekts durch gezielte MaBnahmen vor Ort.
Ferner kann die/der Fachmitarbeiterin/Fachmitarbeiter fiir den Fachbereich Deutsch mit schulaufsichtlichen
Aufgaben betraut werden.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewerberin-
nen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

GemanB Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen sind bis spatestens zwei Wochen nach Aushang an den Schulen der Regierung von Nieder-
bayern mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs auf dem Dienstweg bei der Regie-
rung von Niederbayern einzureichen.

Die Schulleitungen geben die Ausschreibung den Lehrkréften durch Aushang im Lehrerzimmer bekannt.

Josef Schatz
Abteilungsdirektor

Fir die vorstehend aufgefiihrten Funktionsstelle gilt folgender Termine fiir die Vorlage der Gesuche
auf dem Dienstweg:

Bei der Regierung: 30.05.2016

Josef Schatz
Abteilungsdirektor
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Abordnungsstelle an das Staatliche Studienseminar fir das Lehramt an
beruflichen Schulen

Zum néachstmdglichen Zeitpunkt ist die Stelle eines padagogischen Mitarbeiters/einer pAdagogischen Mitar-
beiterin der Bes. Gr. A13/A14 am Staatlichen Studienseminar am Dienstsitz Miinchen auf max. 5 Jahre
befristet zu besetzen.

Wesentliche Aufgaben:

e Koordinierung der Zusammenarbeit zwischen Studienseminar und TUM School of Education im gemein-
samen Projekt der Qualitatsoffensive ,Master Berufliche Bildung Integriert” (fiir Metalltechnik und Elekt-
rotechnik).

e Aktive Mitarbeit als Vertreter des Studienseminars im Projektteam Padagogische Mitarbeit im Staatli-
chen Studienseminar

Anforderungsprofil:

Fachliche Qualifikationen:

e Befahigung fir das Lehramt an beruflichen Schulen (Studium an der TU, bevorzugte Fachrichtun-
gen: Metalltechnik, Elektrotechnik)

e Uberdurchschnittliche Examensnote

e Letzte dienstliche Beurteilung oder Anlassbeurteilung mindestens mit dem Pradikat ,Leistung, die
die Anforderungen Ubersteigt” (3. Stufe)

e Mindestens zwei Jahre berufliche Erfahrung an einer beruflichen Schule

Uberfachliche Qualifikationen:

Fahigkeit und Bereitschaft zur Teamarbeit

Fhigkeit zu selbststandiger konzeptioneller Arbeit

Fahigkeit und Bereitschaft, sich in neue Themenbereiche schnell und umfassend einzuarbeiten
Fahigkeit zu strukturiertem und fachertbergreifendem Denken und Handeln

Belastbarkeit

Sicherheit im mindlichen und schriftlichen Ausdruck

Uberzeugendes Auftreten

Die ausgeschriebene Stelle ist fir die Besetzung mit einem bzw. einer Schwerbehinderten geeignet.
Schwerbehinderte werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Bedienstete des Freistaats Bayern (Beamte und Ange-
stellte in einem unbefristeten Beschéaftigungsverhaltnis).

Die Schulleitungen werden gebeten, den Lehrkréften die Ausschreibung bekanntzugeben und ggf. geeig-
nete Lehrkréafte aktiv anzusprechen.

Aussagekraftige Bewerbungen sind bitte bis 03. Mai 2016 auf dem Dienstweg an das
Staatliche Studienseminar fiir das Lehramt an beruflichen Schulen

Frau OStDin Elfriede Moser

Luisenstr. 9

80333 Miinchen

zu richten.

E. Moser, OStDin
Ltd. Seminarvorstandin
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Fachberater/-in Sport

Ausschreibung der Stelle einer Fachberaterin bzw. eines Fachberaters flir Sport im
Bereich des Staatlichen Schulamtes im Landkreis Deggendorf

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes im Landkreis Deggendorf ist zum Schuljahr 2016/17 die Stelle
einer Fachberaterin/eines Fachberaters fir Sport neu zu besetzen. Der Schwerpunkt des Aufgabenberei-
ches liegt im Bereich der Mittelschule. Diese wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.

Bewerben kdnnen sich:

- Lehrkréafte mit Lehrbeféhigung fir das Lehramt an Mittel- oder Volksschulen, die Uber eine universitare
Ausbildung im Fach Sport als nicht vertieftes Fach oder in der Facherverbindung studiert oder eine Aus-
bildung am Staatsinstitut erworben haben

- Fachlehrkrafte mit Sport in der Facherverbindung.
Far ihre Tatigkeit ist bei Fachlehrkraften eine Amtszulage zur jeweiligen Besoldungsgruppe mdéglich.

Voraussetzung ist auBerdem eine mehrjahrige, unterrichtspraktische Erfahrung im Bereich des Sportunter-
richts der Mittelschule.

Erwartet wird ein Uberdurchschnittliches Engagement im Bereich des Sports (Fort- und Weiterbildung,
Wettbewerbswesen, Beratung der Schulen und Lehrkréfte, Beratung im Sportstattenbau, Zusammenarbeit
mit Sportvereinen). Zusatzlich wird die Bereitschaft der Mitarbeit im Arbeitskreis ,Sport in Schule und Ver-
ein”“ und zur Durchflihrung von schulischen Wettbewerben auf I&ngere Sicht erwartet.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Dienstort innerhalb des Landkreises Deggendorf liegen muss.
Fachberater/innen erhalten fur ihre Tatigkeit Anrechnungsstunden im Rahmen des bestehenden Stunden-
pools gemaf Ziffer 3.3 der Bekanntmachung Uber die Unterrichtspflichtzeit der Lehrer und Fachlehrer an

Grund- und Hauptschulen vom 10.05.1994 (KWMBI | S.136), zuletzt gedndert durch KMBek vom 28.Mai
2003 (KWMBI I S. 229) sowie KMS vom 17.05.2004.

Fir die vorstehend aufgefiihrte Stelle gelten folgende Termine fiir die Vorlage der Gesuche:

1. Beim Staatlichen Schulamt Deggendorf: 23.05.2016
2. Bei der Regierung: 30.05.2016

Josef Schatz
Abteilungsdirektor
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Staatsministerium fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst

Neubesetzung einer Abordnungsstelle am Bayerischen Staatsministerium fir Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst

Zum 1. August 2016 ist im Projektteam ASD (Amtliche Schuldaten) des Bayerischen Staatsministeri-
ums fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst eine ganze Mitarbeiterstelle der BesGr. A14/A15 im
Wege einer auf maximal flnf Jahre befristeten Abordnung neu zu besetzen.

Aufgabengebiet:
Mit dem neuen Verfahren ,Amtliche Schuldaten” (ASD) werden Daten fir die Schulaufsichtsbehérden be-

reitgestellt, die diese fir die Unterrichtsplanung der staatlichen Schulen, die Prifung der Unterrichtssituati-
on und die Bezuschussung nichtstaatlicher Schulen benétigen. Zudem werden mit ASD die amtliche Schul-
statistik und weitere Statistiken durchgefliihrt und ausgewertet. Aktuell steht die schrittweise Einflhrung des
Verfahrens im Bereich der Grund- und Mittelschulen an. Hierfiir gilt es weitere programmtechnische Funkti-
onalitdten zu entwickeln, damit insbesondere Unterrichtsplanung und Lehrerzuweisung effizient unterstitzt
werden kdnnen.

Aufgabenbeschreibung:
Mitwirkung bei der Einfihrung und Fortentwicklung des Verfahrens ,Amtliche Schuldaten” in den Themen-

schwerpunkten Unterrichtssituation und Unterrichtsplanung im Bereich der Grund- und Mittelschulen
Dabei insbesondere:

e Abstimmung schulischer, schulaufsichtlicher und statistischer Anforderungen unter Berlcksichtigung
schul- und datenschutzrechtlicher Rahmenbedingungen

e Koordination und Beschreibung der fachlichen Anforderungen

e Abstimmung der Schnittstellen zu anderen Verfahren (Amtliche Schulverwaltung ASV, Personalverwal-

tungssystem des Freistaats Bayern VIVA, Religionsunterrichts-Informationssystem der Kirchenbehérden

RELIS)

Entwicklung von Testdaten und Testpaketen

Durchfuhrung von Tests und Dokumentation der Fehler

Konsolidierung von Fehlermitteilungen und Anderungswiinschen

Uberwachung der programmtechnischen Umsetzung durch die Implementierungspartner

Begleitung des Einfiihrungsprozesses sowie des Parallel- und Produktivbetriebs

Vorausgesetzt werden:

Fachliche Qualifikationen:

e Vertiefte Erfahrungen im Bereich der Schulaufsicht der Grund- und Mittelschulen, insbesondere bei der
Organisation des Schul- und Unterrichtsbetriebs, der Unterrichts- und Personalplanung sowie der Leh-
rerzuweisung

e Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Umgang mit relationalen Datenbanken (SQL) sowie beim
Programmieren sind wiinschenswert

Uberfachliche Qualifikationen:

Teamfahigkeit

Fahigkeit und Bereitschaft, sich in neue Themenbereiche schnell und umfassend einzuarbeiten
Fahigkeit zur Analyse und konzisen Darstellung komplexer Sachverhalte

Fahigkeit zu selbstandiger konzeptioneller Arbeit

Uberdurchschnittliche Belastbarkeit, insbesondere bei der Erledigung termingebundener Arbeiten
Sicherheit im mindlichen und schriftlichen Ausdruck

Organisations-, Kommunikations- und Verhandlungsgeschick

Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung

Die ausgeschriebene Stelle ist flir die Besetzung mit einem schwerbehinderten Menschen geeignet.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berlcksichtigt.

Teilzeitbeschaftigungsmdglichkeiten sind gegeben.

Aussagekraftige Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach der Veréffentlichung der Aus-
schreibung im Beiblatt des Amtsblatts (Anm. d. Red.: 18.04.2016) unter Angabe des Aktenzeichens
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Az. 1.1-M1122/22/1 auf dem Dienstweg an das

Bayerische Staatsministerium

fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
Ref. 1.1

SalvatorstraBe 2

80333 Miinchen

zu richten. Der Bewerbung ist gegebenenfalls eine Anlassbeurteilung (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums flr Unterricht und Kultus Gber die Richtlinien fir die
dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte an Schulen in Bayern vom
7. September 2011 (KWMBI. S. 306), geandert durch Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeri-
ums flr Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBI. S. 121)) beizufligen.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Bedienstete des Freistaats Bayern (Beamte nach Beste-
hen der Probezeit und Angestellte in einem unbefristeten Beschaftigungsverhéltnis).

gez. Adolf Schicker
Ministerialdirigent

Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dillingen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst vom 22. April 2016, Az. IV.9 — BP4113 — 3.43 650
Zweitausschreibung

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt wird an der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfithrung in
Dillingen (ALP) eine Tatigkeit im

Ref. 1.4: Interkulturelles Lernen / Deutsch als Zweitsprache

fir den Bereich Berufliche Schulen ausgeschrieben, die zunéachst im Rahmen einer einjahrigen Abord-

nung erfolgt.

Unter besonderer Beriicksichtigung des Bereichs Berufliche Schulen sind folgende Aufgaben wahrzuneh-

men:

e Konzeption, Organisation, Durchflhrung und Evaluation von Prasenz-, Online- und Blended-Learning-
Lehrgédngen zum Thema Spracherwerb / ,Deutsch als Zweitsprache” unter besonderer Berlicksichtigung
der aktuellen wissenschaftlichen, padagogischen und bildungspolitischen Entwicklungen sowie des je-
weiligen Schwerpunktprogramms fir die bayerische Lehrerfortbildung.

¢ Organisation und Durchfiihrung von Lehrgangen, die zum Staatsexamen im Fach ,Didaktik des Deut-
schen als Zweitsprache” (nachtragliche Erweiterung) flihren.

e Beteiligung an den Themenstellungen und Korrekturen fir Klausuren im Fach Didaktik des Deutschen
als Zweitsprache.

e Zu den weiteren Aufgaben des zuklnftigen Dozenten gehdren unter anderem:

¢ Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehrgangsinhalten

e fachliche und methodisch-didaktische Beitrdge im Rahmen von Prasenz- und Online-Fortbildungen zum
Themenbereich ,Deutsch als Zweitsprache*®

e Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen Lehrerfortbildung (RLFB)

e Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des Bayerischen Staatsministeriums
fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst sowie des Staatsinstituts flir Schulqualitat und Bildungs-
forschung, mit Hochschulen, Verbanden und der Wirtschaft sowie weiteren Kooperationspartnern

e Vergffentlichungen im Zustandigkeitsbereich

Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Anforderungsprofil

Bewerben kdnnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fir das Lehr-
amt an beruflichen Schulen mit hinreichend Berufserfahrung, die Gber eine mindestens gute fachliche Qua-
lifikation verfigen (2,50 und besser in der universitaren Abschlussprifung). Die Bewerber sollen vertiefte
Kenntnisse in der Sprachvermittlung, z.B. durch einen Einsatz in Berufsintegrationsklassen, vorweisen. Ein
Erweiterungsstudium in diesem Bereich ist wiinschenswert.
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Der Nachweis der fiir die zu Gbernehmende Tatigkeit notwendigen wissenschaftlichen Qualifikation, der
i.d.R. Uber die Note der universitdren Abschlussprifung erbracht wird, kann ggf. durch weitere wissen-
schaftliche Qualifikationen oder Téatigkeiten (Promotion, Habilitation oder Lehrauftrag an der Universitat) im
relevanten Fachbereich erganzt werden.

Erfahrungen in der Lehrerfortbildung sind wiinschenswert.

Vorausgesetzt werden die persénliche und fachliche Kompetenz, das dargestellte Aufgabengebiet gut ver-

treten zu kbnnen, insbesondere:

e ein UOberdurchschnittlich hohes MaB an Leistungsféhigkeit und Leistungsbereitschaft, nachgewiesen
durch entsprechende Beurteilungen

e Kenntnis neuer Formen des Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle Vorstellungen zur Weiterent-
wicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern (schulartibergreifend)

e Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organisatorischer Pla-
nungsaufgaben

e ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen

e ein hohes Maf3 an Teamfahigkeit

e Aufgeschlossenheit fiir aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische Themen

® Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene Prasenz am
Dienstort gewahrleistet. Die Stelle ist grundsétzlich teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist.
Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher
Leistung bevorzugt. Gemaf Art. 7 Abs. 3 Bay-GIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewer-
ben. Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt
A Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus Uber die
Richtlinien fir die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte an Schu-
len in Bayern vom 7. September 2011 (KWMBI. S. 306), gedndert durch Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBI. S. 121)).
Far weitere Ausklnfte steht Herr OStR Hofrichter (Tel.: 089/2186-2138) gerne zur Verfligung.
Aussagekraftige Bewerbungen sind unter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunterlagen und unter An-
gabe des Aktenzeichens IV.9 — BP4113 — 3. 43 650 bis spatestens vier Wochen nach Erscheinen des
Amtsblatts (Anm. d. Red.: 10.05.2016) auf dem Dienstweg zu richten an die

Akademie fiir Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung Dillingen
Herrn Dr. Christoph Henzler
Kardinal-von-Waldburg-StraBBe 6-7
89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium

fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
Referat IV.9

SalvatorstraBe 2

80333 Miinchen.

Fir die vorstehend aufgefiihrte Funktionsstelle gelten folgende Termine fiir die Vorlage der Gesu-
che:

1. Beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers: 24.05.2016
2. Bei der Regierung: 31.05.2016

Josef Schatz
Abteilungsdirektor
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Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst vom April 2016, Az. IV.9 — BP 4113 — 5b. 34921

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt ist an der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dillin-
dgen folgende Stelle zu besetzen. Eine Beférderung entsprechend der jeweils giltigen Beférderungsrichtli-
nien bis zur Besoldungsgruppe A 16 ist mdglich.

Abteilung 3 Fithrung / Schul- und Personalentwicklung

Die Funktion eines Abteilungsleiters an der Akademie Dillingen umfasst grundsétzlich folgende Aufgaben:

- Vorgesetzter aller Dozenten der Abteilung

- Durchfihrung von Dienstbesprechungen und Mitarbeitergespréachen

- Mitwirkung bei der dienstlichen Beurteilung

- Einarbeitung neuer Dozenten

- Sicherstellung des Lehrgangsbetriebs bei Personalausféllen

- Koordination des Lehrgangs- und Leistungsangebots der Abteilung inklusive E-Learning-Angebote (in
Zusammenarbeit mit der Leitung des E-Learning-Kompetenzzentrums)

- Qualitatssicherung und Evaluation des Lehrgangsangebots der Abteilung einschlieBlich der Kontrolle
der Lehrgangsberichte

- FOhrung eines eigenen Fachreferats mit den allgemeinen Aufgaben eines Dozenten einschlieBlich der
Konzeption von Online-Lehrgéngen
Mit der Leitung von Abt. 3 sind folgende spezielle Aufgaben verbunden:

- Verantwortung fUr die Halbjahresprogramme der ALP fir die Flihrungskraftefortbildung aller Schularten

- Ansprechpartner fir Angelegenheiten der KMK und fir Bildungsstandards

- Offentlichkeitsarbeit

- Inhaltliche Verantwortung fir die Homepage der ALP

Mit Abteilungsleitung 3 ist die Leitung von Ref. 3.1 (Personalfiihrung: Koodination Grund- und Mittelschule)
mit folgendem Profil verbunden:

Ref. 3.1 Personalfithrung — Koordination Grund- und Mittelschule

Das Referat nimmt im Lehrgangsbetrieb folgende Aufgaben wahr:

- Planung, Organisation, Durchfiihrung und Evaluation von Lehrgangen unter besonderer Beriicksichti-
gung der aktuellen wissenschaftlichen, padagogischen und bildungspolitischen Entwicklungen fir pada-
gogische Flhrungskréfte, v.a.

- Schulrate GS / MS
- Seminarleiter GS / MS / F6S
- Schulentwicklungsberater und -koordinatoren
- Schulleiterinnen und Schulleiter
- Die Aufgaben der Schulartkoordinatoren bestehen insbesondere in
- der Zusammenschau des gesamten Lehrgangsangebots der Schulart,
- der internen Vernetzung der Referatsleitungen, die Lehrgange fir die jeweilige Schulart anbieten,

Zu den weiteren Aufgaben der Referatsleitung gehéren unter anderem:

- Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Fachreferaten des Staatsministeriums fir Bil-
dung und Kultus, Wissenschaft und Kunst sowie des Staatsinstituts fiir Schulqualitdt und Bildungsfor-
schung, mit Hochschulen sowie mit den dezentralen Tragern der staatlichen Lehrerfortbildung

- Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehrgangsinhalten

- Fachliche und methodisch-didaktische Beitrdge in der Fortbildung, auch flr E-Learning-Fortbildungen zu
den o. g. Themen

- Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen Lehrerfortbildung (RLFB)

- Veroffentlichungen im Zusténdigkeitsbereich

- Kontakt zur Fach- und Verbandspresse

Anforderungsprofil:

Bewerben kdnnen sich verbeamtete Lehrkrafte im Staatsdienst mit der Lehrbefahigung fir das Lehramt an
Grund- oder Haupt-/Mittelschulen in der Besoldungsgruppe A 14 + AZ oder hdher mit aktueller Tatigkeit als
Schulleiterin/Schulleiter im bayerischen Schuldienst oder in der Schulaufsicht, die mindestens dreijahrige
Erfahrung als Leiterin/Leiter einer groBen Schule oder am Schulamt vorweisen kénnen. Vorausgesetzt wer-
den gute fachliche Qualifikationen sowie ein lberdurchschnittliches Beurteilungspradikat. Der Nachweis der
fur die Funktionsausiibung notwendigen wissenschaftlichen Qualifikation, der i.d.R. Uber die Note der Ers-
ten Staatspriifung erbracht wird (2,50 und besser), kann ggf. durch weitere wissenschaftliche Qualifika-
tionen oder Tétigkeiten (Promotion, Habilitation oder Lehrauftrag an der Universitat) ergénzt werden.



141 Amtlicher Schulanzeiger Nr. 5/2016

Erfahrungen in der zentralen Lehrerfortbildung, der Schulentwicklung und in Modus F sowie schulartiiber-
greifende Erfahrungen sind wiinschenswert.

Vorausgesetzt werden auBerdem folgende Uberfachliche Qualifikationen:

- ein Uberdurchschnittlich hohes MaB3 an Leistungsféhigkeit und Leistungsbereitschaft, nachgewiesen
durch entsprechende Beurteilungen

- Kenntnis neuer Formen des Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle Vorstellungen zur Weiterentwick-
lung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern (schulartiibergreifend)

- Erfahrungen im Umgang mit modernen Medien im Unterricht )

- Fahigkeit zur selbststdndigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organisatorischer Pla-
nungsaufgaben

- ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen

- ein hohes MaB an Teamféhigkeit

- Aufgeschlossenheit fir aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische Themen, insbesondere
der Personalfiihrung, Schulentwicklung und Qualitatssicherung (schulartiibergreifend)

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten

Es wird erwartet, dass der Wohnort des Bewerbers/der Bewerberin eine angemessene Prasenz am Dienst-
ort gewahrleistet. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist.
Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt. Gemans Art. 7
Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist vom Dienstvorge-
setzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Baye-
rischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus dber die Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und
die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehr-krafte an Schulen in Bayern vom 7. September 2011
(KWMBI. S. 306), gedndert durch Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBI. S. 121)).

Far weitere Auskiinfte steht Frau StRin Rieder (Tel.: 089/2186-2642) gerne zur Verfligung.

Aussagekraftige Bewerbungen sind unter Vorlage der vollstdndigen Bewerbungsunterlagen und unter An-
gabe des Aktenzeichens Az. IV.9-BP 4113-5-5b.34921 bis spéatestens vier Wochen nach Erscheinen des
Amtsblatts (Anm. d. Red.: 10.05.2016) auf dem Dienstweg zu richten an

Herrn Direktor Dr. Christoph Henzler
Akademie fiir Lehrerfortbildung

und Personalfithrung Dillingen
Kardinal-von-Waldburg-StraBBe 6-7
89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium

fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
Referat IV.9

SalvatorstraBe 2

80333 Miinchen

Fir die vorstehend aufgefiihrte Funktionsstelle gelten folgende Termine fiir die Vorlage der Gesu-
che:

1. Beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers: 24.05.2016
2. Bei der Regierung: 31.05.2016

Josef Schatz
Abteilungsdirektor
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Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst vom 22. April 2016, Az. IV.9 — BP4113 — 5b. 44 261

Zum nachstmaglichen Termin ist an der Akademie fir Lehrerfortbildung und Personalfihrung in Dillingen
(ALP) folgende Referatsleitung — befristet auf sechs Jahre — neu zu besetzen. Die Tétigkeit erfolgt zunachst
im Rahmen einer Abordnung; eine spatere Versetzung mit einer Beférderung entsprechend der jeweils guil-
tigen Beférderungsrichtlinien, derzeit bis zur Besoldungsgruppe A 14, ist méglich.

Ref. 3.2 Personalfiihrung (Grundschule, Mittelschule, Férderschule)

Das Referat nimmt folgende Aufgaben wahr:

e Konzeption, Organisation, Durchfiihrung und Evaluation von Lehrgangen in allen Phasen der Qualifizie-
rung schulischer Flhrungskréfte (v. a. der Grund- und Mittelschulen, auch der Férderschulen) unter Be-
ricksichtigung der aktuellen wissenschaftlichen, padagogischen und bildungspolitischen Entwicklungen
sowie des jeweiligen Schwerpunktprogramms fir die bayerische Lehrerfortbildung

e Mitwirkung an der schulartibergreifenden Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der Qualifizierung
schulischer Fiihrungskrafte

e Koordination und Qualitatssicherung der Orientierungskurse ,Schulleitung als Herausforderung*

e Fachliche Initiierung und Betreuung von E-Learning-Fortbildungen zum Themenbereich ,Fihrung /
Schulleitung® in enger Kooperation mit der E-Learning-Abteilung der ALP

e Koordination von Fortbildungen mit auBerschulischen Partnern

Zu den weiteren Aufgaben der Referatsleitung gehdren unter anderem:

e Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Fachreferaten des Staatsministeriums fir Bil-
dung und Kultus, Wissenschaft und Kunst sowie des Staatsinstituts fir Schulqualitat und Bildungs-
forschung, mit Hochschulen sowie mit den dezentralen Tragern der staatlichen Lehrerfortbildung

e Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehrgangsinhalten

e Fachliche und methodisch-didaktische Beitrage in der Fortbildung, auch fir E-Learning-Fortbildungen zu
den o. g. Themen

e Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen Lehrerfortbildung (RLFB)

o Veroffentlichungen im Zustandigkeitsbereich

e Kontakt zur Fach- und Verbandspresse

Anforderungsprofil:

Bewerben kdnnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fir das Lehr-
amt an Grund- oder Haupt-/Mittelschulen, die (ber jeweils gute fachliche Qualifikationen verfligen, mindes-
tens seit einem Jahr in der Funktion als ,Konrektorin/Konrektor” tatig sind sowie ein Uberdurchschnittliches
Beurteilungspradikat vorweisen kénnen.

Der Nachweis der fiir die Funktionsausibung notwendigen wissenschaftlichen Qualifikation, der i.d.R. Uber
die Note der Ersten Staatspriifung erbracht wird (2,50 und besser in der Ersten Staatspriifung), kann ggf.
durch weitere wissenschaftliche Qualifikationen oder Tatigkeiten (Promotion, Habilitation oder Lehrauftrag
an der Universitat) erganzt werden.

Erfahrungen in der Lehrerfortbildung sind wiinschenswert.

Vorausgesetzt werden die persdnliche und fachliche Kompetenz, das dargestellte Aufgabengebiet exzellent

vertreten zu kdnnen, insbesondere

e ein Uberdurchschnittlich hohes Maf3 an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft, nachgewiesen
durch entsprechende Beurteilungen

e Kenntnis neuer Formen des Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle Vorstellungen zur Weiterent-
wicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern (schulartiibergreifend)
Erfahrungen im Umgang mit modernen Medien im Unterricht
Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organisatorischer Pla-
nungsaufgaben
ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen
ein hohes MalB an Teamfahigkeit

e Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische Themen, insbesondere
der Personalfihrung, Schulentwicklung und Qualitatssicherung

e Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene Prasenz am
Dienstort gewéhrleistet. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist.
Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher
Leistung bevorzugt. Geman Art. 7 Abs. 3 Bay-GIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewer-
ben.
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Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist vom Dienstvorge-
setzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Baye-
rischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus Gber die Richtlinien fir die dienstliche Beurteilung und
die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkréafte an Schulen in Bayern vom 7. September 2011 (KWMBI.
S. 306), geédndert durch Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBI. S. 121)).

Far weitere Auskiinfte steht Frau StRin Rieder (Tel.: 089/2186-2642) gerne zur Verfligung.

Aussagekraftige Bewerbungen sind unter Vorlage der vollstdndigen Bewerbungsunterlagen und unter An-
gabe des Aktenzeichens IV.9 — BP4113 — 5b. 44 261 bis spatestens sechs Wochen nach Erscheinen des
Amtsblatts (Anm. d. Red.: 10.05.2016) auf dem Dienstweg zu richten an

Herrn Direktor Dr. Christoph Henzler
Akademie fiir Lehrerfortbildung

und Personalfiihrung Dillingen
Kardinal-von-Waldburg-StraBe 6-7
89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium

fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
Referat IV.9

SalvatorstraBe 2

80333 Miinchen

Fir die vorstehend aufgefiihrte Funktionsstelle gelten folgende Termine fiir die Vorlage der Gesu-
che:

1. Beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers: 07.06.2016
2. Bei der Regierung: 14.06.2016

Josef Schatz
Abteilungsdirektor

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst vom 1. April 2016, Az. IV.9 - BP4113 — 5b. 16 749

Zum nachstméglichen Termin ist an der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung in Dillin-
gen (ALP) folgende Referatsleitung — befristet auf sechs Jahre — neu zu besetzen. Die Téatigkeit erfolgt zu-
nachst im Rahmen einer Abordnung; eine spatere Versetzung mit einer Beférderung entsprechend der je-
weils gultigen Beférderungsrichtlinien, derzeit bis zur Besoldungsgruppe A 14, ist mdglich.

Ref. 3.3 Personalfiihrung (Grundschule, Mittelschule, Férderschule)

Das Referat nimmt folgende Aufgaben wahr:

e Konzeption, Organisation, Durchfiihrung und Evaluation von Lehrgéngen in allen Phasen der Qualifizie-
rung schulischer Fihrungskréafte (v.a. der Grund- und Mittelschulen, auch der Férderschulen) unter Be-
ricksichtigung der aktuellen wissenschaftlichen, padagogischen und bildungspolitischen Entwicklungen
sowie des jeweiligen Schwerpunktprogramms fur die bayerische Lehrerfortbildung

e Mitwirkung an der schulartibergreifenden Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der Qualifizierung
schulischer Fihrungskréafte

e Koordination und Qualitatssicherung der Orientierungskurse ,Schulleitung als Herausforderung*

e Fachliche Initiierung und Betreuung von E-Learning-Fortbildungen zum Themenbereich ,Fihrung /
Schulleitung® in enger Kooperation mit der E-Learning-Abteilung der ALP

e Koordination von Fortbildungen mit auBerschulischen Partnern



Amtlicher Schulanzeiger Nr. 5/2016 144

Zu den weiteren Aufgaben der Referatsleitung gehéren unter anderem:

e Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Fachreferaten des Staatsministeriums fir Bil-
dung und Kultus, Wissenschaft und Kunst sowie des Staatsinstituts fiir Schulqualitédt und Bildungsfor-
schung, mit Hochschulen sowie mit den dezentralen Tragern der staatlichen Lehrerfortbildung

e Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehrgangsinhalten

e Fachliche und methodisch-didaktische Beitrdge in der Fortbildung, auch fur E-Learning-Fortbildungen zu
den o. g. Themen

e Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen Lehrerfortbildung (RLFB)

e Vergffentlichungen im Zustandigkeitsbereich

e Kontakt zur Fach- und Verbandspresse

Anforderungsprofil:
Bewerben kdnnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fir das Lehr-
amt an Grund- oder Haupt-/Mittelschulen, die tber jeweils gute fachliche Qualifikationen verfligen, mindes-
tens seit einem Jahr in der Funktion als ,Konrektorin/Konrektor” tatig sind sowie ein tberdurchschnittliches
Beurteilungspradikat vorweisen kénnen.
Der Nachweis der fiir die Funktionsausiibung notwendigen wissenschaftlichen Qualifikation, der i.d.R. tber
die Note der Ersten Staatsprifung erbracht wird (2,50 und besser in der Ersten Staatsprifung), kann ggf.
durch weitere wissenschaftliche Qualifikationen oder Tatigkeiten (Promotion, Habilitation oder Lehrauftrag
an der Universitat) erganzt werden.
Erfahrungen in der Lehrerfortbildung sind wiinschenswert.
Vorausgesetzt werden die personliche und fachliche Kompetenz, das dargestellte Aufgabengebiet exzellent
vertreten zu kénnen, insbesondere
e ein Uberdurchschnittlich hohes MafB an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft, nachgewiesen
durch entsprechende Beurteilungen
e Kenntnis neuer Formen des Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle Vorstellungen zur Weiterent-
wicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern (schulartiibergreifend)
e Erfahrungen im Umgang mit modernen Medien im Unterricht
e Fahigkeit zur selbststdndigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organisatorischer Pla-
nungsaufgaben
ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen
ein hohes Mal an Teamféhigkeit
Aufgeschlossenheit fir aktuelle fachliche, paddagogische und bildungspolitische Themen, insbesondere
der Personalfiihrung, Schulentwicklung und Qualitatssicherung
e Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene Prasenz am
Dienstort gewahrleistet. Die Stelle ist grundséatzlich teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist.
Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher
Leistung bevorzugt. Geman Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewer-
ben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist vom Dienstvorge-
setzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Baye-
rischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus (ber die Richtlinien fir die dienstliche Beurteilung und
die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte an Schulen in Bayern vom 7. September 2011 (KWMBI.
S. 306), geéndert durch Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBI. S. 121)).

Far weitere Auskiinfte steht Frau StRin Rieder (Tel.: 089/2186-2642) gerne zur Verfligung.

Aussagekraftige Bewerbungen sind unter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunterlagen und unter An-
gabe des Aktenzeichens I1V.9 — BP4113 — 5b. 16 749 bis spéatestens sechs Wochen (nach Erscheinen des
Amtsblatts (Anm. d. Red.: 18.04.2016) auf dem Dienstweg zu richten an

Herrn Direktor Dr. Christoph Henzler
Akademie fiir Lehrerfortbildung

und Personalfiihrung Dillingen
Kardinal-von-Waldburg-StraBBe 6-7
89407 Dillingen

sowie in Kopie an
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Bayerisches Staatsministerium

fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
Referat IV.9

SalvatorstraBe 2

80333 Miinchen

Fir die vorstehend aufgefiihrte Funktionsstelle gelten folgende Termine fiir die Vorlage der Gesu-
che:

1. Beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers: 13.05.2016
2. Bei der Regierung: 20.05.2016

Josef Schatz
Abteilungsdirektor

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst vom 22. April 2016, Az. IV.9 - BP4113 — 3.154 702

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt ist an der Akademie flr Lehrerfortbildung und Personalfihrung in Dillingen
(ALP) die Leitung des Referats

4.7 Padagogik und Didaktik der Mittelschule

- befristet auf sechs Jahre — neu zu besetzen. Die Tatigkeit erfolgt zunachst im Rahmen einer Abordnung.
Eine spatere Versetzung und Beférderung entsprechend der jeweils gultigen Beférderungsrichtlinien ist
maoglich.

Folgende Aufgaben sind hierbei zu erflillen:

e Planung und Durchfiihrung von Fortbildungslehrgdngen zum Fécherkanon der Mittelschule, vor allem im
Fach Deutsch, Arbeit-Wirtschaft-Technik (kinftig Wirtschaft und Beruf) sowie Geschichte/Sozialkunde/
Erdkunde (klinftig: Geschichte / Politik / Geographie) unter Beriicksichtigung der aktuellen wissenschaft-
lichen, paddagogischen und bildungspolitischen Entwicklungen

e Lehrgdnge im Rahmen der Implementierung des LehrplanPLUS f(ir die Mittelschulen

e Fachliche Initiierung, inhaltliche Mitgestaltung und Betreuung von E-Learning-Fortbildungen zum F&-
cherkanon der Mittelschule in enger Zusammenarbeit mit dem E-Learning-Kompetenzzentrum

e |nitiierung und Erstellung von Akademieveréffentlichungen zu Mittelschulthemen

e Koordination von Fortbildungen mit auBerschulischen Partnern

[ ]

Zu den weiteren Aufgaben der Referatsleitung gehéren weiterhin:

e Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehrgangsinhalten

e fachliche und methodisch-didaktische Beitrdge im Rahmen von Prasenz- und Online-Fortbildungen zu
den o. g. Themen

e Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen Lehrerfortbildung (RLFB)

e Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Fachreferaten des Bayerischen Staatsministeri-
ums fUr Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst sowie des Staatsinstituts fir Schulqualitat und Bil-
dungsforschung, mit Hochschulen, Verbanden und der Wirtschaft sowie weiteren Kooperationspartnern

e Vergffentlichungen im Zustandigkeitsbereich

e Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Anforderungsprofil

Bewerben kénnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte mit der Lehrbeféhigung fiir das Lehr-
amt an Mittelschulen, die Uber eine mindestens gute fachliche Qualifikation verfigen (2,50 und besser im
Ersten Staatsexamen).

Erfahrungen in der Lehrerfortbildung, Erwachsenenpadagogik und im Publikationswesen sowie mit Medien-
einsatz im Unterricht und in Fortbildungsseminaren werden bei den Bewerberinnen und Bewerbern voraus-
gesetzt. Weitere Erfahrungen in den Bereichen Ganztagsschule, Elternarbeit und Kooperation mit der Ju-
gendsozialarbeit an Schulen sind erwiinscht.



Amtlicher Schulanzeiger Nr. 5/2016 146

Der Nachweis der fiir die Funktionsausibung notwendigen wissenschaftlichen Qualifikation, der i.d.R. Gber
die Note der Ersten Staatspriifung erbracht wird, kann ggf. durch weitere wissenschaftliche Qualifikationen
oder Tatigkeiten (Promotion, Habilitation oder Lehrauftrag an der Universitat) erganzt werden.

Vorausgesetzt werden die persdnliche und fachliche Kompetenz, das dargestellte Aufgabengebiet gut ver-

treten zu kénnen, insbesondere:

e ein UOberdurchschnittlich hohes MaB an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft, nachgewiesen
durch entsprechende Beurteilungen

e Kenntnis neuer Formen des Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle Vorstellungen zur Weiterent-
wicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern

e Fahigkeit zur selbststdndigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organisatorischer Pla-
nungsaufgaben

e ein sicheres und angemessenes Auftreten vor Gruppen

e Aufgeschlossenheit fir aktuelle fachliche, pAdagogische und bildungspolitische Themen

e Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene Prédsenz am
Dienstort gewéhrleistet. Die Stelle ist grundséatzlich teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist.
Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher
Leistung bevorzugt. GemaB Art. 7 Abs. 3 Bay-GIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewer-
ben. Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt
A Nr. 4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus Uber die
Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkrafte an Schu-
len in Bayern vom 7. September 2011 (KWMBI. S. 306), ge&ndert durch Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums flr Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015 (KWMBI. S. 121)).

Aussagekraftige Bewerbungen sind unter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunterlagen und unter An-
gabe des Aktenzeichens IV.9 — BP4113 — 3. 154 702 bis spéatestens vier Wochen nach Erscheinen des
Amtsblatts (Anm. d. Red: 10.05.2016) auf dem Dienstweg zu richten an die

Akademie fiir Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung Dillingen
Herrn Dr. Christoph Henzler
Kardinal-von-Waldburg-StraB3e 6-7
89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium

far Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
Referat IV.9

SalvatorstraBe 2

80333 Miinchen.

Fir die vorstehend aufgefiihrte Funktionsstelle gelten folgende Termine fiir die Vorlage der Gesu-
che:

1. Beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers: 24.05.2016
2. Bei der Regierung: 31.05.2016

Josef Schatz
Abteilungsdirektor
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Stellenausschreibungen in anderen Regierungsbezirken

Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen Schul-
anzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Ausschreibung veréffentlichten Funktionsstel-
len (Zweite Ausschreibung) stehen grundsétzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken
offen. Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell verdffentlichten, allen zuganglichen Amtli-
chen Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke im Internet:

Oberbayern: http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/bekanntmachung/osa

Niederbayern: | http:/www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/
index.php

Oberpfalz: http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberfranken: http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger

Mittelfranken: | http://www.reqgierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/
schulanzeiger.htm

Unterfranken: | http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/13521/index.html

Schwaben: http://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/Bereich 4/Schulanzeiger/
Schulanzeiger.php
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Sonstige Stellen

Ausschreibung der Stelle eines/einer Stellvertretenden Schulleiters/in
an der St. Ulrich — Schule in Pocking

Die St. Ulrich — Schule in Pocking ist ein staatlich anerkanntes privates Férderzentrum mit dem Férder-
schwerpunkt geistige Entwicklung. Privater Schultrager ist der Caritasverband fiir die Di6zese Passau
e.V.. Die Férderschule steht im Verbund mit einer heilpddagogischen Tagesstatte und ist Teil des Caritas-
Zentrums Pocking zusammen mit einer Werkstatte fir Menschen mit Behinderung und verschiedenen
Wohnheimen. Zurzeit fihrt die Schule sieben Klassen mit 64 Schiller/innen sowie zwei schulvorbereitende
Gruppen mit 19 Kindern.

Wir suchen zum 1. August 2016 einen/eine
Stellvertretende/n Schulleiter/in
mit Lehramtsbeféhigung Geistigbehindertenpédagogik

Wir wiinschen uns von lhnen:

e Fachliche Qualifikation und mehrjahrige berufliche Erfahrung im Férderschwerpunkt geistige Entwick-
lung

Bereitschaft zur Koordinierung und Umsetzung von Schulentwicklungsprozessen

Vertiefte EDV-Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit Schulverwaltungsprogrammen
Aufgeschlossenheit fiir die Weiterentwicklung kooperativer und inklusiver Systeme
Kommunikationskompetenz und Teamfahigkeit

Die beamtenrechtlichen Voraussetzungen zur Beférderung zum/zur Sonderschulkonrektor/in A14 +Z
(Verwendungseignung)

Neben der fachlichen Qualifikation und persénlichen Eignung erwarten wir, dass sich der/die Bewerber/in
mit den Grundséatzen der Katholischen Kirche und der Caritas identifiziert.

Wir bieten lhnen:
Einen vielfaltigen und abwechslungsreichen Tatigkeitsbereich in einem familidren und kollegial gepragten
Arbeitsumfeld sowie die Mdglichkeit beruflicher Weiterentwicklung.

Die Anstellung kann privat erfolgen oder geman Art. 33 des Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes durch
Zuordnung zum privaten Trager. Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist bei staatlichen
Lehrkréften die Beférderung zum/zur Sonderschulkonrektor/in A 14 +Z méglich. Eine Beférderung kann
jedoch aufgrund der aktuellen Schilerzahl nicht garantiert werden.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung bis zum 30. Mai 2016 an den privaten Schultrager:

Caritasverband fiir die Di6ézese Passau e.V.
Abteilung Behindertenhilfe/Psychiatrie
z.Hd. Frau Lengdobler

Steinweg 8

94032 Passau

Zur Beachtung fur staatliche Lehrkrafte:
Bitte richten Sie eine Kopie der Bewerbung mit gleichzeitiger Antragsstellung auf Zuordnung zur Dienstleis-
tung beim privaten Tréger tber lhre Schulleitung an die Regierung von Niederbayern.
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Wir suchen flr das Religionspadagogische Zentrum in Bayern (RPZ) zum 01.10.2016 oder friiher
eine/einen Beamtin/Beamten oder Angestellte/n in Vollzeit als

Wissenschaftliche Referentin / Wissenschaftlichen Referenten
fir den Bereich Mittelschule.

lhre Aufgabenschwerpunkte

Beobachtung und Analyse des religionspadagogischen Diskurses und der schulischen Entwicklungen
konzeptionelle Sicherung und innovative Weiterentwicklung des Religionsunterrichts

Lehrplanarbeit im Fach Katholische Religionslehre

Programmgestaltung und Durchfihrung von Lehrerfortbildungen auf regionaler und landesweiter Ebene
Kooperation mit staatlichen, kirchlichen, verbandlichen und weiteren Ansprechpartnern/innen

Erstellen von Handreichungen und Arbeitshilfen

Unterstitzung der Bereiche Ubergangssysteme und Beschulung von Asylsuchenden und Flichtlingen.

Ihr Anforderungsprofil

¢ |l. Staatsexamen fiir das Lehramt an Mittelschulen mit Missio canonica oder abgeschlossenes wis-
senschaftliches Hochschulstudium der Padagogik oder der katholischen Theologie (Dipl./Univ. bzw.
Master) - eine Promotion ist wiinschenswert

e einschlagige Berufserfahrung (Unterricht an Mittelschulen)

o vertiefte Kenntnisse mit religionspadagogischen und schulischen Bildungsaufgaben

e Fahigkeit zur Leitung und Moderation von Kommissionen und Arbeitsgruppen sowie konzeptionelle
Stérke

e sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Zugehorigkeit zur katholischen Kirche und Identifikation mit deren Zielen und Inhalten.

Wir bieten lhnen

e einen vielseitigen und interessanten Arbeitsplatz

e Vergltung nach ABD (entspricht TV4D)

e zahlreiche Zusatzleistungen, z.B. betriebliche Altersversorgung, Jobticket und Kinderbetreuungszu-
schuss

e bei der Wohnungssuche sind wir behilflich.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen erbitten wir bis spatestens 17.05.2016 mit Angabe der Refe-
renz 99-16 an:

Zur Beachtung fir staatliche Lehrkrafte:
Bitte richten Sie eine Kopie der Bewerbung mit gleichzeitiger Antragsstellung auf Zuordnung zur Dienstleis-
tung beim privaten Trager Uber lhre Schulleitung an die Regierung von Niederbayern.
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Stellenausschreibung an der Josef-Kentenich-Schule
Grundschullehrer/in gesucht.

Sie suchen neue Herausforderungen, haben Freude an der Arbeit mit Kindern, Interesse an modernen,
ganzheitlichen Unterrichtsmethoden und méchten Ihren Erfahrungsschatz erweitern, dann bewerben Sie
sich an der Kentenich-Schule im Allgau.

Wir bieten lhnen eine Festanstellung als Klassenlehrkraft ab dem Schuljahr 2016/17 in Kempten / Allgau.

Josef-Kentenich-Schule

(private katholische Grundschule)
Harald M. Knes (Schulleiter)
Feldweg 1

87437 Kempten
www.josef-kentenich-schule.de

Bewerbungen per E-Mail an:
Renate Immler, r.immler@kentenich-schule.de
Tel. 0831/56599284

Kentenich-Padagogik e.V. Tel. 0831/56599284
Feuerschwenden 57 r.immler@kentenich-schule.de
87471 Durach www.josef-kentenich-schule.de

Zur Beachtung fir staatliche Lehrkréafte:
Bitte richten Sie eine Kopie der Bewerbung mit gleichzeitiger Antragsstellung auf Zuordnung zur Dienstleis-
tung beim privaten Tréger tber lhre Schulleitung an die Regierung von Niederbayern.

Stellenausschreibung an der Europaschule Kairo
Wir suchen

Fiir das Schuljahr 2016/2017 Lehrkréafte fiir den Grundschulbereich

Die Europa-Schule Kairo ist eine anerkannte deutsche Auslandsschule, die vom Kindergarten bis zum
Deutschen Internationalen Abitur (DIA) fuhrt.

Die Unterrichtssprache ist Deutsch.

Das sollten Sie mitbringen:

¢ Abgeschlossene Lehrerausbildung (Zeugnis 2. Examen kann nachgereicht werden)

e Bereitschaft zur Klassenleitung

¢ Freude an der Gestaltung des Schullebens in Verbindung mit kreativer Arbeit im Team

Offenheit gegenliber einem anderen kulturellen Umfeld

Das kénnen wir lhnen bieten:

¢ Gehalt Gber ortsiiblichem Niveau

e Beratung und Hilfe im administrativen Bereich und bei der Wohnungssuche
e Pauschale Flugkostenerstattung fir Ein- und Ausreise

e Ubersiedlungszuschuss

e Jéhrliche Flugkostenpauschale fiir einen Heimatflug

e Eine Arbeit in klimatisch, kulturell und landschaftlich reizvollem Umfeld

Schauen Sie sich doch mal auf unserer Webseite www.europaschulekairo.com um. Die meisten unserer
Kolleginnen/Kollegen kommen direkt nach der Ausbildung fiir 2 Jahre an unsere Schule. Gerne vermitteln
wir Kontakte, damit Kollegen von ihren Erfahrungen berichten kénnen. Haben Sie Fragen? Winschen Sie
weitere Informationen? Dann nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf! Wenn Sie interessiert sind, freuen wir
uns Uber lhre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Zeugnis/se, Lebenslauf mit Bild).

Matthias Esch, Grundschulleiter

grundschule@europaschulekairo.com und/oder mat.esch@web.de

Zur Beachtung fir staatliche Lehrkréafte:
Bitte richten Sie eine Kopie der Bewerbung mit gleichzeitiger Antragsstellung auf Zuordnung zur Dienstleis-
tung beim privaten Tréger Uber lhre Schulleitung an die Regierung von Niederbayern.
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Allgemeine Bekanntmachungen

Beférderungsamter der Lehrer an Grund- oder Mittelschulen;
Kriterien flir Beforderungen in 2016

Auf Grundlage der Ergebnisse der Beurteilung 2014 wurden die konkreten Kriterien fir die Beférderungs-
runde 2016 ermittelt. Die Festlegung der Kriterien erfolgt anhand der im jeweiligen Jahr verfigbaren Befor-
derungsmadglichkeiten. Sie haben daher nur Gultigkeit fur die aktuelle Beférderungsrunde und stellen keine
Vorfestlegung fr kiinftige Jahre dar.

Beférdert werden kdnnen in 2016 basierend auf der dienstlichen Beurteilung 2014 folgende Lehrkréfte:

1. Lehrer der BesGr. A 12 (Eingangsamt) nach BesGr. A 12 + AZ (erstes Beférderungsamt):

Gesamtergebnis Far eine Beférderung im Kalenderjahr 2016 kdn-
Dienstliche Beurteilung nen berlcksichtigt werden:

2014

HQ alle

BG alle

uB nur wenn folgende Voraussetzungen erfillt sind:

Durchschnitt' aus den Bewertungen in den Be-
urteilungskriterien ,Unterrichtsplanung und Un-
terrichtsgestaltung” (2.1.1), Unterrichtsefolg®
(2.1.2) und ,Erzieherisches Wirken“ (2.1.3)

2,67 und besser
oder

3,00, wenn zugleich im Beurteilungskriteri-
um ,Zusammenarbeit® (2.1.4)

die Bewertungsstufe ,BG" oder besser zuerkannt
wurde

' Fir die Ermittlung des Durchschnitts werden die einzelnen Bewertungsstufen wie folgt umgerechnet:
HQ=1BG=2UB=3VE=4HM=5MA=6IU=7
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2. Lehrer aus dem ersten Beférderungsamt der BesGr. A 12 + AZ zu Studienrdten im Grundschul-/
Mittelschuldienst der BesGr. A 13 (zweites Beférderungsamt):

Gesamtergebnis Far eine Beférderung im Kalenderjahr 2016 kdn-
Dienstliche Beurteilung nen berlcksichtigt werden:
2014 Lehrkrafte im ersten Beférderungsamt, welche

1. die laufbahnrechtliche Mindestdienstzeit von
drei Jahren seit der letzten Beférderung erful-
len und

2. in der dienstlichen Beurteilung

HQ alle
BG alle
UB nur wenn folgende Voraussetzungen erflllt sind:

Durchschnitt? aus den Bewertungen in den Be-
urteilungs-kriterien ,Unterrichtsplanung und Un-
terrichtsgestaltung” (2.1.1), ,Unterrichtserfolg*
(2.1.2) und ,Erzieherisches Wirken* (2.1.3):

2,67 und besser
oder

3,00, wenn zugleich im Beurteilungskriteri-
um ,Zusammenarbeit” (2.1.4) die Bewer-
tungsstufe ,BG" oder besser zuerkannt
wurde

oder

3,00, wenn zugleich
a) im Beurteilungskriterium

~Zusammenarbeit® (2.1.4) die
Bewertungsstufe ,UB*
und

b) im Beurteilungskriterium
.Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft”
(2.2.2)

die Bewertungsstufe ,BG" oder besser zuerkannt
wurde

Die oben dargestellten Kriterien gelten auch fur die Beférderung von Lehrerinnen und Lehrern an Férder-
schulen in das erste bzw. zweite Beférderungsamt.
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Verordnung lber die Errichtung eines Fachsprengels fir den Ausbildungsberuf

»,Fachangestellte/r fiir Arbeitsmarktdienstleistungen®
vom 04. April 2016, Nr. 44-5204-1064

Auf Grund von Art 34 Abs. 2 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen
(BayEUG) vom 31.Mai 2000 (GVBI. S. 414), zuletzt geandert durch Art. 9a Abs. 18 Bayerisches E-
Government-Gesetz vom 22. 12. 2015 (GVBI. S. 458), erlasst die Regierung von Niederbayern folgende
Verordnung:

§1

Fir den Ausbildungsberuf ,Fachangestellte/r fiir Arbeitsmarktdienstleistungen® wird folgender Fachsprengel
gebildet.

Gebiet ab Jgst. kiinftige Berufsschule

Niederbayern 10 Staatliche Berufsschule
Pfarrkirchen

Oberbayern 10 Staatliche Berufsschule
Pfarrkirchen

Oberpfalz 10 Staatliche Berufsschule
Pfarrkirchen

Schwaben 10 Staatliche Berufsschule
Pfarrkirchen

Neue Fachsprengelregelung ab dem Schuljahr 2016/2017.

§2

Dieser Fachsprengelregelung entgegenstehende Sprengelregelungen werden aufgehoben.
§3

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 2016 in Kraft.

Landshut, 04. April 2016
Regierung von Niederbayern

Heinz Grunwald
Regierungsprasident
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Verordnung lber die Errichtung eines Fachsprengels fir den Ausbildungsberuf

,Backer/Backerin“
vom 23. Marz 2016, Nr. 44-5204-1068

Auf Grund von Art 34 Abs. 2 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen
(BayEUG) vom 31.Mai 2000 (GVBI. S. 414), zuletzt geandert durch Art. 9a Abs. 18 Bayerisches E-
Government-Gesetz vom 22. 12. 2015 (GVBI. S. 458), erlasst die Regierung von Niederbayern folgende

Verordnung:

§ 1

Far den Ausbildungsberuf ,Backer/Backerin“ wird folgender Fachsprengel gebildet.
Gebiet ab Jgst. kiinftige Berufsschule
PA - Sud 1 Berufsschule Vilshofen
PAN — Ost 1 Berufsschule Vilshofen
Pan — West 1 Berufsschule Landshut |

Neue Fachsprengelregelung fiir die Fachstufe ab dem Schuljahr 2016/2017, bzw. 2017/2018.

PA-Sid
Stadte:

Markte:

Gemeinden:

PAN-Ost

Stadte:
Markte:

Gemeinden:

PAN-

West
Stadt:

Markte:

Gemeinde:

§2

Aus dem Lkr. Passau:

Stadt Pocking mit Ausnahme der Gemeindeteile Hartkirchen, Barnau, Beham, Haar, Hund, Inzing, Kapfham, Oed,
Reisting, Schnellham und Stadldd, Stadt Griesbach i. R. die Gemeindeteile Afham, Amsham, Aunham, Baumgar-
ten, Brennberg, Brimsmaier, Buchet, Eden, Edengrub, Eindden, Forsting, Furtner, Geisberg a. Wald, Grieskirchen,
GroBtrenk, Haag, Hager Héllthal, HélzImaier, Hub b. Griesbach, Hub b. Weng, Hubersberg, Hundsmaier, Karpfham,
Katzham, Kleintrenk, Kurzholz, Lederbach, Maierhof, Moos, Niederm(ihle, Niedernweng, Oberham, Parzham, Rott-
dobl, Sankt Wolfgang, Schildorn, Schwaim, Silber, Singham, Steina, Strenberg, Thal, Weghof, Weng und Winpe#|,
KéBlarn, Rotthalmiinster,

Bad Flssing, Gemeinde Haarbach, Gemeinde Kirchham, Gemeinde Malching, Gemeinde Tettenweis, aus der Ge-

meinde Ruhstorf a. d. Rott die Gemeindeteile Ruhstorf a. d. Rott, Frimhéring, Heigerding, Hoétzling, Holzhauser,
Kleeberg, Kiilhweid, Pillham, Rottersham, Rotthof, Trostling und Wehrhauser

Aus dem Lkr. Rottal-Inn: (ehemaliger Lkr. Pfarrkirchen)

Pfarrkirchen, Simbach a. Inn
Bad Birnbach, Tann, Triftern
Bayerbach, Dietersburg, Egglham, Ering, Julbach, Kirchdorf a. Inn, Postmiinster, Reut, Stubenberg, Wittibreut,

Zeilarn

Aus dem Lkr. Rottal-Inn: (ehemaliger Lkr. Eggenfelden)

Eggenfelden
Arnstorf, Gangkofen, Massing, Wurmannsquick

Falkenberg, Geratskirchen, Hebertsfelden, Johanniskirchen, Malgersdorf, Mitterskirchen, Rimbach, RoBbach,
Schénau, Unterdietfurt

Dieser Fachsprengelregelung entgegenstehende Sprengelregelungen werden aufgehoben.

§3

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 2016 fur die 11. Jahrgangsstufe und mit Wirkung vom
01. August 2017 far die 12. Jahrgangsstufe in Kraft.

Landshut, 23. Marz 2016
Regierung von Niederbayern

Dr. Helmut Graf
Regierungsvizeprasident
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Verordnung lber die Errichtung eines Fachsprengels fir den Ausbildungsberuf
»Fachverkaufer/Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk -

Schwerpunkt Backerei/Konditorei“
vom 23. Méarz 2016, Nr. 44-5204-1069

Auf Grund von Art 34 Abs. 2 des Bayerischen Gesetzes (ber das Erziehungs- und Unterrichtswesen
(BayEUG) vom 31.Mai 2000 (GVBI. S. 414), zuletzt geandert durch Art. 9a Abs. 18 Bayerisches
E-Government-Gesetz vom 22. 12. 2015 (GVBI. S. 458), erlasst die Regierung von Niederbayern folgende
Verordnung:

§1

Far den Ausbildungsberuf ,Fachverkaufer/Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk - Schwerpunkt Backe-
rei" wird folgender Fachsprengel gebildet.

Gebiet ab Jgst. kiinftige Berufsschule
PA - Sid 1 Berufsschule Vilshofen
PAN - Ost 1 Berufsschule Vilshofen
Pan — West 11 Berufsschule Landshut |

Neue Fachsprengelregelung fiir die Fachstufe ab dem Schuljahr 2016/2017, bzw. 2017/2018.

PA-Siid Aus dem Lkr. Passau:

Stadte: Stadt Pocking mit Ausnahme der Gemeindeteile Hartkirchen, Barnau, Beham, Haar, Hund, Inzing, Kapfham, Oed,
Reisting, Schnellham und Stadléd, Stadt Griesbach i. R. die Gemeindeteile Afham, Amsham, Aunham, Baumgar-
ten, Brennberg, Brimsmaier, Buchet, Eden, Edengrub, Eindden, Forsting, Furtner, Geisberg a. Wald, Grieskirchen,
GroBtrenk, Haag, Hager Héllthal, H6lzImaier, Hub b. Griesbach, Hub b. Weng, Hubersberg, Hundsmaier, Karpfham,
Katzham, Kleintrenk, Kurzholz, Lederbach, Maierhof, Moos, Niedermiihle, Niedernweng, Oberham, Parzham, Rott-
dobl, Sankt Wolfgang, Schildorn, Schwaim, Silber, Singham, Steina, Strenberg, Thal, Weghof, Weng und Winpef|,

Markte: KéBlarn, Rotthalmiinster,

Gemeinden: Bad Fissing, Gemeinde Haarbach, Gemeinde Kirchham, Gemeinde Malching, Gemeinde Tettenweis, aus der Ge-

meinde Ruhstorf a. d. Rott die Gemeindeteile Ruhstorf a. d. Rott, Frimhéring, Heigerding, Hotzling, Holzhauser,
Kleeberg, Kiihweid, Pillham, Rottersham, Rotthof, Trostling und Wehrhauser

PAN-Ost Aus dem Lkr. Rottal-Inn: (ehemaliger Lkr. Pfarrkirchen)

Stadte: Pfarrkirchen, Simbach a. Inn

Markte: Bad Birnbach, Tann, Triftern

Gemeinden: Bayerbach, Dietersburg, Egglham, Ering, Julbach, Kirchdorf a. Inn, Postminster, Reut, Stubenberg, Wittibreut,
Zeilarn

PAN- Aus dem Lkr. Rottal-Inn: (ehemaliger Lkr. Eggenfelden)

West

Stadt: Eggenfelden

Markte: Arnstorf, Gangkofen, Massing, Wurmannsquick

Gemeinde: Falkenberg, Geratskirchen, Hebertsfelden, Johanniskirchen, Malgersdorf, Mitterskirchen, Rimbach, RoBBbach,
Schénau, Unterdietfurt

§2

Dieser Fachsprengelregelung entgegenstehende Sprengelregelungen werden aufgehoben.

§3

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 2016 fir die 11. Jahrgangsstufe und mit Wirkung vom
01. August 2017 far die 12. Jahrgangsstufe in Kraft.

Landshut, 23. Marz 2016
Regierung von Niederbayern

Dr. Helmut Graf
Regierungsvizeprasident
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Volizug der Berufsfachschulordnung Ernahrung und Versorgung, Kinderpflege,
Sozialpflege, Hotel- und Tourismusmanagement, Informatik
(Berufsfachschulordnung — BFSO)
hier: Fachpraxis Erndhrung und Versorgung an

Berufsfachschulen fiir Erndhrung und Versorgung
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst vom 19. Januar 2016, Az. VI.3-BS9611-3-7a.165 680

Oben angefiihrte Bekanntmachung steht unter
https://www.verkuendung-bayern.de/files/kwmbl/2016/04/kwmbl-2016-04.pdf#page=2

Inklusive der Anlagen

Ubersicht iiber die Ziele und Inhalte der Fachpraxis Erndhrung und Versorgung
Tagliche Aufschreibungen fir die Jahrgangsstufe

Ausfihrliche Berichte flr die Jahrgangsstufe
Zwischenbeurteilung/Abschlussbeurteilung

zum Download bereit.
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Besondere Leistungsfeststellung zum Erwerb des qualifizierenden Abschlusses
der Mittelschule an der Mittelschule sowie an Férderzentren und

Schulen fiir Kranke 2017

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst vom 8. Mérz 2016, Az. 111.2-111.6-BS7501(2017)-4a.10 823

A) Mittelschulen
1. Rechtsgrundlage

Die besondere Leistungsfeststellung zum Erwerb des qualifizierenden Abschlusses der Mittelschule
ist nach den Bestimmungen der Schulordnung fir die Mittelschulen in Bayern (MSO) durchzufihren.
Die im Folgenden genannten Bestimmungen der MSO beziehen sich auf den aktuellen Rechtsstand.

Anderungen sind vorbehalten.
2. Zeitplan

Far die schriftlichen Leistungsfeststellungen an der Mittelschule gilt folgender Zeitplan:

Freitag, 23. Juni 2017

Muttersprache
(§ 58 Abs. 2 und Abs. 7 Satz 1 Nr. 1 MSO)

Teil A

Wortschatzkenntnisse und textgebundenes Schrei-
ben

Teil B

Impulsgesteuertes Schreiben und freies Schreiben

180 Minuten Arbeitszeit (Ausnahme: Die Arbeits-
zeit in der Prifung in chinesischer Sprache be-
tragt 200 Minuten.)

8.30 bis 10.00 Uhr

10.10 bis 11.40 Uhr

Montag, 26. Juni 2017

Englisch

(§ 58 Abs. 7 Satz 1 Nr. 4 MSO)

Teile Aund B

Listening Comprehension und Use of English
Teile Cund D

Reading Comprehension und Text Production

90 Minuten Arbeitszeit

8.30 bis 9.05 Uhr

9.15 bis 10.10 Uhr

Dienstag, 27. Juni 2017

Deutsch

(§ 58 Abs. 7 Satz 1 Nr. 1 MSO)
Teil A

Sprachbetrachtung

Teil B

Rechtschreiben

Teil C

Schriftlicher Sprachgebrauch

180 Minuten Arbeitszeit

8.30 bis 8.50 Uhr

8.55 bis 9.10 Uhr

9.20 bis 11.45 Uhr

Deutsch als Zweitsprache

(§ 58 Abs. 2 und Abs. 7 Satz 1 Nr. 2 MSO)
Teil A

Spracharbeit

Teil B

Rechtschreiben

Teil C

Textarbeit

110 Minuten Arbeitszeit

8.30 bis 8.45 Uhr

8.50 bis 9.05 Uhr

9.20 bis 10.40 Uhr
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Mittwoch, 28. Juni 2017

Mathematik

(§ 58 Abs. 7 Satz 1 Nr. 3 MSO)
Teil A

Teil B

100 Minuten Arbeitszeit

8.30 bis 9.00 Uhr
9.10 bis 10.20 Uhr

Donnerstag, 29. Juni

Physik/Chemie/Biologie
Geschichte/Sozial-kunde/Erdkunde
(§ 58 Abs. 7 Satz 1 Nr. 5 MSO)

60 Minuten Arbeitszeit

8.30 bis 9.30 Uhr

3. Zentrale Priifung im Fach Deutsch, Teil A

In der besonderen Leistungsfeststellung zum qualifizierenden Abschluss der Mittelschule sowie an For-
derzentren und Schulen fir Kranke im Fach Deutsch wird der bisherige Prifungsteil A in Teil A
~Sprachbetrachtung” und Teil B ,Rechtschreiben” aufgeschliisselt. Priiflinge mit anerkannter Legasthe-
nie legen den Teil A ab, nehmen aber nicht am Teil B teil. In der verbleibenden Zeit soll den Priflingen
mit Attest ggf. der Nachteilsausgleich in Form des Zeitzuschlages gewahrt werden. Der bisherige Teil B
wird Teil C.

Die Gesamtarbeitszeit von 180 Minuten fiir die schriftliche Prifung, 35 Minuten fiir die Teile A und B
sowie 145 Minuten flr den Teil C, bleibt unveréndert.

Zentrale Prifung im Fach ,,Deutsch als Zweitsprache”

Die zentrale Prifung im Fach ,Deutsch als Zweitsprache” gliedert sich in drei Teile. Aufgaben zu Wort-
schatz und Grammatik bilden den Prufungsteil A ,Spracharbeit”. Im Teil B ,Rechtschreiben” werden
Aufgaben zu verschiedenen Rechtschreibféllen gestellt. Die Verwendung von Wérterblchern ist dabei
nicht gestattet. Priflinge mit anerkannter Legasthenie legen den Teil A ab, nehmen aber nicht am Teil
B teil.

Der Text und die sich auf ihn beziehenden Aufgaben schlieBen sich als Prifungsteil C ,Textarbeit* an.
Rechtschriftliche Wérterbiicher, auch zweisprachige Wérterblcher, dirfen dabei verwendet werden.
Elektronische Wérterblicher sind nicht zugelassen.

Die Gesamtarbeitszeit von 110 Minuten bleibt unveréndert.

Projektpriifung
Die Termine der Projektprifung werden — wie bei allen schulhausinternen Priifungen — von der Schule
festgesetzt.

Besondere Leistungsfeststellung im Fach Muttersprache
GemaB § 58 Abs. 2 MSO kann in der besonderen Leistungsfeststellung fir den qualifizierenden Ab-
schluss der Mittelschule fur Schilerinnen und Schiler mit nichtdeutscher Muttersprache an die Stelle
des Faches Englisch das Fach Muttersprache treten. Schilerinnen und Schiiler, die anstelle des Fa-
ches Englisch die besondere Leistungsfeststellung zum qualifizierenden Abschluss der Mittelschule in
ihrer Muttersprache ablegen mdéchten, unterziehen sich - auf Antrag der Erziehungsberechtigten - ei-
nem Leistungstest. Die in diesem Test erzielte Gesamtnote wird wie die Jahresfortgangsnote gewertet.
Der Antrag der Erziehungsberechtigten auf Teilnahme am Leistungstest und der Abschlusspriifung in
der Muttersprache muss der Schule spatestens am 1. Marz 2017 vorliegen. Die Aufgaben werden
durch das Staatsministerium erstellt.
Prafungstermine im Schuljahr 2016/2017 sind:

- Donnerstag, 6. April 2017

(Leistungstest)
- Freitag, 23. Juni 2017
(Abschlussprifung)

Teilnehmen kdnnen alle Schiilerinnen und Schiler der Mittelschule mit nichtdeutscher Muttersprache,
vorausgesetzt, es steht eine Korrektorin bzw. ein Korrektor fir die jeweilige Sprache zur Verfigung.
Folgende Sprachen kénnen gewéhlt werden:
Derzeit zugelassene Sprachen:
Albanisch, Amharisch, Arabisch, Armenisch, Birmanisch (Burmesisch/Myanmarisch), Bulgarisch,
Bosnisch, Chinesisch, Dari, Farsi, Franzdsisch, Griechisch, Hindi, ltalienisch, Kroatisch, Kurdisch
(Kurmandschi und Sorani), Polnisch, Portugiesisch, Punjabi (Pandschabi), Ruméanisch, Russisch,
Schwedisch, Serbisch, Serbokroatisch, Slowakisch, Spanisch, Thailandisch, Tschechisch, Turkisch,
Ukrainisch, Ungarisch, Urdu, Vietnamesisch.
Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern am Fach Muttersprache wird empfohlen, soweit méglich an
Lehrgangen in der Muttersprache (insbesondere am so genannten konsularischen Unterricht) teilzu-
nehmen.



159 Amtlicher Schulanzeiger Nr. 5/2016

10.

11.

B)
1.

Meldung der voraussichtlichen Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Die Meldung erfolgt 2017 Uber das Bayerische Schulportal. Die Schulen werden gebeten, die Meldung
Uber die Zahl der voraussichtlichen Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der besonderen Leistungsfest
stellung bis spatestens 8. Marz 2017 (ber das Schulportal zu Gbermitteln. Hierzu ergeht ein gesonder-
tes Schreiben des Kultusministeriums.

Meldung der Ergebnisse
Die Ergebnisse der besonderen Leistungsfeststellung werden nach Abschluss der Prifungen erhoben.
Hierzu ergeht ein gesondertes Schreiben des Kultusministeriums.

Nachholtermin

Wer ordnungsgemanB zur besonderen Leistungsfeststellung gemeldet, aber ohne Verschulden verhin
dert ist, an der gesamten Prifung teilzunehmen, kann sie in der Zeit vom 25. September bis 28. Sep
tember 2017 nachholen (§ 62 Abs. 2 MSQO). Die Staatlichen Schuldmter bestimmen die Schulen, an
denen die besondere Leistungsfeststellung nachgeholt wird. Das Staatliche Schulamt bildet dazu eine
Gruppe von Lehrkréaften, die die erforderlichen Prifungsaufgaben in allen benétigten Fachern erstellt.

Einzelpriifung in Englisch

Nach § 58 Abs. 4 MSO kdnnen Schilerinnen und Schiler der Mittelschule, nach § 63 Abs. 6 MSO Be
rufsschilerinnen und Berufsschiler bzw. Berufsfachschilerinnen und Berufsfachschiler sowie Bewer
berinnen und Bewerber, die keine Schule mehr besuchen, an der besonderen Leistungsfeststellung im
Fach Englisch (Einzelprifung) teilnehmen.

Teilnahme anderer Bewerberinnen oder Bewerber

Die Anmeldung der Schilerinnen und Schiler anderer Schularten sowie der Bewerberinnen und Be
werber, die keine Schule mehr besuchen, erfolgt geméan § 63 Abs. 2 MSO bis spéatestens zum 1. Méarz
2017 an der Mittelschule, in deren Sprengel die Bewerberinnen und Bewerber ihren gewdhnlichen Auf-
enthalt haben.

Forderzentren

Rechtsgrundlage

Die besondere Leistungsfeststellung zum Erwerb des qualifizierenden Abschlusses der Mittelschule
2017 an Forderzentren ist nach den Bestimmungen der Schulordnung fiir die Volksschulen zur sonder-
padagogischen Férderung (VSO-F) vom 11. September 2008 (GVBI. S. 731, ber. S. 907), zuletzt gean-
dert durch Verordnung vom 11. September 2015 (GVBI. S. 349), durchzufihren. Hinsichtlich der Ver-
weisungen auf die Volksschulordnung (VSO) in der VSO-F kdnnen die bisherigen Regelungen der VSO
herangezogen werden; sie sind inhaltlich in die neue MSO aufgenommen worden. Die VSO-F wird an-
gepasst werden.

Zeitplan

Fir die schriftlichen Leistungsfeststellungen an Férderzentren sind die Termine der Mittelschulen die
Grundlage (vgl. Buchst. A Nr. 2) und gelten die in § 61 VSO-F in Verbindung mit § 58 MSO usw. festge-
legten Arbeitszeiten, wobei geman § 52 VSO-F die Bearbeitungszeit fir einzelne Schilerinnen und
Schdler entsprechend ihres besonders ausgewiesenen sonderpadagogischen Férderbedarfs um bis zu
50 v. H. der vorgesehenen Zeit verlangert werden kann. Die Entscheidung Uber die Verlangerung trifft
die Feststellungskommission.

Freitag, 23. Juni 2017

- Muttersprache 8.30 Uhr:
(§ 61 Abs. 3 VSO-F in Verbindung mit § 58 Abs. 2 180 Minuten Arbeitszeit (Ausnahme: Die Arbeits-zeit
und Abs. 7 Nr. 1 MSO) in der Prifung in chinesischer Sprache betragt 200

Minuten.)

Montag, 26. Juni 2017

— Englisch 8.30 Uhr:
(§ 61 Abs. 7 Satz 1 VSO-F in Verbindung mit § 58 90 Minuten Arbeitszeit

Abs. 7 Satz 1 Nr. 4 MSO)

— Deutsche Gebardensprache 30 + 15 Minuten Arbeitszeit

(§ 61 Abs. 7 Satz 2 VSO-F)
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Dienstag, 27. Juni 2017

— Deutsch
(§ 61 Abs. 7 Satz 1 VSO-F in Verbindung mit § 58
Abs. 7 Satz 1 Nr. 1 MSO)

— Deutsch als Zweitsprache
(§ 61 Abs. 7 Satz 1 VSO-F und in Verbindung mit §
58 Abs. 2 und Abs. 7 Satz 1 Nr. 2 MSO)

8.30 Uhr:
180 Minuten Arbeitszeit

8.30 Uhr:
110 Minuten Arbeitszeit

Mittwoch, 28. Juni 2017

— Mathematik
(§ 61 Abs. 7 Satz 1 VSO-F in Verbindung mit § 58
Abs. 7 Satz 1 Nr. 3 MSO)

8.30 Uhr:
100 Minuten Arbeitszeit

Donnerstag, 29. Juni 2017

— Physik/Chemie/Biologie

— Geschichte/Sozialkunde/Erdkunde

(§ 61 Abs. 7 Satz 1 VSO-F in Verbindung mit § 58
Abs. 7 1 Nr. 5 MSO)

8.30 Uhr:
60 Minuten Arbeitszeit

Projektpriifung
Die Termine der Projektprifung werden — wie bei allen schulhausinternen Prifungen — von der Schu-
le festgesetzt.

Zentrale Prifung im Fach Deutsch, Teil A

In der besonderen Leistungsfeststellung zum qualifizierenden Abschluss der Mittelschule sowie an For-
derzentren und Schulen fur Kranke im Fach Deutsch wird der bisherige Prifungsteil A in Teil A
~Sprachbetrachtung” und Teil B ,Rechtschreiben” aufgeschliisselt. Priiflinge mit anerkannter Legasthe-
nie legen den Teil A ab, nehmen aber nicht am Teil B teil. In der verbleibenden Zeit soll den Priflingen
mit Attest ggf. der Nachteilsausgleich in Form des Zeitzuschlages gewahrt werden. Der bisherige Teil
B wird Teil C. Bisherige Regelungen zur Adaption der Aufgaben flr die Férderschwerpunkte Sehen
und Héren bleiben unberihrt.

Besondere Leistungsfeststellung in den Fachern Deutsch als Zweitsprache und Muttersprache
Die Bestimmungen fir die besondere Leistungsfeststellung an Mittelschulen in den Fachern Deutsch-
als Zweitsprache (siehe Buchst. A Nr. 4) und Muttersprache (siehe Buchst. A Nr. 6) gelten fir die For-
derzentren entsprechend.

Deutsche Gebéardensprache

Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit sonderpadagogischem Férderbedarf im Fdrderschwerpunkt Ho-
ren kdnnen an Stelle des Faches Englisch das Fach Deutsche Gebéardensprache wahlen, wenn sie
das Fach Deutsche Gebardensprache besucht haben. Die Arbeitszeit betragt im Fach Deutsche Ge-
bardensprache im schriftlichen/praktischen Teil 30 Minuten, im mundlichen/kommunikativen Teil fir
jede Teilnehmerin und jeden Teilnehmer je 15 Minuten. Die Prifung ist parallel zur Prifung im Fach-
Englisch durchzufiihren. Im mundlichen/kommunikativen Teil der Leistungsfeststellung im Fach Deut-
sche Gebéardensprache kdnnen mehrere Teilnehmerinnen und Teilnehmer zusammengefasst werden.
Es wird auf § 61 Abs. 2, Abs. 4 Satz 3, Abs. 7 Satz 2 und Abs. 8 VSO-F verwiesen.

Meldung der voraussichtlichen Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Die Meldung erfolgt 2016 Uber das Bayerische Schulportal. Die Schulen werden gebeten, die Meldung
Uber die Zahl der voraussichtlichen Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der besonderen Leistungs-
feststellung bis spatestens 8. Marz 2017 Uber das Schulportal zu Gbermitteln. Hierzu ergeht ein geson-
dertes Schreiben des Kultusministeriums.

Meldung der Ergebnisse
Die Ergebnisse der besonderen Leistungsfeststellung werden nach Abschluss der Prifungen erhoben.
Hierzu ergeht ein gesondertes Schreiben des Kultusministeriums.

Nachholtermin
Wer ordnungsgemal zur besonderen Leistungsfeststellung gemeldet, aber ohne Verschulden verhin-
dert ist, an der gesamten Priifung teilzunehmen, kann sie in der Zeit vom 25. September bis 28. Sep-
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tember bis 28. September 2017 nachholen (§ 64 VSO-F in Verbindung mit § 62 Abs. 2 MSO). Die
Aufgaben stellt die Feststellungskommission.

Einzelprifung in Englisch

Nach § 61 Abs. 5 VSO-F in Verbindung mit § 58 Abs. 4 MSO kénnen Schilerinnen und Schiiler eines
Forderzentrums, die in der Jahrgangsstufe 9 auf der Grundlage eines Lehrplans unterrichtet werden,
der dem Anforderungsniveau des Lehrplans der Hauptschule entspricht, an der besonderen Leis-
tungsfeststellung im Fach Englisch (Prifung nur in einem Fach) teilnehmen. Ebenso kénnen nach § 65
Abs. 4 VSO-F in Verbindung mit § 63 Abs. 6 MSO Berufsschilerinnen und Berufsschiller und Be-
rufsfachschilerinnen und Berufsfachschiler sowie Bewerberinnen und Bewerber, die keine Schule
mehr besuchen, an der Einzelprifung in Englisch teilnehmen.

Teilnahme anderer Bewerberinnen oder Bewerber

Die Anmeldung der Schilerinnen und Schiler anderer Schularten sowie der Bewerberinnen und Be-
werber, die keine Schule mehr besuchen, hat geman § 65 Abs. 2 VSO-F bis zum 1. Méarz 2017 an dem
offentlichen Férderzentrum mit Mittelschulstufe zu erfolgen, in deren Sprengel die Bewerberin/der Be-
werber ihren/seinen gewdhnlichen Aufenthalt hat, oder an einem staatlich anerkannten privaten Fér-
derzentrum.

Schulen fiir Kranke

Schilerinnen und Schiler, die im laufenden Schuljahr den Unterricht in der Stammschule besucht ha-
ben und sich zum Zeitpunkt der Abschlusspriifungen in der Schule fir Kranke befinden, kénnen ge-
man § 15 Abs. 1 Satz 1 Verordnung Uber die Errichtung und den Betrieb sowie Schulordnung der
Schulen fiir Kranke in Bayern (Krankenhausschulordnung — KraSO) vom 1. Juli 1999 (GVBI. S. 288) an
der besonderen Leistungsfeststellung zum Erwerb des qualifizierenden Abschlusses der Mittelschule
teilnehmen. Es gelten entsprechend der Schulart der Stammschule die Bestimmungen der Schulord-
nung fir die Mittelschulen (MSO) bzw. der Schulordnung fir die Volksschulen zur sonderpéadagogi-
schen Férderung (VSO-F). Schilerinnen und Schuler, die im laufenden Schuljahr den Unterricht in der
Stammschule nicht besucht haben, kénnen die Prifung nach den Bestimmungen Uber die Prifung fir
andere Bewerber ablegen (§ 15 Abs. 1 Satz 2 KraS0O). Nach § 15 Abs. 3 KraSO wird die Prifung im
Krankenhaus abgehalten. Der Priifungsausschuss kann die Priifungszeiten verldngern oder die Formen
der Prifung éndern, wenn dies aus krankheitsbedingten Grinden erforderlich ist.

Elfriede Ohrnberger
Ministerialdirigentin
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Abschlussprifung zum mittleren Schulabschluss an der Mittelschule sowie der

Mittelschulstufe an Forderzentren und an Schulen fiir Kranke 2017
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst vom 8. Marz 2016, Az. 111.2-11.6-BS7503(2017)—4a.10 824

A) Mittelschule

1.

Rechtsgrundlage

Die Abschlusspriifung zum mittleren Schulabschluss an der Mittelschule 2017 ist nach den Bestimmun-
gen der Schulordnung fir die Mittelschulen in Bayern (MSO) durchzufihren. Die im Folgenden genann-
ten Bestimmungen der MSO beziehen sich auf den aktuellen Rechtsstand. Anderungen sind vorbehal-
ten.

. Zeitplan

Far die schriftliche Abschlussprifung gilt folgender Zeitplan:

. Zentrale Priifung im Fach Deutsch, Teil A

In der Abschlusspriifung zum mittleren Schulabschluss an der Mittelschule sowie der Mittelschulstufe
an Forderzentren und an Schulen fir Kranke im Fach Deutsch wird der bisherige Prufungsteil A in Teil

Dienstag, 20. Juni 2017

Teil A
Sprachbetrachtung
Teil B
Rechtschreiben
Teil C

Schriftlicher
Sprachgebrauch

Deutsch

(§ 64 Abs. 6 Nr. 1 MSO)
200 Minuten Arbeitszeit
8.30 bis 8.50 Uhr

8.55 bis 9.10 Uhr

9.20 bis 12.05 Uhr

Mittwoch, 21. Juni 2017

Teile A—B

Listening Comprehension and Use of English
Teile C-D

Reading Comprehension, Mediation and Text Pro-

Englisch

(§ 64 Abs. 6 Nr. 3 MSO)
120 Minuten Arbeitszeit
8.30 bis 9.10 Uhr

9.20 bis 10.40 Uhr

duction

Muttersprache

(§ 33 Abs. 3 und § 64 Abs. 6 Nr. 5 MSO)

120 Minuten Arbeitszeit (Ausnahme: Die Ar-
beitszeit in der Priifung in chinesischer Sprache
betragt 140 Minuten.)

8.30 bis 10.30 Uhr

Donnerstag, 22. Juni 2017

Mathematik

(§ 64 Abs. 6 Nr. 2 MSO)
150 Minuten Arbeitszeit
8.30 bis 11.00 Uhr

A ,Sprachbetrachtung” und Teil B ,Rechtschreiben” aufgeschlisselt. Priflinge mit anerkannter Legas-
thenie legen den Teil A ab, nehmen aber nicht am Teil B teil. In der verbleibenden Zeit soll den Priflin-
gen mit Attest ggf. der Nachteilsausgleich in Form des Zeitzuschlages gewéhrt werden. Der bisherige
Teil B wird Teil C.

Die Gesamtarbeitszeit von 200 Minuten fiir die schriftliche Prifung, 35 Minuten fir die Teile A und B
sowie 165 Minuten flir den Teil C, bleibt unverédndert.

Fernprifung in der nichtdeutschen Muttersprache
Das Fernprufverfahren wird im Schuljahr 2016/2017 bei Bedarf fur folgende Sprachen durchgefiihrt:
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Derzeit zugelassene Sprachen:

Albanisch, Amharisch, Arabisch, Armenisch, Birmanisch (Burmesisch/Myanmarisch), Bulgarisch, Bos-
nisch, Chinesisch, Dari, Farsi, Franzdsisch, Griechisch, Hindi, Italienisch, Kroatisch, Kurdisch
(Kurmandschi und Sorani), Polnisch, Portugiesisch, Punjabi (Pandschabi), Rumdnisch, Russisch,
Schwedisch, Serbisch, Serbokroatisch, Slowakisch, Spanisch, Thaildndisch, Tschechisch, Tirkisch,
Ukrainisch, Ungarisch, Urdu, Vietnamesisch.

Prifungstermine im Schuljahr 2016/2017 sind:

— Donnerstag, 19. Januar 2017
(1. Zwischenpriifung)

— Mittwoch, 22. Marz 2017
(2. Zwischenpriifung)

— Mittwoch, 21. Juni 2017
(Abschlussprifung)

Projektpriifung
Die Termine der Projektpriifung werden - wie bei allen schulhausinternen Prifungen - von der Schule
festgesetzt.

Meldung der voraussichtlichen Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Die Schulen werden gebeten, dem Staatsministerium bis spétestens 11. November 2016 die Zahl der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer, bei denen die Hartefallregel zutrifft, am Fernprifverfahren
(Muttersprache) zu melden.

Die Zahl der voraussichtlichen Teilnehmer an der Abschlusspriifung bendtigt das Staatsministerium
bis zum 8. Méarz 2017. Hierzu ergehen gesonderte Schreiben.

Meldung der Ergebnisse
Die Ergebnisse der Abschlussprifung zum mittleren Schulabschluss an der Mittelschule werden nach
Abschluss der Prifungen erhoben. Hierzu ergeht ebenfalls ein gesondertes Schreiben.

Termine: Anmeldung fiir den Eintritt in die 10. Klasse
Fir Schilerinnen und Schiiler aus Regelklassen der Jahrgangsstufe 9 der Mittelschule, die zum Schul-
jahr 2017/2018 in die 10. Klasse der Mittelschule eintreten wollen, sind die Anmeldetermine am Frei-
tag, 21. Juli 2017, und am Montag, 24. Juli 2017. Die notwendigen Aufnahmeprifungen fir die 10.
Jahrgangsstufe sollen noch im Juli durchgefihrt werden.

Nachholtermin

Wer infolge eines nicht selbst zu vertretenden Grundes an der Abschlussprifung zum mittleren
Schulabschluss an der Mittelschule ganz oder teilweise nicht teilnehmen konnte, kann die Prifung
oder die fehlenden Teile der Prufung in der Zeit vom 19. bis 21. September 2017 nachholen (vgl. §
67 Abs. 1 MSQO). Die Aufgaben fiir Deutsch, Englisch, nichtdeutsche Muttersprache und Mathematik
werden bei Bedarf nach schriftlicher Anforderung vom Staatsministerium zugesandt. Die Anforderung
wird ggf. bis zum 1. August 2017 erbeten. Die Aufgaben in den Ubrigen Fachern stellt die Schule
selbst.

B) Férderzentren

1.

Rechtsgrundlage

Die Abschlusspriufung zum mittleren Schulabschluss der Mittelschulstufe an Férderzentren 2017 ist
nach den Bestimmungen der Schulordnung fur die Volksschulen zur sonderpddagogischen Fdrderung
(VSO-F) vom 11. September 2008 (GVBI. S. 731, ber. S. 907), zuletzt ge&ndert durch Verordnung vom
11. September 2015 (GVBI. S. 349), durchzufiihren. Hinsichtlich der Verweisungen auf die Volksschul-
ordnung (VSO) in der VSO-F kénnen die bisherigen Regelungen der VSO herangezogen werden; sie
sind inhaltlich in die neue MSO aufgenommen worden. Die VSO-F wird angepasst werden.

Zeitplan

Fir die schriftlichen Leistungsfeststellungen sind die Termine der Mittelschule die Grundlage (vgl.
Buchstabe A Nr. 2). Es gelten die in § 66 VSO-F festgelegten Arbeitszeiten, wobei gemafi § 52 VSO-
F die Bearbeitungszeit flir einzelne Schilerinnen und Schiler entsprechend ihres besonders ausge-
wiesenen sonderpadagogischen Fdrderbedarfs um bis zu 50 v. H. der vorgesehenen Zeit verlangert
werden kann. Die Entscheidung Uber die Verlangerung trifft die Feststellungskommission.
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Dienstag, 20. Juni 2017
- Deutsch: 8.30 Uhr:
200 Minuten Arbeitszeit

Mittwoch, 21. Juni 2017

- Englisch: 8.30 Uhr:
120 Minuten Arbeitszeit
8.30 Uhr:

- nichtdeutsche Muttersprache: 120 Minuten Arbeitszeit

(Ausnahme: Die Arbeitszeit in der Prifung in chine-
sischer Sprache betragt 140 Minuten.)

- Deutsche Gebardensprache: 45 + 15 Minuten Arbeitszeit

Donnerstag, 22. Juni 2017
- Mathematik: 8.30 Uhr:
150 Minuten Arbeitszeit

3. Zentrale Priifung im Fach Deutsch, Teil A

In der Abschlussprifung zum mittleren Schulabschluss an der Mittelschule sowie der Mittelschulstufe
an Foérderzentren und an Schulen fiir Kranke im Fach Deutsch entfallt ab dem Schuljahr 2015/2016
das Prifungsformat Diktat. Es wird durch weitere Aufgaben zur Rechtschreibung und Sprachbetrach-
tung ersetzt. Die Gesamtarbeitszeit von 200 Minuten flr die schriftliche Prifung geman § 64 Abs. 6
Nr. 1 MSO, 35 Minuten fir Teil A und 165 Minuten fir den Teil B, wird nicht verandert.

Bisherige Regelungen zur Adaption der Aufgaben fir die Férderschwerpunkte Sehen und Héren blei-
ben unberihrt.

4. Fernprifung in der nichtdeutschen Muttersprache
Die Bestimmungen fir das Fernprlfverfahren an Mittelschulen (siehe Buchstabe A Nr. 4) gelten fir die
Forderzentren entsprechend.

5. Projektpriifung
Die Termine der Projektprifung werden — wie bei allen schulhausinternen Priifungen — von der Schule
festgesetzt.

6. Deutsche Gebardensprache

Die Abschlussprufung im Fach Englisch wird auf Antrag bei Schulerinnen und Schilern, die die Deut
sche Gebéardensprache verwenden, durch eine Prifung in Deutscher Gebardensprache ersetzt, wenn
der Antrag bei der Aufnahme in die 10. Jahrgangsstufe gestellt und genehmigt worden ist (§ 66 Abs. 2
VSO-F). Die Abschlussprifung im Fach Deutsche Gebardensprache umfasst im schriftlich/
praktischen Teil 45 Minuten und im mundlich/kommunikativen Teil 15 Minuten. Die Prifung ist parallel
zur Prifung im Fach Englisch durchzufiihren. Die Aufgaben werden durch die Schule erstellt (vgl. § 66
Abs. 1 VSO-F in Verbindung mit § 64 Abs. 4 Satz 1 MSO). Bei der miindlich/kommunikativen Prifung
kénnen mehrere Teilnehmerinnen und Teilnehmer zusammengefasst werden (§ 66 Abs. 3 VSO-F).

7. Meldung der voraussichtlichen Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Die Regierungen werden gebeten, dem Staatsministerium bis spatestens 11. November 2016 die Zahl
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Fernprifverfahren (Muttersprache) zu melden.
Die Zahl der voraussichtlichen Teilnehmer an der Abschlusspriifung benétigt das Staatsministerium bis
zum 8. Marz 2017. Hierzu ergehen gesonderte Schreiben des Staatsministeriums.

8. Termine: Anmeldung fiir den Eintritt in die 10. Klasse
Fir Schilerinnen und Schiller aus Regelklassen der Jahrgangsstufe 9 der Foérderzentren, die zum
Schuljahr 2016/2017 in die 10. Klasse der Foérderzentren eintreten wollen, sind die Anmeldetermine
am Freitag, 21. Juli 2017, und am Montag, 24. Juli 2017. Die gegebenenfalls notwendigen Aufnah-
meprifungen sollen noch im Juli durchgefiihrt werden.
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Nachholtermin

Wer infolge eines nicht selbst zu vertretenden Grundes an der Abschlussprifung zum mittleren Schul-
abschluss der Mittelschulstufe an Férderzentren ganz oder teilweise nicht teilnehmen konnte, kann die
Prifung oder die fehlenden Teile der Priifung in der Zeit vom 19. bis 21. September 2017 nachholen.
Die Aufgaben fur Deutsch, Englisch, nichtdeutsche Muttersprache und Mathematik werden bei Bedarf
nach schriftlicher Anforderung vom Staatsministerium zugesandt. Die Anforderung wird gegebenen-
falls bis zum 1. August 2017 erbeten. Die Aufgaben in den Ubrigen Fachern stellt die Schule selbst.

Schulen fiir Kranke

Schilerinnen und Schiiler, die im laufenden Schuljahr den Unterricht in der Stammschule besucht ha-
ben und sich zum Zeitpunkt der Abschlusspriifungen in der Schule fir Kranke befinden, kénnen ge-
man § 15 Abs. 1 Satz 1 Verordnung Uber die Errichtung und den Betrieb sowie Schulordnung der
Schulen fir Kranke in Bayern (Krankenhausschulordnung — KraSO) vom 1. Juli 1999 (GVBI. S. 288),
zuletzt geéndert durch Verordnung vom 2. Juli 2014 (GVBI. S. 286), an der Abschlussprufung zum
mittleren Schulabschluss teilnehmen. Es gelten entsprechend der Schulart der Stammschule die Best-
immungen der Schulordnung flr die Mittelschulen (MSO) bzw. der Schulordnung fiir die Volksschulen
zur sonderpadagogischen Férderung (VSO-F). Schiilerinnen und Schiiler, die im laufenden Schuljahr
den Unterricht in der Stammschule nicht besucht haben und die zum Zeitpunkt der Abschlusspriifungen
von der Schule fir Kranke unterrichtet werden, kénnen die Prifung nach den Bestimmungen Uber die
Prifung fir andere Bewerber ablegen (§ 15 Abs. 1 Satz 2 KraSO). Nach § 15 Abs. 3 KraSO wird die
Prifung im Krankenhaus abgehalten. Der Prifungsausschuss kann die Priifungszeiten verlangern oder
die Formen der Prifung &ndern, wenn dies aus krankheitsbedingten Griinden erforderlich ist.

ede Ohrnberger
isterialdirigentin
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2.3

Abschlusspriifung 2017 an Wirtschaftsschulen
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Bildung und Kultus,

Wissenschaft und Kunst

vom 4. Marz 2016, Az. VI.4-559500-4-7.17 107

Die Abschlussprifung 2017 findet an den Wirtschaftsschulen nach folgendem Zeitplan statt:

Fach

Prifungstermin

Englisch, mindliche Prifung

Montag, 19. Juni 2017 bis Freitag, 23. Juni 2017

Rechnungswesen, Montag, 19. Juni 2017 bis
praktische Prifung Donnerstag, 22. Juni 2017
(H-Zweig)

Ersatzfremdsprache Freitag, 23. Juni 2017
Deutsch Montag, 26. Juni 2017

Englisch, schriftliche Prifung

Dienstag, 27. Juni 2017

Rechnungswesen, theoretische
Prifung (H-Zweig)

Mittwoch, 28. Juni 2017

Mathematik
(M-Zweig)

Donnerstag, 29. Juni 2017

Betriebswirtschaft

Freitag, 30. Juni 2017

Die schriftlichen Prifungen beginnen jeweils um 8.30 Uhr. Nahere Regelungen zur praktischen Pri-
fung im Fach Rechnungswesen und zur schriftlichen und mindlichen Prifung im Fach Englisch
ergehen durch ein gesondertes Schreiben.
Die praktische Prifung im Fach Textverarbeitung wird im letzten Drittel des Schuljahres durchge-
fohrt. Die genauen Termine legt die jeweilige Schule fest und meldet sie umgehend der zusténdigen

Regierung.

Fir die Abschlusspriifung 2017 an den Wirtschaftsschulen gilt:

Die Durchflihrung der Abschlusspriifung richtet sich nach dem Bayerischen Gesetz lber das Erzie-
hungs- und Unterrichtswesen (BayEUG). Daneben gelten die Bestimmungen der Schulordnung far
die Wirtschaftsschulen in Bayern (WSO) (siehe § 82 Abs. 2 Satz 2 der WSO in der seit 1. August

2015 geltenden Fassung)'.

Die Abschlusspriifung wird an den 6ffentlichen und den staatlich anerkannten Wirtschaftsschulen

durchgefihrt.

Andere Bewerberinnen und Bewerber nach § 75 WSO (Bewerberinnen und Bewerber, die an der
von ihnen besuchten Schule den Wirtschaftsschulabschluss nicht erlangen kénnen oder die keiner
Schule angehdéren) haben die Zulassung zur Abschlussprifung bis spatestens 1. Marz 2017 bei der
offentlichen Wirtschaftsschule zu beantragen, an der die Prifung abgelegt werden soll. Dem Antrag
sind die in § 76 Abs. 2 WSO genannten Unterlagen und Nachweise beizufligen.
Andere Bewerberinnen und Bewerber haben in der von ihnen gewéhlten Wahlpflichtfachergruppe
die unter Nummer 1 fir die Wirtschaftsschulen genannten Prifungen abzulegen.
Dariber hinaus haben sie sich in den folgenden Fachern einer mindlichen Priifung zu unterziehen:

— Volkswirtschaft,

— ein Wabhlpflichtfach bzw. ein weiteres Pflichtfach,
— ein weiteres Vorriickungsfach der letzten Jahrgangsstufe.

Die Durchfihrung dieser miindlichen Prifungen richtet sich nach § 78 WSO. Die Bewerberinnen
und Bewerber haben ferner eine praktische Priifung im Fach Textverarbeitung abzulegen; die Auf-
gabenstellung dafiir erfolgt durch die Schule.

Herbert Plls
Ministerialdirektor

' In dieser KMBek zitierte Paragraphen der WSO beziehen sich deshalb auf die jeweiligen Paragraphen

der WSO in der bis 31. Juli 2015 geltenden Fassung.
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1.

Berufsbegleitende sonderpadagogische Zusatzausbildung fiir das Personal fiir

heilpadagogische Unterrichtshilfe an Forderschulen
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst vom 7. Marz 2016, Az. 111.7-BP8031.1.1-4a.16 193

Das Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst veranstaltet in den Jahren 2016
bis 2018 einen weiteren Lehrgang zur berufsbegleitenden sonderpadagogischen Zusatzausbildung flr
das Personal fir heilpddagogische Unterrichtshilfe in Férderschulen, sofern eine Mindestteilnehmerzahl
von 20 Teilnehmern erreicht wird.

Lehrgang 47 in Heilsbronn/Mfr.

Der Lehrgang befasst sich insbesondere mit den sonderpadagogischen Forderschwerpunkten geistige
Entwicklung (s. auch Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus
vom 7. Juni 1999 (KWMBI. | S. 181) und kérperliche und motorische Entwicklung (s. auch Bekanntma-
chung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 23. Juli 1998 (KWMBI. | S.
405)).

Der Lehrgang ist vorgesehen fir Personal fir heilpadagogische Unterrichtshilfe, das Uber keine heilpa-
dagogische oder sonderpadagogische Ausbildung bzw. Zusatzausbildung verfligt. Er wendet sich vor
allem an Personal in den Schulvorbereitenden Einrichtungen und in den Férderzentren zur sonderpa-
dagogischen Férderung (einschlieBlich der Mobilen Sonderpadagogischen Hilfe sowie der Mobilen Son-
derpadagogischen Dienste). Es kdnnen sich auch interessierte Férderlehrkrafte mit entsprechen dem
Einsatz bewerben. Der Lehrgang steht sowohl fir staatliches wie auch fiir privat angestelltes Perso-
nal offen.

Mit der Ausschreibung zum Lehrgang Nr. 47 sollen vor allem Personen angesprochen werden, die be-
reits mehrere Jahre ihren Dienst als Personal fir heilpaddagogische Unterrichtshilfe an Férderschulen
versehen und aus dienstlichen oder privaten Grinden noch keine Gelegenheit hatten, an einer berufs-
begleitenden sonderpadagogischen Zusatzausbildung teilzunehmen. Die Bewerber/Die Bewerberinnen
sollten sich mindestens drei Jahre lang im Dienst an Férderschulen bewahrt haben und in einem unbe-
fristeten Beschéaftigungsverhaltnis stehen.

Kriterium fUr die Auswahl der bis zu 30 Teilnehmer/Teilnehmerinnen ist vor allem die Dauer der bishe-
rigen Tétigkeit im staatlichen oder privaten Férderschuldienst. Je Férderschule kénnen sich zwar mehre
re Teilnehmer/Teilnehmerinnen bewerben, bei der Auswahl kann jedoch aus unterrichtsorganisatori-
schen Grinden in der Regel nur eine Person beriicksichtigt werden.

Die Ausbildung beginnt im September 2016 und erstreckt sich Uber insgesamt zwei Jahre. Sie wird so
wohl in 17 Wochenkursen als auch an Einzeltagen durchgefihrt. Inhaltlich ist sie schwerpunktmaBig auf
die sonderpadagogischen Einsatzfelder dieses Personenkreises und auf die jeweiligen sonderpadago-
gischen Fdrderschwerpunkte bezogen. Sie umfasst etwa 640 Stunden einschlieBlich der schulprakti-
schen Ausbildung und schlie3t mit einer Prifung ab. Der letzte Ausbildungsabschnitt findet im Juli 2018
statt. Nach der erfolgreichen Ausbildung kénnen ausschlieBlich die Erzieher/Erzieherinnen und Heiler
ziehungspfleger/Heilerziehungspflegerinnen die Berufsbezeichnung ,Heilpddagogischer Foérderlehrer/
Heilpddagogische Férderlehrerin® fiihren (Art. 60 Abs. 2 BayEUG).

. Die Ausbildung ist gebuhrenfrei. Nichtstaatliche Teilnehmer/Teilnehmerinnen haben im Falle der aus-

wartigen Unterbringung wahrend der Wochenkurse fir die anfallenden Kosten far Fahrt, Unterkunft und
Verpflegung selbst aufzukommen. Falls die privaten Schultrédger diese Kosten Ubernehmen, kénnen
ihnen die Auslagen als notwendiger Schulaufwand ersetzt werden.

. Bewerbungen sind auf dem Dienstweg bis spatestens 4. Mai 2016 an die zustandige Regierung zu rich-

ten. Neben einem Antrag auf Zulassung zur Ausbildung ist ein Lebenslauf erforderlich, der Angaben zur
beruflichen Ausbildung und zur bisherigen beruflichen Verwendung enthalt.

Die Zulassung erfolgt in jedem Falle unter der Bedingung, dass der Teilnehmer/die Teilnehmerin die
Ausbildung zu Ende flhrt und nicht vor Ablauf von drei Jahren nach deren Beendigung auf eigenen An-
trag oder aus sonstigen in seiner/ihrer Person liegenden Griinden aus dem staatlichen oder nichtstaatli-
chen Forderschuldienst innerhalb des Freistaates Bayern ausscheidet. Dem Zulassungsantrag ist des
halb auBerdem

— bei staatlichen Bewerbern und Bewerberinnen eine persénliche schriftliche Erklarung nach Anlage 1
— bei nichtstaatlichen Bewerbern und Bewerberinnen eine schriftliche Erklarung des privaten Schultra-

gers nach Anlage 2 beizufligen.
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Den privaten Schultrdgern wird empfohlen, sich ihrerseits vom Bewerber/von der Bewerberin eine auf
sie lautende Verpflichtungserklarung entsprechend Anlage 1 geben zu lassen, in der ,Freistaat Bayern®
durch die Bezeichnung des Schultrégers zu ersetzen ist.

Das Staatsministerium kann im Einzelfall auf die Rickforderung ganz oder teilweise verzichten, wenn
diese eine besondere Harte bedeuten wirde.

8. Die Organisation der Lehrgénge obliegt der Regierung von Mittelfranken. Uber die Zulassung zum Lehr-
gang und Uber ndhere Einzelheiten der Durchfiihrung werden die Bewerber/die Bewerberinnen
rechtzeitig zum Ende des Schuljahres 2015/2016 Uber die Regierungen unterrichtet.

9. Staatlich anerkannte Erzieher/Erzieherinnen oder Heilerziehungspfleger/Heilerziehungspflegerinnen an
Foérderschulen ohne heilpddagogische oder sonderpéddagogische Zusatzausbildung, die Interesse an
einer Zusatzausbildung haben, jedoch aus persénlichen oder organisatorischen Griinden an dem aus
geschriebenen Lehrgang nicht teilnehmen kdnnen oder eine Ausbildung zum Staatlich anerkannten
Heilpadagogen/zur Staatlich anerkannten Heilp&dagogin anstreben, werden auf Folgendes hingewie-
sen:

Es ist mdglich, Fachakademien fir Heilpaddagogik auch in berufsbegleitender Form zu besuchen und
den Abschluss der Fachakademie zu erreichen (,Staatlich anerkannter Heilpadagoge®/,Staatlich aner-
kannte Heilpadagogin“). Die berufsbegleitende Form der Ausbildung dauert vier Jahre. Mit Zustimmung
der Schulaufsichtsbehdrde kann eine dreijdhrige Teilzeitausbildung durchgefuhrt werden, wenn dies
dem Wunsch der Uberwiegenden Zahl der Bewerber/der Bewerberinnen entspricht; ein daneben be-
stehendes Beschaftigungsverhéltnis darf nicht mehr als zwei Drittel der regelméaBigen wéchentlichen
Arbeitszeit im 6ffentlichen Dienst umfassen.

Mit dem Abschluss der Fachakademie stehen den Absolventen/Absolventinnen lber den Bereich der
Forderschulen hinaus alle Tatigkeitsfelder der Heilpaddagogen offen. Bei einer Prifungsgesamtnote
~sehr gut® im Abschlusszeugnis der Fachakademie und einer mit ,sehr gut* bestandenen staatlichen
Erganzungsprifung erhalten die Absolventen/die Absolventinnen die fachgebundene Hochschulreife
und kénnen nach § 4 Nr. 2 der Qualifikationsverordnung (QualV) u. a. das Studium fir das Lehramt an
Sonderschulen/fir Sonderpaddagogik aufnehmen. Dartber hinaus wird den Absolventen/Absolventinnen
der Fachakademie gemafB Art. 45 Abs. 1 Satz 2 des Bayerischen Hochschulgesetzes und § 29 Abs.
1 Satz 1 Nr. 3 der Qualifikationsverordnung der allgemeine Hochschulzugang erdffnet.
Interessenten/Interessentinnen flr diesen Weg der Zusatzausbildung setzen sich mit einer Fachakade-
mie flr Heilpadagogik (Standorte: Augsburg, Feucht, Hof, Markt Indersdorf, Mlinchen, Regensburg,
Schwarzenbruck/Mfr., Wirzburg) in Verbindung und erhalten dort ndhere Informationen Uber Mdglich-
keiten, Inhalte, Formen, Wege und Kosten der (berufsbegleitenden Form) Ausbildung.

Herbert Plls
Ministerialdirektor
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Minister Spaenle gibt 28 weitere "Flexible Grundschulen” bekannt
Ab 2016/17 setzen 216 Grundschulen in Bayern Unterrichtskonzept um

In einem, zwei oder drei Jahren: "Die Flexible Eingangsstufe wird jedem einzelnen Kind besonders gerecht"

MUNCHEN. Eins, zwei oder drei: Kinder an insgesamt 216 bayerischen Grundschulen kénnen ab Septem-
ber 2016 die ersten beiden Jahrgangsstufen in einem, in zwei oder in drei Jahren durchlaufen. Zum n&chs-
ten Schuljahr 2016/17 werden zuséatzlich zu den 188 bereits bestehenden Profilschulen 28 weitere Grund-
schulen zu "Flexiblen Grundschulen”. Das gab Staatsminister Dr. Ludwig Spaenle kirzlich in Minchen be-
kannt.

"Jedes einzelne Kind mit seinen individuellen F&higkeiten und Begabungen sowie seinem ganz individuel-
len Lerntempo steht im Fokus der Flexiblen Grundschule: Mit ihrer flexibel organisierten Eingangsstufe
kann sie den Bedirfnissen des einzelnen Kindes besonders gerecht werden", sagte Bildungsminister Dr.
Ludwig Spaenle.

"Unser Ziel ist es, jedem Kind genau die Zeit zu geben, die es braucht, um sich den Zugang zu elementa-
ren Kulturtechniken wie Lesen, Schreiben und Rechnen zu erschlieBen”, so Spaenle weiter. "Der kindlichen
Schullaufbahn wird damit ein besonders tragfédhiges Fundament zugrunde gelegt", schloss der Minister.
Vom individuellen Lern- und Leistungsstand ausgehend stellen die Lehrkrafte Lernangebote bereit, die der
Lernentwicklung jedes einzelnen Kindes gerecht werden.

Die Schulen erhalten je nach Situation vor Ort zusatzliche Lehrerwochenstunden, damit die Lehrkrafte die
nétige Differenzierung in ihrem Lernangebot leisten kdnnen. Die Lehrkrafte selbst werden in Fortbildungen
der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen auf die Arbeit in den jahrgangsge-
mischten Klassen der Flexiblen Grundschule intensiv vorbereitet.

Die Flexible Grundschule startete als Modellversuch zum Schuljahr 2010/11 an zun&chst 20 Standorten. Im
laufenden Schuljahr 2015/2016 erfahren mehr als 10.000 Schilerinnen und Schiler in rund 500 Klassen an
188 Standorten die Chancen und Mdglichkeiten der Flexiblen Grundschule. Die neuen Profilschulen wer-
den bei der Einfihrung der flexiblen Eingangsstufe und der Umsetzung des Konzepts von erfahrenen Lehr-
kraften systematisch begleitet.

In Niederbayern erhalten ab dem Schuljahr 2016/17 die Grundschule Bdébrach und die Grundschule
Arnbruck (beide Lkr. Regen) das Profil Flexible Grundschule neu.

Verschiedenes

Neue Ausgabe in der Reihe FilmBildung erschienen: ,,Fliichtlinge in Deutschland” -
ein Service der Landesmediendienste Bayern

- - 'd LANDES
ilmBildun
BAYERN

Soeben erschien die neue Ausgabe in der Reihe FilmBildung zum aktuellen Thema "Flichtlinge in
Deutschland". Darin haben sind mehr als 80 ausgewéhlte Sach-, Informations- und auch Spielfilme fir die
politische Bildungsarbeit, fir den Einsatz in Jugendarbeit und Schule und fur alle Helferkreise und Ehren-
amtlichen in der Flichtlingshilfe zusammengestellt. AuBerdem enthélt diese Ausgabe viele unterhaltsame
und spannende Kinder- und Jugendfiime, die insbesondere in der Arbeit mit minderjdhrigen Flichtlingen
eingesetzt werden kdnnen.

Alle genannten Filme sind mit dem Recht zur nicht gewerblichen 6ffentlichen Vorfihrung ausgestattet und
kénnen daher in sozialen und kulturellen Einrichtungen wie auch in der Aus-, Fort- und Weiterbildung oder
in der Informationsarbeit von Vereinen, Verbanden und Parteien eingesetzt werden.

Die Ausgabe 17 ,Fluchtlinge in Deutschland” ist als PDF im Anhang beigeftigt und kann (auch in gréBeren
Mengen) als kostenloses Druckexemplar bei uns angefordert werden: Tel. 089 / 38 16 09-15, in-
fo@mediendienste.info. Diese und weitere Ausgaben in der Reihe FilmBildung finden Sie in der Rubrik
Publikationen auf unserer Website: www.mediendienste.info
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Schiilercampus spezial — fiir eine berufliche Schule der Vielfalt

Im Rahmen einer Kooperation der TUV SUD Stiftung, dem Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsfor-
schung sowie dem Bayrischen Netzwerk fiir Lehrkrafte mit Migrationsgeschichte besuchten 18 Schiler die
Berufsschule 2 Landshut. Die Herkunftslander der Schiler reichten von Afghanistan bis Polen und vom Iran
bis zur Tarkei.

Das insgesamt viertdgige Programm zielte darauf ab, Schiller aus Familien mit Zuwanderungsgeschichte
Einblicke in das Studium fir das Berufsschullehramt und die Chancen und Mdglichkeiten dieses Berufs zu
geben.

Nach dem Empfang und der BegriiBung durch die stellvertretende Schulleiterin Elisabeth Wittmann hospi-
tierten die Schdler in finf verschieden Ausbildungsberufen. Auf Wunsch der Gaste besuchten die Campus-
Teilnehmer zusatzlich auch die Berufsintegrationsklasse (BIJ/V). Hierbei stellte sich jeder Campus-Schiler
kurz vor und erzéhlte, aus welchem Land er stammt. Spontan begrii3ten die BIJ/V-Schiler sie in ihrer Lan-
dessprache. Die Campus-Teilnehmer betonten dabei, wie wichtig das Erlernen der deutschen Sprache ist,
damit man sich verstandigen kann.

£ "t TN

Campus-Teilnehmer mit StDin Elisabeth Wittmann (stellvertretende Schulleiterin)

Positives Fazit der Schiilerinnen und Schiiler

Zum Abschluss des Besuches bedankten sich die Schiler bei allen Lehrkraften fiir den offenen Umgang
und den vielen nitzlichen Informationen. Da kaum einer von ihnen vorher in einer Berufsschule war, zeig-
ten sie sich Uberrascht vom praxisbezogenen Unterricht und den sehr motivierten Lehrkréaften. Einige Teil-
nehmer kénnen sich vorstellen, das Studium fir das Berufsschullehramt zu ergreifen.
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Fortbildung ,,Szenisches Lernen“ (A022-40.1/16/0635.1/15/1008)

21.-24.6.2016
Schullandheim GleiBenberg/Opf.
Im Mittelpunkt stehen
- die konkrete Arbeit an exemplarischen Unterrichtsentwirfen fiir verschiedene Facher und Lernbereiche,

- die Gewinnung sowohl schiiler- als auch lehrerpersonlichkeitsstéarkender Perspektiven durch ausgewahlte
erlebnis- und erfahrungsorientierte Ubungen

- auf die Unterrichts- und Erziehungspraxis bezogene Ubungen und Aktionsformen zur spielerischen Fér-
derung von Disziplin, positiver Lernatmosphére, Kooperation, Konzentration und Wahrnehmung

- die theoriegestitzte Begriindung und Reflexion
Zielgruppe: Lehrer, Fach- und Férderlehrer an Grund-, Mittel- und Férderschulen

Anmeldung in FIBS bis zum 31.05.2015

Lehrerfortbildung an der TU-Miinchen: High-Tech im Klassenzimmer
far den Natur und Technik-, Mathematik- und Physikunterricht

Die Fakultat Maschinenwesen an der TU-Minchen bietet fir Ihre Lehrkrafte hautnah Einblicke in die tech-
nische Spitzenforschung. Wir haben umfassende, fundierte Fakten, Lésungsmethoden und Musterlésun-
gen aktueller Forschungsaufgaben fir den Natur und Technik-, Mathematik-, Physik-, Chemie, Biologie-
und Wirtschaftsunterricht vorbereitet. Kleine Gruppen erméglichen jederzeit Fragen und Diskussionen.

Zeitraum: 04. Juli - 08. Juli 2016 (Die Einheiten mit 3 oder 6 Stunden Dauer sind
frei wahlbar.)

Kosten: 10 bzw. 20 € fir 3 bzw. 6 Stunden

Informationen: http://www.lfe.mw.tum.de/lehre/lehrerfortbildung/

Die Veranstaltungen sind zentral tiber FIBS buchbar und wie in den vergangenen Jahren vom Bayerischen
Staatsministerium flr Unterricht und Kultus genehmigt

Seitens der Regierung von Niederbayern kdnnen keine Veranstaltungs- oder Reisekosten Gbernommen
werden. Vor Anmeldung ist die Vereinbarkeit der Teilnahme mit dem Schulbetrieb zu prufen.
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