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Informationen zum Schuljahresbeginn

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir hoffen, Sie konnten in den vergangenen Wochen ein wenig Kraft und Zuversicht tanken fir das nun
beginnende neue Schuljahr. Offiziell bezeichnen wir die Sommerferien ja als ,unterrichtsfreie Zeit*, doch
heuer waren selbst diese Wochen von den Folgen der Pandemie gepréagt, und lhre Schulen organisierten
im Rahmen des Programms ,gemeinsam.Briicken.bauen” Angebote der Sommerschule, um Unsicherhei-
ten aufzufangen, Leistungsdefizite zu lindern und Briicken in das neue und sich schrittweise normalisie-
rende Schuljahr zu bauen.

Dies kann umso mehr gelingen, wenn wir die angebotenen préaventiven wie reaktiven Malinahmen im Sinne
des Infektionsschutzes umzusetzen helfen, von der konsequenten Beachtung des Hygienekonzeptes tiber
das regelméaRige und liickenlose Testen bis hin zur Wahrnehmung der inzwischen auf breiter Flache zur
Verfligung gestellten Impfmoglichkeiten.

Die Lehrkrafte wurden ja relativ frih bei den Impfangeboten priorisiert, was auch eine Anerkenntnis der
wesentlichen, systemrelevanten Rolle und unverzichtbaren Aufgabe von Schule, wie auch den in ihr pro-
fessionell, verantwortungsvoll und engagiert handelnden Personen darstellte. Sie alle, von der Schulleitung
Uber die einzelnen, oft multiprofessionellen Lehrerteams bis hin zu den vielfaltigen Unterstlitzungsperso-
nen sind mit zielgenauer Hilfe durch die Staatlichen Schuldmter und in der nachhaltigen Kooperation mit
Eltern und Betrieben den Erwartungen von auf3en und den eigenen hohen Anspriichen in besonderem
Male gerecht geworden.

Fur das nun beginnende Schuljahr, dessen vordringliches Ziel die Beibehaltung des Prasenzunterrichts
darstellt, sind vielféaltige Unterstiitzungsangebote geplant: Fir die Weiterfiihrung der MaRnahmen im Rah-
men des Forderprogramms ,gemeinsam.Bricken.bauen® werden beachtliche Mittel bereit stehen und den
Schulen Kooperationspartner und fachlich versierte Krafte an die Seite gestellt. Die Ausstattung mit digita-
ler Infrastruktur wird weiter ausgebaut, damit die enorme Entwicklung der zielgerichteten Nutzung digitaler
Medien im Distanzunterricht-erfahrungsbasiert und sinnvoll in den Prasenzunterricht Uberfihrt werden
kann.

Neben den vielfaltigen Unterstitzungssystemen und Referentennetzwerken werden den Schulen auch
weiterhin qualitatsvolle und bedarfsorientierte Fortbildungsangebote auf allen Ebenen und in vielfaltigen
Formaten zur Verfligung gestellt. Zugleich werden die neu im System Schule ankommenden Personen-
gruppen auf der Fortbildungsebene stark unterstitzt, sodass sie mit lhrer Hilfe rasch und zielscharf in lhre
Kollegien integriert werden kénnen, um die dort zusammenarbeitenden Teams konstruktiv zu ergénzen.
Bei all diesen MalRnahmen kommt es schlussendlich auf die eigenverantwortlich und zielorientiert agie-
rende Schule an, die einzeln oder im Verbund mit anderen die vorhandenen Angebote aufgreift, Spielrdume
sinnvoll nitzt und sich dabei der Riickversicherung durch die unterschiedlichen Ebenen der Schulaufsicht
bewusst ist.

In diesem Sinne sehen wir dem neuen Schuljahr mit Zuversicht entgegen.
Mit freundlichen Grlf3en

Franz Schneider
Bereichsleiter Schulen

Mark Bauer-Oprée Ralf Reiner Rainer Fauser Maria Sommerer
SG 40.1 SG 40.2 SG 41 SG42.1
Reiner Sagstetter Sigrid Puschert-Sedlmeier Thomas Schorr

SG 42.2 SG 43 SG 44
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Grund- und Mittelschulen

Klassenbildung
Mit Abschluss der Klassenbildung wurden die Voraussetzungen geschaffen, um die Herausforderungen fur
das neue Schuljahr zu bewaltigen.

Begleitete Qualifizierung

Auch in diesem Schuljahr wird die SondermalBnahme der begleiteten Qualifizierung fur Realschul- und
Gymnasiallehrkrafte weitergefiihrt, sowohl in ein- als auch in zweijahriger Form. Im Bereich der Mittel-
schule wird auch in diesem Jahr die Méglichkeit geboten, bereits die MalRnahme als Beamter in Probezeit
zu absolvieren.

Unterstitzt werden die Teilnehmer/-innen durch verpflichtende Fortbildungen sowie eine Betreuungslehr-
kraft an der Stammschule. Von den 42 Personen, die derzeit an der Sondermaf3nahme teilnehmen, streben
28 das Lehramt Grundschule und 14 das Lehramt Mittelschule an. Sie unterrichten mit vollem Stundenmaf3
bzw. in familienpolitischer Teilzeit mit mind. 18/21/22 Stunden.

Sondermaflinahme fir Teilnehmer ohne Lehramtsabschluss

Zum Schuljahr 2021/22 gibt es zum ersten Mal die Mdéglichkeit, mit einem erfolgreich abgeschlossenen
Master-, Diplom- oder Magisterstudium an einer Sondermaflinahme des Vorbereitungsdienstes fiir das
Lehramt an Mittelschulen teilzunehmen. In Niederbayern gibt es 3 Teilnehmer/-innen, die sich in den nachs-
ten beiden Jahren auf diesem Wege die Lehrbefahigung fir Mittelschulen erwerben werden.

Anstellungssituation an Grund- und Mittelschulen
Eine hervorragende Anstellungssituation bietet sich wieder fur Junglehrer: Wie im letzten Jahr gibt es
eine faktische Volleinstellung:

- Beamtenverhéltnis aus Probe

119 GS- und MS-Lehrkréfte in Ndb. (7 aus Obb., 6 aus Opf., 1 aus Mfr.)
e 88 ndb. GS- und MS-Lehrkréfte in Obb., Opf. und Mfr.

e 11 Fachlehrer (5 in Obb., 1 in F6Sch., 2 aus Mfr.)

e 14 Forderlehrer (8 in Obb., 1 in F6Sch.)

- Angestelltenvertrage
e 11 Nachqualifikanten fir GS und MS mit Lehramt RS bzw. Gym.
e 16 Vollzeitkapazitaten fir GS und MS mit unterschiedlicher Arbeitszeit

Versetzungen

Die Rickversetzungsquote von Oberbayern nach Niederbayern konnte beibehalten werden. Insgesamt
betraf dies 137 Lehrkréafte (= 53,1% von 258 Lehrkraften mit Versetzungswunsch nach Ndb — nur L!!! — FL
nicht aufgefuhrt). (165 von 309 im Vorjahr)

Auch innerhalb Niederbayerns konnten zahlreiche Lehrkrafte versetzt werden:

e 489 Versetzungswiinsche von 250 Personen, davon 106 nach Deggendorf und 100 nach Passau
e 113 Personen konnten versetzt werden (= 45%, 2016/2017 = 33%, 2017/2018 = 20 %, 2018/2019
=53 %, 2019/2020 = 53 %)

Demographische Entwicklung

Dieses Jahr zeigen sich leichte Veranderungen in den Schulerzahlen:
e 225 Schulanfanger mehr als im Vorjahr
e 402 Grundschiler mehr als im Vorjahr
e 484 Mittelschiiler weniger als im Vorjahr

Klassenstarken

e 212 Klassen haben 15 oder weniger Schiiler (Vorjahr 262)
e 1449 Klassen mit 20 oder weniger Schiler (= 49 %) (Vorjahr 1443)

Die durchschnittliche Klassenstarke ist stabil und liegt bei den Grundschulen bei 20,96 und bei den
Mittelschulen bei 20,07 Schilerinnen und Schilern.
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Viele kleine Grundschulen konnten erhalten werden. Als Zuschlage fiir kleine GS-Standorte gab es insgesamt
38,5 Stellen:

DEG: 4 Stellen (112 Stunden)
FRG: 8 Stellen (224 Stunden)
KEH: 1,5 Stellen (42 Stunden)
PAL: 4 Stellen (112 Stunden)
REG: 8 Stellen (224 Stunden)
ROI: 7,5 Stellen (210 Stunden)
SRL: 5,5 Stellen (154 Stunden)

Ein weiterer Budgetzuschlag zur Unterstiitzung von flachig strukturierten Landkreisen konnte mit Stellen er-
halten werden (Vorjahr 3):

DEG: 14 Stunden
FRG: 7 Stunden
KEH: 14 Stunden
ROIl: 14 Stunden
SRL: 7 Stunden

Zusatzlich gibt es seit diesem Schuljahr Zuschléage fur kleine MS Standorte — flir Niederbayern insgesamt 7,5
Stellen:

DEG: 0,5 Stellen (14 Stunden)
DGF: 0,5 Stellen (13 Stunden)
FRG: 2 Stellen (54 Stunden)

PAL: 1,5 Stellen (40 Stunden)
REG: 1,5 Stellen (41 Stunden)
ROI: 1,5 Stellen (40 Stunden)

e  Schulprofil Inklusion (22 Schulen)

GS Lalling (DEG), MS Metten (DEG), GS Landau (DGF), MS Landau (DGF), MS Freyung (FRG), GS Abens-
berg (KEH), GS Riedenburg (KEH), MS Riedenburg (KEH), GS Furth b. Landshut (LAL), MS

Ergolding (LAL), MS Pfeffenhausen (LAL), GS St. Wolfgang in Landshut (LA), GS St. Nikola in Landshut (LA),
MS St. Wolfgang in Landshut (LA), GS Salzweg (PAL), MS Hutthurm-Bichlberg (PAL), MS Vilshofen (PAL),
GS Hacklberg (PA), MS St. Nikola (PA), GS Bischofsmais (REG), GS Pfarrkirchen (ROI), GS St. Jakob in
Straubing (SR)

Zum Schuljahr 2021/22 neu hinzugekommen ist die MS St. Nikola Passau (PA)
Damit gibt es in jedem Landkreis mindestens eine Schule mit Schulprofil Inklusion.

e Schulsozialarbeit
Zudem wurden die Stellen der Schulsozialarbeit an den Grund- und Mittelschulen fir das Schuljahr
2021/22 noch einmal auch innerhalb des Projektes ,Schule macht stark“ aufgestockt und ein Grof3teil der
Stellen konnte besetzt werden. Folgende Schulen nehmen an diesem Projekt ,Schule macht stark® teil:
GS St. Martin Deggendorf (DEG), GS Zwiesel (REG) und Inntal-MS Simbach a. I. (ROI). Daruber hinaus
konnten eine weitere Stelle einer Schulsozialpadagogin bzw. eines Schulsozialpddagogen ausgeschrie-
ben werden und zwar anteilig als eine halbe Stelle an der MS Landau an der Isar (DGF) und GS Rotthal-
munster (PA).

e Ganztagsangebot an Grund- und Mittelschulen

Im Bereich der schulischen Ganztagsangebote ergaben sich im Mittelschulbereich gegeniiber dem Vorjahr
einen Zuwachs um 5 gebundene Ganztagsklassen. Das offene Ganztagsangebot verringerte sich dafur
um 6 Gruppen. Im Grundschulbereich gab es kaum Anderungen beim gebundenen Ganztag. Coronabe-
dingt war der Zuwachs bei der Zahl der Gruppen mit offenen Ganztagsangeboten nicht ganz so stark, wie
in den Vorjahren. Méglicherweise steigt die Nachfrage aber noch zum Schuljahresbeginn.

Die entscheidende Veranderung im gebundenen Ganztag betraf die Mittelschulen, die aufgrund des all-
gemeinen Lehrermangels eine Verringerung der zusétzlichen Lehrerstunden mit externem Betreuungs-
personal auffangen missen. Die Forderung erhéhte sich dafiir entsprechend.
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Ein groRRes Problem bleibt wie in den Vorjahren die Suche nach pddagogisch geeignetem Betreuungsper-
sonal und padagogischen Fachkréaften. Die Moglichkeit der Nachqualifizierung zum OGTS-Koordinator fur
langjahrige, padagogisch erfahrene Betreuungskrafte wird nach wie vor gut angenommen. Seit Beginn
der MaRnahme 2018 wurden zusatzlich zu den Fachkréften 57 OGTS-Koordinatorinnen durch die Regie-
rung anerkannt und bestatigt.

Alle Grund- Foérder- und Mittelschulen, die fiir das Schuljahr 2021/2022 eine gebundene, offene Ganzta-
ges- oder Mittagsbetreuung beantragt hatten, konnten wieder berticksichtigt werden. Es ist somit von ei-
nem bedarfsgerechten Ausbau des Angebots auszugehen.

Coronabedingt konnten viele Betreuungsmaf3nahmen nicht mehr in vollem Umfang durchgefuhrt werden.
Der Besuch der Betreuungsangebote war fur alle angemeldeten Schuler freiwillig mdglich. Die staatliche
Forderung wurde fir alle Betreuungsmodelle ohne Riickforderung aufrechterhalten. Elternbeitréage fir die
gebihrenpflichtigen Mittagsbetreuungen konnten fir die Monate Januar bis Mai auf Antrag aus staatlichen
Mitteln der Coronabhilfe (70% Freistaat, 30% Schulaufwandstréger) rickerstattet werden.

Die Betreuungszahlen fur das Schuljahr 2021/2022 (Vorjahr in Klammern):

Gebundene Ganztagsschule

e 193 (186) Mittelschulklassen an 42 (40) Standorten
e 93 (94) Grundschulklassen an 25 (25) Standorten (GS)
e 59 (59) SFZ-Klassen an (17) Standorten

Offene Ganztagsbetreuung

e Mittelschulen: 145 (150) Gruppen an 71 (73) Standorten

e Grundschulen: 154 (151) Langgruppen bis 16:00 und 185 (176) Kurzgruppen bis 14:00 Uhr an 87
(84) Standorten

o Forderschulen: 27 (26) Gruppen in der Grundschulstufe, davon 25 (24) bis 16:00 Uhr und 15 (15)
Gruppen in der Mittelschulstufe bis 16:00 Uhr an 26 Standorten

Mittagsbetreuung

149 (154) Standorte

285 (271) regulare Gruppen

34 (33) verlangerte Gruppen

139 (148) verlangerte Gruppen mit erhéhter Forderung (Verringerung coronabedingt und durch
Wechsel zum offenen Ganztag)

Jahrgangskombinierte Klassen und Flexible Grundschule

e 138 jahrgangskombinierte Klassen
e 26 Flexible Grundschulen (in jedem Landkreis mindestens eine)

Beschulung von auslandischen Kindern wegen Zuwanderung

Zum Schuljahr 2021/2022 werden 39 Deutschklassen eingerichtet.

Master Plan BAYERN DIGITAL I

Im Rahmen des Masterplans BAYERN DIGITAL Il wurde das Pflichtfach Informatik an Mittelschulen sowie an
Forderschulen, die nach dem LehrplanPLUS der Mittelschule unterrichten oder sich an diesem orientieren,
implementiert. Genaueres zu den Inhalten findet sich unter: https://www.lehrplanplus.bayern.de.

Auch im vergangenen Schuljahr wurden trotz der Pandemie-Situation weitere Férderschul-Kolleginnen und —
Kollegen und Mittelschullehrerinnen und —lehrer fortgebildet. Diesen Lehrkréften und den Fachberater*innen
fur Informatik, die ihre Angebote kreativ Uber Newsletter, Selbstlernkurs oder betreute eSessions umsetzten,
gilt unser besonderer Dank fiir Ihre Bereitschaft und das erbrachte Engagement.

Im kommenden Schuljahr 2021/22 werden die ersten Schiiler im Pflichtfach Informatik Abschlussprifungen
auf der Grundlage des LehrplanPlus ablegen.
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e Flachenwirksame Fortbildungsoffensive

Nachdem im Schuljahr 2019/20 im Rahmen der Fldchenwirksamen Fortbildungsoffensive von allen nie-
derbayerischen Lehrkréften die drei Basismodule absolviert wurden, konnten im abgelaufenen Schuljahr zwei
weitere Module dieser Reihe (,Mediendidaktik“ und , Technisches Grundverstandnis fiir die digitale Welt*), so-
wie der auf den Distanzunterricht ausgerichtete Selbstlernkurs ,Lernen zuhause” bearbeitet werden. Im Sinne
der fortschreitenden digitalen Professionalisierung der Kollegien und vor dem Hintergrund der Einflihrung
dienstlicher E-Mail-Adressen und insbesondere der Lehrerdienstgerate, haben die Kolleginnen und Kollegen
somit eine sehr gute Grundlage fur den Ausbau der digitalen Kompetenzen geschaffen, der weitere Fortbil-
dungs- und Qualifizierungsmaoglichkeiten eréffnet.

Erganzung finden diese Grundlagen der Digitalen Bildung durch die Angebote der Referent*innen aus dem
Referenten Netzwerk fiir digitale Bildung an den Schulamtern, die fur das kommende Schuljahr in ihrem
Stundenmal ausgebaut wurden. Kolleginnen und Kollegen des Referentennetzwerkes kdnnen zur Vertiefung
unterrichtsbezogener Lehrkompetenzen auch schulamtsibergreifend angefordert werden und haben ortsun-
abhangige Onlinefortbildungen im Angebot. Weiterhin wird die flachenwirksame Fortbildungoffensive auch
durch eSessions der ALP-Stabsstelle Medien.Péddagoaqik.Didaktik. | eSessions zentral — regional er-
ganzt. Dieses bayernweite Angebot wird auch mit Beitragen der niederbayerischen Referentinnen und Refe-
renten ermdglicht. Der Newsletter zum Angebot findet sich unter: https://alp.dillingen.de/themenseiten/stabs-
stelle/newsletter/.

Des Weiteren finden Schulen in gewohnter Weise vielfaltige medienpadagogische und informationstechnische
Hilfe bei den Beratern fir digitale Bildung (iBdB und mBdB). Alle drei Gruppen, Referenten, iBdB wie auch
mBdB wurden fir das kommende Schuljahr noch einmal in ihrem Fokus auf Padagogik und Unterricht gestarkt.
Bitte nehmen Sie bei Bedarf Uber Ihr Schulamt Kontakt zu diesen Unterstitzergruppen auf.

Zum neuen Schuljahr stehen interessierten Schulen auf’erdem ,Innovationsteams‘ aus iBdB, mBdB und
Schulentwicklungsmoderatoren (die fur diesen Zweck nun Anrechnungsstunden erhalten) zur Verfligung, die
bei der medienbezogenen Schulentwicklung und Weiterentwicklung der schuleigenen Medienkonzepte
Unterstitzung leisten kénnen.

Im Rahmen der flachenwirksamen Fortbildungsoffensive zur Digitalen Bildung ist es vorgesehen, auch die
schulinterne Lehrerfortbildung (SCHILF) weiterzuentwickeln. Die SCHILF ist in die Fortbildungsplanung des
Medienkonzepts jeder Schule eingebettet und in den schulischen Jahresablauf integriert. Sie ist zeitlich fur die
Lehrkréfte gut zu bewaltigen, fur den Unterricht bedeutsam und kann einen wichtigen Beitrag fur die kontinu-
ierliche Professionalisierung des Kollegiums leisten.

Um die Schulen zukinftig im Bereich der schulinternen Lehrerfortbildung noch zielgerichteter unterstiitzen zu
kénnen, wird die ALP Dillingen im Auftrag des StMUK ab dem Schuljahr 2021/2022 das Modellprojekt
»SCHILF-Koordination/SCHILF-Koordinator Digitale Bildung“ an ausgewéhlten Schulen aus allen Schul-
arten durchfiihren. Zentrales Ziel der auf vier Jahre (bis Sommer 2025) angelegten Erprobungsphase ist es,
schulinterne Lehrerfortbildung zum Themenfeld Digitale Bildung noch systematischer zu planen und durchzu-
fuhren, zu einer besseren Verzahnung der verschiedenen Fortbildungsebenen beizutragen und so die Ge-
samtstruktur der Staatlichen Lehrerfortbildung noch weiter zu starken.

In unserem Regierungsbezirk nehmen der MS-Verbund Kelheim Nord, der MS-Verbund Pocking-Ruhstorf-
Rotthalminster und der neuzusammengefundene GS-Verbund Regen Nord (11 Grundschulen) an diesem
Modellprojekt teil.

Digitale Bildungsinfrastruktur - Schulausstattung

Seit dem Schuljahr 2019/2020 gibt es neben dem bayerischen Férderprogramm ,Digitalbudget fur das digitale
Klassenzimmer* das Bundesférderprogramm ,,DigitalPakt Schule 2019 bis 2024“. Das bayerische Pro-
gramm befindet sich in der Abwicklungsphase. Fir den ,DigitalPakt®, der seinen Schwerpunkt auf die Schul-
hausinfrastruktur legt, werden momentan vielerorts griindliche Planungen durchgeftihrt. Hierbei erfolgt wiede-
rum hervorragende und intensive Beratung durch die Berater fir digitale Bildung der Schulamter. Diese kon-
nen auch von Schulen zur Ausstattungsberatung und Abstimmung mit den Sachaufwandstrégern eingeladen
werden. Fir den ,DigitalPakt Schule® besteht noch bis 31.12.2021 die Moéglichkeit einen Antrag auf Bewilligung
einer Fordermalinahme zu stellen. Dies steht allen kommunalen und privaten Schulaufwandstragern férde-
rungsberechtigter Schulen offen. Genaueres zum ,DigitalPakt Schule 2019 bis 2024“ findet sich unter:
https://www.km.bayern.de/digitalpakt.

Das zusatzliche coronabedingte Férderprogramm ,Sonderbudget Leihgerate” mit einem Fokus auf mobilen
Endgerate fur bedurftige Schiller wird mittlerweile abgewickelt. Ebenso verhalt es sich mit dem Forderpro-
gramm ,Sonderbudget Lehrerdienstgerate®. Die Beteiligung in Niederbayern ist annahernd 100%.
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e BiG 2.0 - Bildung digital im Generationenverbund

Seit dem Schuljahr 2020/2021 fiihrt die Stiftung Bildungspakt Bayern in Kooperation mit dem Kultusministe-
rium das Modellprojekt ,BiG 2.0 - Bildung digital im Generationenverbund® (Projekt BiG 2.0) durch. Modell-
schulen entwickeln hier digitale Bildungsangebote, in denen unterschiedliche Generationen von- und mitei-
nander lernen kénnen. Gleichzeitig helfen diese Angebote den Schulen dabei, Bildungsnetzwerke in ihrer Re-
gion aufzubauen bzw. zu starken. Fir Niederbayern nimmt die St. Martin Grund- und Mittelschule Mallersdorf-
Pfaffenberg an dem Modellprojekt teil.

o Kooperationsprojekt Digitale Bildung — Universitiat Passau

Ziel des Kooperationsprojektes Digitale Bildung zwischen Universitat Passau und Regierung von Niederbay-
ern ist es, Lehramtsstudierende in der ersten und zweiten Phase der Lehrerbildung auf den Unterricht
mit digitalen Medien professionell vorzubereiten. Hierfiir ist es notwendig, dass alle Akteurinnen und Akteure
der dreiphasigen Lehrerbildung zum einen im Bereich der digitalen Bildung entsprechend geschult sind, zum
anderen sich eng miteinander vernetzen und zusammenarbeiten.

Gerade eine institutionalisierte Kooperation zwischen der Universitat, Seminarrektorinnen und Seminarrekto-
ren und Schulen ermdglicht es, den Studierenden in den Lehrveranstaltungen innovative digitale Lehr-/Lern-
Konzepte vermitteln zu kdnnen. Dabei missen diese Konzepte einerseits theoretisch fundiert sein, anderer-
seits muss fur die Studierenden erfahrbar werden, wie sich diese Konzepte in der Praxis anwenden lassen.
Zur Unterstltzung dieses Projektes unter der universitaren Leitung von Prof. Dr. Harald Kosch, Prof. Dr. Chris-
tina Hansen, Prof. Dr. Jutta Magdefrau, Dr. Tamara Rachbauer und Hannes Birnkammerer werden die beiden
Berater fur digitale Bildung, Herr Peter Freudenstein und Herr Johannes Graup, mit der Halfte ihres Stunden-
deputates abgestellt. Fir die Regierung von Niederbayern zeichnen sich Herr Bauer-Oprée, Frau Bettina
Lengdobler und Herr Andreas Klar verantwortlich.

e LehrplanPLUS

Weiterhin wird der LehrplanPLUS im Mittelpunkt der Unterrichtsentwicklung stehen. Gerade die Lehrplan-
PLUS-Begleiter der Mittelschulen werden im kommendem Schuljahr fachlich professionell weiter begleitet und
zudem neue methodische wie auch didaktische Impulse aus dem ISB erhalten, um die Implementierung des
Lehrplans weiter voran zu bringen.

e Unterstiitzung und Begleitung

Der Regionale Schulentwicklungstag findet in diesem Schuljahr in der Zeit von 18. Oktober bis 29. Oktober in
einem online-Format statt. Das Thema des diesjahrigen ReSET lautet:

»Bindung — Beziehung — Bildung. Wie gelingt (uns) Schule in herausfordernden Zeiten?*“

Dazu kdnnen 2 Hauptvortrdge mit namhaften Professoren angeboten werden. Den Anfang macht Prof. Dr.
Thomas Mduller von der Universitat Wirzburg, in der zweiten Woche folgt dann Frau Prof. Dr. Regina H. Mulder
von der Universitat Regensburg. An die beiden Hauptvortrage schlielRen sich digitale Workshops fir alle Schul-
arten an.

Auch die Begleitung von Schulen durch Schulentwicklungsmoderatoren in der systematischen
Qualitatssicherung wird in diesem Schuljahr wieder angeboten. Die vielfaltigen Unterstitzungssysteme kon-
nen von den Schulen in Anspruch genommen werden. Die Fortbildungen der Staatlichen Schulamter und die
schulhausinterne Lehrerfortbildung ergéanzen das Angebot, das die Schulen in ihrer Entwicklung unterstitzt.
Dabei kommen vermehrt auch neue Fortbildungsformate zum Einsatz.

Im Bereich der Schulentwicklung in Verbindung mit der Digitalisierung gibt es neue Innovationsteams, die
Schulen bei digitalisierungsbezogenen Schulentwicklungsprozesse unterstiitzen. Die Teams setzen sich zu-
sammen aus den Beratern digitale Bildung und Schulentwicklungsmoderatoren.

Das Projekt ,Digitalisierung von Unterricht und Schule” (DigitUS) befasst sich mit der Steigerung der Qualitat
des Unterrichts mit digitalen Medien. Die Mittelschule Dingolfing beteiligt sich an diesem Projekt und wird durch
einen Schulentwicklungsmoderator dabei unterstitzt.

e  Verkniipfung 1./2. Lehrerbildungsphase

In Zusammenarbeit mit dem Lehrstuhl fir Schulpadagogik Prof. Dr. Norbert Seibert wurde die ,HuckePack-
Woche* durchgefuhrt. Studierende des Lehramts Mittelschule der Universitat Passau begleiten eine Woche
lang je eine Lehramtsanwarterin/einen Lehramtsanwarter in Schule und Seminar. Aufgrund des Erfolgs dieser
MaRnahme zur Verstarkung des Praxisbezugs wird das Projekt auch im kommenden Jahr durchgefuhrt.


https://www.bildungspakt-bayern.de/projekte-big-2-0/
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Besondere Projekte

- ,,BEgIN!“

In Kooperation mit dem Lehrstuhl von Prof. Dr. Christina Hansen und dem Team der Universitat Passau
beschaftigt sich ein elf Personen starkes Expertengremium mit einem weiten Begabungsbegriff und beglei-
tet ausgewahlte Schulen auf ihrem Weg hin zur Begabungsschule innerhalb eines Schulentwicklungspro-
zesses. Ab Oktober 2021 startet die Weiterbildungsmafinahme fiir schulische Tandems der Pilotschulen,
Begabungsexperten unter der Leitung der Regierung von Niederbayern in Kooperation mit der Universitat
Passau und der Kirchlichen Padagogischen Hochschule in Wien. Folgende Pilotschulen sind an diesem
Projekt beteiligt: Institut fur Héren und Sprache in Straubing, GS Landau (DGF), MS St. Martin Deggendorf
(DEG), GS St. Martin Deggendorf (DEG), GS Postau (LA), GS Passau Haidenhof (PA) und GS Kelheim
Hohenpfahl

- Schreibmotorik

Nach nunmehr dreijahriger Arbeit als assoziierter Partner unter der Federfihrung des Schreibmotorikinsti-
tuts in Heroldsberg mit nationalen sowie internationalen Partnern kam das ERASMUS-Projekt ,HS-Tutori-
als“ zum Abschluss und erhielt besondere Auszeichnungen der EU. Die erarbeiteten Module wurden be-
reits ab dem Schuljahr 2020/21 fir Multiplikatorenteams aus den Kindertagesstatten und Grundschulen
fortgebildet und stehen dann fiir die Lehrerfortbildung fir alle Grund-, Mittelschulen und Kindertagesstatten
zur Verfiigung.

Das Folgeprojekt ,Zertifizierte Schreibmotorikschule” beginnt an der Pilotschule GS Hengersberg (DEG)
im kommenden Schuljahr seine Arbeit mit internationalen und nationalen Partnern.

-> KESCH

Gerade die Corona-Krise hat noch einmal sehr deutlich unterstrichen, dass die Kooperation mit Erziehungs-
berechtigten ein integraler Bestandteil jeglicher Bildungsarbeit an Grund- und Mittelschulen darstellt. Fir
Niederbayern stehen ab dem Schuljahr 2020/21 je Schulamtsbezirk zu den seitherigen beiden niederbay-
erischen KESCH-Koordinatoren jeweils ein weiterer Ansprechpartner zur Beratung und Fortbildung in die-
sem Arbeitsfeld zur Verfiigung.

- Bildungswirksame Schule und Unterricht in Krisenzeiten
Dieses Projekt nimmt die Corona-Krise und die Erfahrungen daraus zum Anlass, sich in einem fast 30

Personen umfassenden Expertengremium in Kooperation mit Frau Prof. Dr. Christina Hansen (Universitat
Passau) und Herrn Prof. Klaus Zierer (Universitat Augsburg) folgender Fragestellungen nachzugehen,
»Welche strukturellen, medizinischen sowie padagogischen MaBnahmen miissen an einer Schule
in der Krise wie der derzeit herrschenden vorbereitet und ggf. ergriffen werden?*

Vor diesem Hintergrund werden drei Szenarien, zu denen jeweils aus Sicht der Lernenden, Eltern und
Schulen padagogische Uberlegungen angestellt werden sollten, in den Blick genommen:

e Wie kann Schule im Normalbetrieb (Prasenzlernen) unter medizinischen Auflagen padagogisch
wirksam werden?

e Wie kann Schule im Wechselbetrieb (Blended Learning) unter medizinischen Auflagen padago-
gisch wirksam werden?

e Wie kann Schule im Lockdown (Distanzlernen) unter medizinischen Auflagen padagogisch wirk-
sam werden?

Ziel dieses Projektes ist somit eine Blaupause, in der fur die Einzelschule padagogische Leitsatze formuliert
werden, damit die genannten Szenarien fur Schilerinnen und Schiler méglichst bildungswirksam werden.
Diese Blaupause liefert dabei nicht eine Sammlung an Uberlegungen zu den genannten Herausforderun-
gen (hier gibt es bereits gute Quellen vonseiten des ISB, der ALP und der Stiftung Bildungspakt Bildung),
sondern eine Anleitung und Handreichung fur Schulleitungen, so konkret wie méglich an ihrer Schule eine
entsprechende Schul- und Unterrichtsentwicklung umzusetzen. Diese stand den Schulen zum Beginn des
Kalenderjahrs 2021 zur Verfugung.

Das Projekt wird ab dem Schuljahr 2021/22 durch unterschiedliche Unterstiitzergruppen unter der Leitung
der drei Arbeitsgruppen sowie der Steuergruppe der Regierung von Niederbayern hin zu einem Schulent-
wicklungsinstrument weiterentwickelt werden. Zudem wird diese Plattform fester Bestandteil der nieder-
bayerischen Schulleiterausbildung sein.
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- StarSV ,,Starke Schulen — starker Verbund*
Ziel des Schulversuchs ist die Stabilisierung der landlichen und stédtischen Mittelschulstandorte, sowohl
durch eine Stéarkung der Einzelschulen als auch durch eine Starkung des Zusammenwirkens im Verbund.
Fur die im Modellvorhaben anfallende zusétzliche Entwicklungs- und Leitungszeit wird jedem Verbund ent-
sprechend der Anzahl der Schulen jahrlich ein Stundenpool bereitgestellt. Folgender Schulverbund nimmt
an diesem Versuch teil: MS-Verbund Deggendorf-Metten mit den Schulen MS Metten, MS St. Martin und
MS Theodor Heuss in Deggendorf.

Situation an den niederbayerischen Grund- und Mittelschulen zu Beginn des

Schuljahres 2021/22 im Vergleich zum Schuljahr 2020/21

| 2021/2022 | Vergleich zum Vorjahr
Schulen 388 (370 offentliche, 18 private) +/-0
Schilerzahl 62.694 + 24
Grundschiiler 41.937 + 508
Mittelschuiler 20.757 - 484
Schulanfénger 10.663 + 225
Klassen 3.030 -4
Grundschulklassen 1.996 + 22
Mittelschulklassen 1.034 - 26
Klassen bis einschl. 15 Schiler 212 -17
Grundschulklassen 114 -15
Mittelschulklassen 98 -2
Klassen bis einschl. 20 Schiler 1.449 +6
Grundschulklassen 888 + 32
Mittelschulklassen 561 - 26
Durchschnittliche Schilerzahl
Grundschule 20,96 - 0,03
Mittelschule 20,07 + 0,03
Gesamt 20,66 +/-0
Besondere Klassen
Jahrgangskombinierte Klassen 138 -3
Praxisklassen 6 +/-0
Mittlere-Reife-Klassen 231 -4
Deutschklassen 39 -1

Zahlen aus den Seminaren 2021/22

GS: 241 LAA davon 112 im 1. Seminarjahr

MS: 99 LAA davon 49 im 1. Seminarjahr

FLA EG und mt: 32 davon 15 im 1. Seminarjahr
FOLA: 22 davon 15 im 1. Seminarjahr
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Forderschulen

Volleinstellung fiir Sonderschullehrkrifte - befristete Anstellung von Realschul- und Gymnasial-
lehrkraften an Forderschulen und der Schule fiir Kranke

Wie bereits im Vorjahr erhielten alle fir das Lehramt fir Sonderpadagogik qualifizierten Bewerberinnen und
Bewerber Planstellen als Beamte. Zum Schuljahr 2021/2022 wurden Niederbayern 32 zu verbeamtende
Sonderschullehrkrafte, eine Forderlehrkraft sowie eine Fachlehrerin E/G zugewiesen. 12 Lehrkréafte aus den
Lehramtern Realschule, Gymnasium und GS starten in die Zweitqualifikation zur Sonderschullehrkraft. Sie
werden in einer jeweils einjahrigen Ausbildungsphase und Vertiefungsphase zu Sonderschullehrkraften qua-
lifiziert. AuBerdem absolviert eine Lehrkraft aus einem anderen EU-Land einen Anpassungslehrgang.

Aus Mangel an Sonderschullehrkraften werden dartber hinaus vier Gymnasiallehrkrafte, zwei Realschulleh-
rkrafte, sowie 13 Personen aus anderen padagogischen Professionen an Forderschulen bzw. an der Schule
fur Kranke im befristeten Angestelltenverhaltnis arbeiten. Drei Gymnasiallehrkrafte werden zudem an For-
derschulen abgeordnet. Hinzu kommen acht Teamlehrkrafte sowie funf Differenzierungskrafte. Finf Fach-
lehrerersatzanstellungen sichern das unterrichtliche Angebot im hauswirtschaftlichen und musisch-techni-
schen Fachbereich.

Schulische Briickenangebote in Person von Unterstitzungskraften tragen dazu bei, dass Lernriickstande
gezielt aufgeholt werden kénnen.

Auf Grund der erfreulichen Personalversorgung kénnen bei leicht steigender Schilerzahl die Férderange-
bote im stationdren und mobilen Bereich sowie die Mobile Reserve voll aufrechterhalten werden.

Hohe Zahl an Studienreferendarinnen und Studienreferendaren
Im Regierungsbezirk Niederbayern sind im Schuljahr 2021/2022 wiederum sieben Studienseminare fur das
Lehramt fr Sonderpadagogik in den Fachrichtungen Férderschwerpunkt Sprache, Lernen (2x), geistige Ent-
wicklung (2x) und emotionale und soziale Entwicklung (2x) eingerichtet, davon ein Studienseminar mit Ein-
satzschulen in der Oberpfalz).
Insgesamt treten in Niederbayern 45 Studienreferendare ihren Ausbildungsdienst an. Hinzu kommen 37 Stu-
dienreferendare, die sich im zweiten Dienstjahr befinden und im Jahr 2022 die Zweite Staatsprifung fur das
Lehramt fir Sonderpadagogik ablegen werden.
Die im Schuljahr 2021/22 wiederum hohe Zahl an Studienreferendaren in Niederbayern ist umso erfreulicher,
da damit auch eine gewisse Sicherung des Nachwuchses an Sonderschullehrkraften gewahrleistet ist, sofern
die Studienreferendare im Anschluss an das Referendariat im Regierungsbezirk Niederbayern bleiben.

Inklusion
Zur Unterstitzung der Weiterentwicklung der Inklusiven Region Landshut (Stadt und Landkreis) werden
von Seiten der GS/MS sowie von Seiten der Foérderschulen zusatzliche Lehrerstunden bereitgestellt und
u.a. fur folgende Projekte eingesetzt:

Praventive Inklusionsprojekte (&

* frithe vorschulsche Intervertion
Aufwind * Zialgnapgs: Krder 4-6 Jakra
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KiTa- G5 .'l' ZTialgrages: Worse hulkiedks

Interdiniplinﬁre Gestaltu ng HEF - rooparstion und sinhaiticha Standards im Einschulungsgrozass
Einschumnusphﬂse * Zielgnappes 3L Erzieher, MSD

= pravantive schulischa Sprachfdrdanieg
#* Fimlgrappe: Schwlsrddnger, Lehrerdfte in 172

Kooperative Sprachférderung

* unterstiisends schulische Fordanng
* Zielgrapge: Schiler mist Entwicklungsrisikes im 1,2

Das Training

* pazagenaue (bergangsbegletung

nh!rﬁa“E Schule —Beruf = Zialgnipps: Schulabg Snger, LE, MSD
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Die kooperativen, inklusiven MalRnahmen und Systeme treffen auf ein hohes Mal} an Zustimmung, was sich
in der weiterhin gro3en Anzahl der Partnerklassen (ehemals Aufenklassen) und einer steigenden Anzahl an
Kooperationsklassen niederschlagt.
Das bestehende Forderschulsystem fungiert dabei als fachlicher und personeller Unterstiitzer der Schulen
mit dem Schulprofil Inklusion. Die stationaren Angebote bleiben weiterhin als alternativer Lern- und Forderort
bestehen.
Zwei weiteren Forderschulen wurde das Schulprofil Inklusion verliehen:

» Don-Bosco-Schule Grafenau (SF2)

» Papst-Benedikt-Schule Straubing (Priv. FZ KME)

o Weiterentwicklung des Mobilen Sonderpédagogischen Dienstes (MSD)

Mit KMS vom 03.11.2020 wurden die Regierungen vom Staatsministerium aufgefordert, den MSD weiterzu-
entwickeln.

Die Weiterentwicklung beinhaltet folgende Eckpunkte:

- Grundgedanke der Pravention steht im Vordergrund

- Schwerpunktsetzung der MSD-Ressourcen an GS/MS mit einer hohen Anzahl an Schilerlnnen
mit sonderpad. Férderbedarf bei gleichzeitiger Entwicklung eines tragfahigen, praventiven Foér-
derkonzepts fur dieses Klientel

- Enge Kooperation des MSD mit der zusténdigen Schulleitung der GS/MS sowie den Lehrkraften
dieser Schulen im Hinblick auf Planung und Umsetzung der Férderkonzepte

- Einbindung der BIUSE im Hinblick auf Unterstitzung bei der inklusiven Schulentwicklung

- Die inklusive Region Landshut gibt Impulse und Ideen fir Weiterentwicklungen in den unter-
schiedlichen Bereichen sowie im Hinblick auf mégliche Férderkonzepte

- Einbindung des MSD GE ist sinnvoll, sofern die Situation einer Einzelinklusion an der jeweiligen
Schule gegeben ist

Regionale Entwicklungen in Niederbayern
- Landkreis Straubing — Bogen
GS Schwarzach (MSD des SFZ Bogen): Intensivierung des Teamteaching in Klassen mit mehreren
Schilerinnen mit sonderpad. Férderbedarf (u.a. in Kooperationsklassen); kollegiale Hospitation und
Beratung
MS Kirchroth (MSD des SFZ Mallersdorf): Der MSD begleitet und unterstitzt Jugendliche v.a. mit
sonderpadagogischen Forderbedarf aus den Jahrgangsstufen 7, 8 und 9 der Mittelschule, bei denen
Schwierigkeiten beim Ubergang Schule — Beruf zu erwarten sind. Sie sollen in erheblichem Um-
fang regelmé&Rig mit mindestens 4 Stunden wéchentlich in festen Kleingruppen in drei Bereichen un-
terstitzt werden:
o Forderdiagnostik: Lernstanderhebung, Erstellen eines Neigungsprofils auf Basis der vorhande-
nen Starken
e Beratung und Forderung: Berufskundliche Informationen, berufliche Perspektiven, Training
berufsbezogener Kompetenzen
e Koordination: Aufbau und Vernetzung von Stiitz- und Hilfssystemen zur Vorbereitung auf das
Berufsleben

- Landkreis Rottal-Inn
GS Simbach/Inn sowie GS/MS Triftern (MSD des SFZ Pfarrkirchen): Kooperative Sprachférderung
in den Jahrgangsstufen 1 (praventiv angelegtes Modell mit Erhebung des Sprachentwicklungsstan-
des und davon abgeleiteten FérdermaRnahmen im Unterricht der 1. Klassen).

- Landkreis Kelheim
GS Rohr (MSD des SFZ Rottenburg): Kollegiale, wechselseitige Hospitation mit Einbindung der
Sonderschullehrkréafte der zwei AuRenklassen der Pralat-Michael-Thaller Schule Abensberg;
Schwerpunkt ist die Weiterentwicklung des gemeinsamen Unterrichtens in heterogenen Klas-
sen/Gruppen (Teamteaching) sowie die Intensivierung der Kooperation Kindergarten-Schule.

- Landkreis/Stadt Passau
GS Neustift (MSD des SFZ Passau): Neustifter Modell (NeuMi) - ein inklusives Schulmodell in Ko-
operation mit dem Amt fur Jugend und Familie Passau zur Beschulung von Kindern im Férder-
schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung; individuelle Beschulung mit Sozialtraining sowie
sonderpadagogischer Férderung durch eine Heilpadagogische Forderlehrerin (HFL) mit 12/29 Stun-
den.
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Ausblick

Zunéchst sollen die Entwicklungen an den o0.g. Schulen unterstiitzt, begleitet und beobachtet werden.
Gleichzeitig werden die Standorte der Weiterentwicklung des MSD niederbayernweit in den kommenden
Jahren nach und nach ausgebaut.

¢ Schulsozialarbeit

Im Schuljahr 2021/22 wird Uber die bisher bestehenden 1,5 Stellen Schulsozialarbeit an den SFZ in
Straubing und Eggenfelden hinaus zusatzlich eine halbe Stelle am SFZ Landshut Stadt eingerichtet. Die
Arbeit einer Schulsozialpadagogin / eines Schulsozialpddagogen umfasst die gruppenbezogene Praven-
tionsarbeit im Rahmen der schulischen Werteerziehung und Persdnlichkeitsbildung.

e Modellversuch ,,Fiihrung kooperativ“- erweiterte Schulleitung an Férderschulen

Mit der Berufsschule St. Franziskus Abensberg und den Sonderpadagogischen Férderzentren in Landshut
Stadt sowie in Straubing nehmen drei niederbayerische Schulen erfolgreich am Schulversuch ,Fihrung
kooperativ* teil. Unter Federfihrung der Stiftung Bildungspakt Bayern erhalten die Schulen dabei in fol-
genden Bereichen Unterstitzung:

» Entwicklung von forderschulspezifischen Modellen einer erweiterten Schulleitung, die die unter-
schiedlichen an Forderschulen tatigen Personengruppen umfasst

» Entwicklung und Erprobung von Modellen einer vertieften fachlichen Kooperation in Form von
Teams

» Entwicklung und Erprobung neu geschnittener Aufgabenverteilungen, die die verschiedenen Formen
des kooperativen und inklusiven Unterrichts starken

» Systematische Integration der Mdglichkeiten der Digitalisierung bei der Personalentwicklung und der
fachlichen Kooperation, dem Wissensmanagement sowie der Organisationsentwicklung

e Externe Evaluation
Nach Weiterentwicklung, Aktualisierung und Modifikation des Konzeptes nimmt im Schuljahr 2021/2022
mit dem SFZ Regen eine Schule auf freiwilliger Basis an der Externen Evaluation teil.

o Sonderpadagogische Stiitz- und Forderklassen fiir Schiiler mit dem Férderschwerpunkt emotio-
nale und soziale Entwicklung

Im Schuljahr 2021/22 bestehen in Niederbayern insgesamt 18 Sonderpadagogische Stutz- und Forderklas-
sen an elf Standorten, sowie finf Sonderpadagogische Stutz- und Férdergruppen an funf Standorten.
Sonderpadagogische Stitz- und Férderklassen ermdglichen eine hdchst intensive schulische Férderung im
Foérderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung. Schule und Jugendhilfe arbeiten unter einem Dach
ganztagig und nachhaltig zusammen, um Schdler zu férdern, die auf Grund ihrer umfassenden Verhaltens-
auffalligkeiten das Angebot der Grund-, Mittel oder Férderschule - zumindest vortibergehend - nicht wahr-
nehmen koénnen. Vorrangiges Ziel ist dabei stets die Ruckfihrung an die allgemeine Schule oder die For-
derschule.

o Ganztagsangebote an Forderschulen
Die offenen und gebundenen Ganztagsklassen sowie die Gruppen mit Mittagsbetreuung an sonderpadago-
gischen Foérderzentren bleiben insgesamt in etwa im bestehenden Ausbauvolumen erhalten.
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Berufliche Schulen

e Schilerzahlenentwicklung

Fir das Schuljahr 2021/2022 wird bei den beruflichen Schulen Niederbayerns (ohne FOS/BOS) in der Summe
mit einer leicht zuriickgehenden Schiilerzahl im Vergleich zum Vorjahr gerechnet. Im Bereich Elektro- und IT-
Technik werden Anstiege erwartet. Ab dem kommenden Schuljahr werden an der Staatlichen Berufsschule |
in Landshut die Auszubildenden fiir den Beruf "Eisenbahner im Betriebsdienst" unterrichtet. Dies erfolgt auf-
grund einer Neuausrichtung der Deutschen Bahn im Bereich der Zugfiihrer und Stellwerksleiter. Der Start
erfolgt mit einer Klasse im ersten Lehrjahr. Im Endausbau sollen pro Jahrgangsstufe (3) jeweils zwei Klassen
beschult werden.

Eine Sprengelanderung ergab sich im Bereich der Lagerlogistik. Demnach werden ab dem Schuljahr
2021/2022 zwei Klassen — aufsteigend — an der Staatlichen Berufsschule Regen besucht. Bisher waren alle
Schiler aus diesem Bereich in Dingolfing angesiedelt. Im Zuge dieser Sprengelanderung werden die Auszu-
bildenden im Bereich Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik aus dem Landkreis Regen an die Staatliche Be-
rufsschule | Deggendorf verlagert. Die Anzahl der Auszubildenden in diesem Bereich in Regen gingen in den
letzten Jahren so stark zurlick, so dass nur noch Minderklassen (weniger als 16 Auszubildende) zu beschulen
waren.

e Neuausrichtung der Beschulung von Jugendlichen ohne Ausbildungsverhéltnis

Im Schuljahr 2020/21 wurde der verpflichtende Besuch eines Vollzeitangebots fur berufsschulpflichtige
Jugendliche, die sich nicht in einer Berufsausbildung befinden, an staatlichen beruflichen Schulen flachende-
ckend ausgeweitet. Ab dem Schuljahr 2021/22 tritt nun auch der neue Lehrplan fiir alle Klassenformen der
Berufsvorbereitung in Kraft. Alle Informationen finden Sie unter nachfolgendem Link: www.berufsvorberei-
tung.bayern.de .

Hierzu wurden im Regierungsbezirk Niederbayern insgesamt 32 Klassen mit unterschiedlichen Schwerpunk-
ten eingerichtet:

¢ 3 BlJ-Klassen (ESF-gefordertes Berufsintegrationsjahr (BIJ-ESF)

e 2 BVJ/k MS (Straubinger Modell)

e 2 BVJ/s (Schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ/s))

e 22 BVJ/k (Kooperatives Berufsvorbereitungsjahr (BVJ/k))

¢ 3 Neustart-Klassen (Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) ,Neustart” (innovatives ESF-Projekt))

Insgesamt werden diese Klassen von ca. 600 Schilerinnen und Schilern besucht.

Zudem werden an 18 beruflichen Schulen (Uberwiegend an den Staatlichen Berufsschulen) ab dem Schuljahr
2020/21 in 40 Klassen ca. 700 Asylbewerber, minderjahrige unbegleitete Fliichtlinge und junge EU Migranten
beschult.

Ziel: In zwei Jahren im bayerischen Bildungssystem soweit Fuld zu fassen, dass sie eine Berufsausbildung im
Dualen System aufnehmen kénnen. Das Bildungsangebot umfasst wochentlich bis zu 33 Unterrichtsstunden,
wobei das erste Jahr (BIK/V Berufsintegrationsklasse - Vorklasse) vornehmlich der Vermittlung der deutschen
Sprache dient.

Im zweiten Jahr (BIK Berufsintegrationsklasse) erfolgt durch mehr fachbezogenen Unterricht und dem Ein-
satz in Betriebspraktika die gezielte Vorbereitung auf das Berufsleben und die Berufsausbildung.

Die Unterstiltzung erfolgt tber Kooperationspartner (private Bildungstrager).

Zudem wird in 4 Deutschklassen (DK-BS) mit ca. 80 Schilerinnen und Schilern der Spracherwerb zuséatzlich
intensiviert. Ebenso lauft der Modelversuch ,einjahrige Erweiterung der Pflegehelferausbildung an Berufsfach-
schulen fur Pflegehelferberufe und einjahrige Erweiterung der Heilerziehungspflegehelferausbildung an Fach-
schulen fiir Heilerziehungspflegehilfe an zwei Standorten mit ca. 30 Schilerinnen und Schilern weiter.


http://www.berufsvorbereitung.bayern.de/
http://www.berufsvorbereitung.bayern.de/
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e Wirtschaftsschule - Neuer Lehrplan fur die 6. Jahrgangsstufe ab dem Schuljahr 2021/2022

Zum kommenden Schuljahr wird die Stundentafel der 6. Jahrgangsstufe um die beiden neuen Unterrichtsfa-
cher ,Okonomische Grundlagen® und ,Digitales Leben und Arbeiten* erganzt. Das Staatsinstitut fiir Schulqua-
litdt und Bildungsforschung (ISB) hat dazu zwei neue Lehrplane erarbeitet.

Diese umfassen mehrere Lernbereiche. Die Schulen entscheiden eigenverantwortlich, welche und wie viele
Lernbereiche im Unterricht behandelt werden.

Des Weiteren wurden im Zuge der Einfihrung der beiden neuen Facher die Lehrplane fir die Unterrichtsfacher
Deutsch, Mathematik und Englisch Gberarbeitet.

Die neuen sowie die Uberarbeiteten Lehrplane gelten mit Beginn des Schuljahres 2021/2022 und stehen auf
der Internetseite des ISB zum Download (pdf-Format) zur Verfiigung.

e Neuer Fachlehrplan Politik und Gesellschaft an Bayerischen Berufs- und Berufsfachschulen

Ab dem Schuljahr 2021/2022 wird stufenweise an Bayerischen Berufs- und Berufsfachschulen der neue Fach-
lehrplan ,Politik und Gesellschaft eingeflhrt.

Neu ist der Ausweis konkreter Werte im Lehrplan, die mit den Inhalten im Unterricht vermittelt werden:
Demokratische Grund- und Verfassungswerte sowie soziale Wertvorstellungen beféhigen die Schilerinnen
und Schiler Menschenrechte, Demokratie und Rechtsstaatlichkeit zu fordern, zu verteidigen und sich aktiv an
Demokratie und einer von Diversitét gepragten Gesellschaft zu beteiligen.

Die verankerte Wertebildung und Demokratieerziehung kann dabei nicht tber eine reine Wissensvermittlung
stattfinden, vielmehr sollen die im Unterricht eingesetzten Methoden eine Erfahrbar- und Erlebbarkeit von Wer-
ten erméglichen. Seine Umsetzung fordert deshalb handlungsorientierte Unterrichtsformen und schileraktive
Methoden.

Zur Orientierung, wie und in welche Richtung sich jede Schule im Hinblick auf Demokratie in der Schule wei-
terentwickeln kdnnte, erfolgt eine Verankerung der Wertebildung und Demokratieerziehung im Qualitdtsma-
nagement an beruflichen Schulen (QmbS) durch die Einfihrung eines neuen Handlungsfeldes ,Wertebildung
und Demokratieerziehung®.

Die Stiftung Bildungspakt Bayern unterstiitzt die Berufs- und Berufsfachschulen bei der Einfuhrung des neuen
Fachlehrplans durch den Schulversuch ,Werte.BS — Werte und Demokratie an der Berufsschule erfahren und
erleben.

e Lehrerversorgung

- Planstellen
Durch das Ministerium fur Unterricht und Kultus wurden der Regierung von Niederbayern 22 Planstellen
zugewiesen, diese konnten alle besetzt werden. Im beruflichen Bereich gibt es, im Unterschied zu allen
anderen Schularten, das sogenannte Direktbewerbungsverfahren d.h. man bewirbt sich auf eine an einer
konkreten Schule ausgeschriebene Stelle und wei3 damit den Ort, an dem man in den nachsten Jahren
eingesetzt ist.

- Referendare

Fir das erste Referendarsjahr wurden dem Regierungsbezirk Niederbayern 33 Referendare zugeteilt.
Zudem werden 25 Referendare an den Einsatzschulen im 2 Referendarsjahr in Niederbayern mit bis zu 17
Wochenstunden im Unterricht eingesetzt. Sie leisten damit einen wertvollen Beitrag zur Unterrichtsversor-
gung an den beruflichen Schulen.

¢ BaumalRnahmen

- BS Vilshofen
Neubau (derzeit Innenausbau, Projekt kurz vor Fertigstellung)

- BSZ Waldkirchen
Sanierung und teilw. Neubau (Bauabschnitt | der MaRnahme fertig)
Beginn des Bauabschnittes Il im Sommer/Herbst 2021
weitere Planungen fur den Bauabschnitt 11l laufen derzeit

- BSZ Kelheim
Neubau des Werkstatttrakts mit Turnhalle: Baubeginn ist erfolgt
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- BS | Deggendorf, BS Il Deggendorf und Wirtschaftsschule Deggendorf
Neubau der Berufsschule | — (Berufsschule | im Frihjahr 2021 bezogen), Planungen fur den Neubau
der BS Il und WS Deggendorf abgeschlossen — Baubeginn Sommer/Herbst 2021.

- BSZ Pfarrkirchen
Planungen fiir Neubau bereits weit fortgeschritten, geplanter Baubeginn Friihjahr 2022

- BS Regen, AulRenstelle Viechtach
Renovierung und komplette Neuausstattung des Kiichentraktes der Hotelberufsschule

—>BS | Straubing
Auslagerung der Abteilung KFZ an die Aul3enstelle Bogen fertig geplant (Umbau und Teilneubau),
Baubeginn Fruhjahr 2022

- BS Il Straubing
Generalsanierung und Teilneubau in Planung

e Neustart nach Corona

Geplant ist, wie auch in den anderen Schularten, das Schuljahr 2021/2022 grundsatzlich im Regelbetrieb zu
starten. Da sich jedoch die Anmeldungen der Auszubildenden fiir das erste Lehrjahr wieder verzégern und
noch nicht klar ist, wie viele neue Klassen gebildet werden kdnnen, soll der Start mit den Klassenzahlen, wie
sie bisher in der Regel waren, erfolgen. Dies bedeutet eine gewisse Handlungs- und Planungssicherheit an
den Schulen sowohl im Personaleinsatz als auch hinsichtlich der Aufteilung der Gruppen in den einzelnen
Fachraumen. Zudem kann mit diesem Vorgehen sicherer reagiert werden, sollte es zu neuerlichen Einschran-
kungen beim Prasenzunterricht wegen Corona kommen.

In dem Zusammenhang danken wir allen Beteiligten fir die unermudliche Arbeit wahrend des Jahres und fur
den enormen Einsatz in der Krise zum Wohle unserer Schilerinnen und Schiler.

o Digitale Bildung

Mit dem Master Plan Bayern Digital Il der bayerischen Staatsregierung und dem Férderprogramm des Bundes
,Digitalpakt®, wird die ohnehin gute Ausstattung der niederbayerischen Berufsschulen kontinuierlich verbes-
sert. Fast alle Sachaufwandstrager sind derzeit mit den Férderprogrammen befasst und/oder schicken sich an
die zur Verfligung stehenden Gelder bis Ende 2021 in Ihre Schulen zu investieren. Die Antragsfrist im Digital-
pakt Schule endet zum 31.12.2021.

Durch die viele Vorarbeit und das hohe Engagement an den niederbayerischen Schulen in Bezug auf das
»unterrichten unter den Bedingungen der Digitalitdt*, konnten auch die Folgen des coronabedingten Lock-
downs zigig abgemildert werden. Alle Berufsschulen verflgten bereits Uber ein einheitliches Kommunikati-
onstool, und haben nunmehr zusatzlich die Méglichkeit, auch datenschutzrechtlich sensible Inhalte z.B. im
Rahmen von Lehrerkonferenzen, Uber das zentral zur Verfigung gestellte Videokonferenzsystem ,Visavid*
auszutauschen.

Im Schuljahr 20/21 waren alle niederbayerischen Berufsschullehrer damit beschéftigt die Online Fortbildungs-
module in vorgegebenen Zeitrdumen zu absolvieren. Mit dem Modul ,Technisches Grundverstandnis® wurde
im Dezember 2020 das letzte von sechs Onlinemodulen freigeschaltet, das nahezu alle Kolleginnen und Kol-
legen mittlerweile durchlaufen haben. Vielen Dank fur das erbrachte Engagement!

Die Fortbildung der Lehrkrafte wird auch im Schuljahr 2021/22 von dem Tandem ,Beratung Digitale Bildung*
begleitet. Bitte nutzen Sie die gegebenen Kapazitaten des Referentennetzwerkes ,Digitale Bildung“ und su-
chen Sie sich unter www.mbdb.martin-fritz.de/verbundost eine geeignete Fortbildung fur Ihre Schule aus. Soll-
ten sich Fortbildungswiinsche aus Ihrem Mediencurriculum ergeben, die nicht im Katalog des Referentennetz-
werkes zu finden sind, dann wenden Sie sich gerne per E-Mail an Herrn Fritz. Bei der Ausstattungsplanung
bzw. bei Fragen rund um die o.g. Férderprogramme begleitet Sie weiterhin Herr Ludwig Hellauer (iBdB).

Ein besonderes Augenmerk liegt im kommenden Schuljahr auf der Weiterentwicklung der Medienkonzepte.
Sie dienen dazu die Medienbildung verbindlich in die padagogische Arbeit zu verankern und die neu gewonnen
Erkenntnisse aus dem Distanzunterricht fur alle zur Verfiigung zu stellen.

e Inklusion
Zwei Lehrkrafte werden, nach dem Abschluss des Studiums, an einer Férderschule praktisch qualifiziert, zwei

sind gerade in der Qualifizierungsphase und insgesamt drei Lehrkréafte sind nun als MSD tétig.
Dies ist ein wertvoller Schritt, um die Schilerinnen und Schiler noch individueller férdern zu kénnen.


www.mbdb.martin-fritz.de/verbundost
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e Qmbs

Das schulische Qualitatsmanagement wird standig weiterentwickelt (QmbS = Qualitditsmanagement an baye-
rischen Schulen). Inzwischen sind alle niederbayrischen staatlichen berufliche Schulen in der Weiterqualifizie-
rung und werden auf Dauer durch externe QmbS Berater unterstitzt. Ein weiterer wichtiger Schritt wird nun
sein, die Weiterarbeit mit den Ergebnissen der externen Evaluation noch intensiver mit dem QmbS Beratungs-
prozess zu verknipfen.

e Externe Evaluation

Nach dem pandemiebedingten Aussetzen startet die externe Evaluation im zweiten Schulhalbjahr 2021/22 mit
zwei beruflichen Schulen.

e Berufsfachschulen des Gesundheitswesens

Im Schuljahr 2020/21 befanden sich 3240 Schiiler*innen in einer Ausbildung an den niederbayerischen Be-
rufsfachschulen des Gesundheitswesens. Im Schuljahr 2019/20 waren es 2985, somit erhéhte sich die Schu-
lerzahl im Gesundheitsbereich innerhalb eines Schuljahres um 8,5%. Diese erfreuliche Entwicklung zeichnet
sich bereits seit mehreren Jahren ab, 3240 Schiler*innen stellen aber ein absolutes Rekordhoch dar. An den
Berufsfachschulen des Gesundheitswesens werden folgende Berufe ausgebildet: Altenpflegertinnen, Ge-
sundheits- und Krankenpfleger*innen, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*innen, Pflegefachleute, Mass-
eure und medizinische Bademeister*innen, Physiotherapeuten*innen, Pflegefachhelfer*innen und Ergothera-
peuten*innen.

Im Schuljahr 2021/22 finden zum letzten Mal reguléare Abschlussprifungen an den Berufsfachschulen fir Al-
tenpflege, Krankenpflege und Kinderkrankenpflege statt und gleichzeitig zum ersten Mal Zwischenprifungen
der neuen, generalistischen Pflegeausbildung.

e Verkurzte Erzieherausbildung an den Fachakademien fur Sozialpddagogik

Die Ausbildungszeit zur*m Erzieher*in wird nach dem Beschluss des Bayerischen Landtags ab dem Schuljahr
2021/2022 um ein Jahr verklrzt. Die Ausbildungszeit umfasst dann insgesamt vier Jahre, statt bisher flnf.
Bewerber*innen mit mittlerem Abschluss werden kiinftig im ,Sozialpadagogischen Einfiihrungsjahr” (SEJ) be-
schult. Dieses gliedert sich in einen theoretischen Teil — Unterricht an der Fachakademie — und einen fach-
praktischen Teil — Tatigkeit in einer sozialpadagogischen Einrichtung. Theorie und Praxis werden dabei eng
verzahnt.

In einer Ubergangsphase ist der Einstieg in die neue verkiirzte Erzieherausbildung mit den Schuljahren
2021/22 oder 2022/23 mdglich. Bereits finf von sieben niederbayerischen Fachakademien fiir Sozialpadago-
gik bieten ab dem neuen Schuljahr die verkirzte Erzieherausbildung an.

o Berufsfachschule fur Kinderpflege

Am Staatlichen Beruflichen Schulzentrum Kelheim wird zum Schuljahr 2022/23 eine Berufsfachschule fur Kin-
derpflege gegriindet. Mit der neuen Berufsfachschule wird in Kelheim eine wohnortnahe Ausbildungsmdéglich-
keit im Bereich der Kinderpflege angeboten, um dadurch den hohen Fachkraftebedarf in der Region zu decken.

Ab Schuljahresbeginn 2021/22 besteht die Moglichkeit an der staatlichen Berufsfachschule Kinderpflege in
Grafenau die Ausbildung zum*r Kinderpfleger*in auch in Teilzeit zu absolvieren, Die dritte Eingangsklasse der
Berufsfachschule wird, unter der Voraussetzung einer ausreichenden Teilnehmerzahl, am Schulversuch ,Teil-
zeitausbildung in der Kinderpflege® teilnehmen. Das Bildungsangebot richtet sich insbesondere an Mutter oder
Vater, die einen Wiedereinstieg in die Erwerbstétigkeit anstreben oder auch an Bewerber*innen, die nebenbei
noch erwerbstétig sind.
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Personalnachrichten

Regierung von Niederbayern
SG 40 Grund- und Mittelschulen
Herr Martin Leukam wurde mit Wirkung vom 01.08.2021 zum Rektor befordert.
SG 41 Forderschulen
Frau Susanne Zeller-Fries, 2. SoKRin, wurde mit Wirkung vom 13.09.2021 an die Regierung von Niederbay-

ern abgeordnet und Gbernimmt im Bereich Férderschulen eine Stelle als Referentin.

Herr Marco Stumpf, BeR, wurde mit Wirkung vom 13.09.2021 an die Regierung von Niederbayern in den Be-
reich Forderschulen teilabgeordnet.

Frau Jutta Bilter-Reichow, StRin FS, wurde mit Wirkung vom 01.08.2021 zur Leiterin des Studienseminars
emotionale und soziale Entwicklung Il bestellt.

Herr Matthias Kullmann wurde mit Wirkung vom 01.05.2021 zum BeR A14 als iBdB beférdert.

SG 42 Berufliche Schulen
Herr Ludwig Hellauer wurde mit Wirkung vom 01.08.2021 zum Oberstudienrat befordert.

Frau Stefanie Hellauer wurde mit Wirkung vom 01.09.2021 zur Oberstudienratin befordert.

Schulleitungen: Ernennungen und Stellenbesetzungen zum Schuljahr 2021/22

Im Bereich Grundschulen/Mittelschulen:

Schulleiterinnen und Schulleiter Stv. Schulleiterinnen und Schulleiter

20 13

Deggendorf

Tanja Sicheneder-Anthofer |GS Moos Michaela Schmid GS Altenmarkt

Michael Dobler MS Plattling Susanne Jahrstorfer MS Plattling
Ingeborg Schrittenlocher |GS Theodor Eckert

Dingolfing-Landau
Andrea P6chmann IGMS Eichendorf ‘Ramona Reichl ‘GMS Aitrachtal

Freyung-Grafenau

‘ ‘Christian Lowe ’GMS Perlesreut
Kelheim
Cornelia Wiedorfer-Raith  |GS Painten Melanie Schwarz GS KEH-Hohenpfahl
Stefanie Haberl GS Offenstetten

GS Neustadt an der Do-
nau

Simone Forstner-Roith GS Abensberg

Judith Dumann
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Stadt und Landkreis Landshut
VVeronika Haslauer GS Vilsheim
Eva-Maria Meisl GS Abhrain
Heike Lego GS Karl Heil3
Stadt und Landkreis Passau
Susanne Hoéglinger-Winter |GS Firstenstein Martina Rathfelder GMS Eging am See
Katharina Hopper GS Haarbach
Gisela Ziewer GS St. Anton
Stefanie Biebl GS Ruderting
Bettina Mischko GMS Neustift
Regen
Armin Stadler GMS Kirchberg v. Wald
Rottal/Inn
Alexandra Lehner GMS Tann Sonja Kast GS Arnstorf
Barbara Brummer GMS Johanniskirchen
Alexandra Seiler GS Arnstorf
Caroline Dobler GS Simbach am Inn
Marco Ketter MS Arnstorf

Stadt Straubing und Landkreis Straubing-Bogen

Sebastian Mayer GS Steinach Matthias Kerscher MS Ulrich Schmidl
Birgit Bumes GMS Rain
Andreas Wagner GMS St. Josef

Im Bereich der Forderschulen
- keine Stellenneubesetzungen

Im Bereich Berufsschulen:

Staatl. Berufsschule Pfarrkirchen Friedrich Ebertseder, weiterer standiger Stellvertreter

Ich danke den Kolleginnen und Kollegen fiir die geleistete Arbeit und wiinsche viel Erfolg im neuen
Aufgabengebiet!

Franz Schneider
Bereichsleiter Schulen
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Nachruf

Die Regierung von Niederbayern trauert um den verstorbenen
Herrn Schulamtsdirektor a.D.

Ferdinand Weidmuller

Herr Weidmdller war im Schulwesen als Lehrer, Seminarleiter und Rektor tatig, bevor er 1979 als
Regierungsschulrat an die Regierung von Niederbayern kam. 1982 wechselte er an das Staatliche
Schulamt in der Stadt und im Landkreis Landshut. Als Fachlicher Leiter trat er im Jahr 2002 in den
Ruhestand.

Sein dienstliches Wirken war gepragt von einer vorbildlichen Berufsauffassung und einem hohen
Verantwortungsbewusstsein. Der Sicherung und Fortentwicklung der Qualitat von Unterricht und
Erziehung widmete er sich mit unermidlichem und professionellem Einsatz.

Die Regierung von Niederbayern wird Herrn Weidmdller stets ein ehrendes Andenken bewahren.

Franz Schneider
Bereichsleiter Schulen
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Stellenausschreibungen

Stellenausschreibung fur eine Stellenbesetzung am Staatsinstitut
far die Ausbildung von Forderlehrern in Freising

Am Staatsinstitut fr die Ausbildung von Forderlehrern, Abt. Il in Freising, ist zum Schuljahr 2021/2022 die
Stelle der stellvertretenden Leitung der Abteilung Il zu besetzen:

Es konnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

e | und Il. Lehramtsprifung fir das Lehramt an Grundschulen, Haupt-bzw. Mittelschulen oder Volks-
schulen;

e Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung;

o mehrjahrige Berufserfahrung, nach Méglichkeit auch mit Wahrnehmung von Funktionen;

o vertiefte Kenntnisse zu Organisation und Inhalten der 1. Phase der Forderlehrerausbildung inklusive
der Prufungsorganisation.

Erwiinscht sind:

e vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Leitung der Abteilung und dem Kollegium;

e Innovationsbereitschaft und Offenheit;

e Erfahrungen in der Evaluation und Schulentwicklung;

e Zusatzqualifikation in einem der am Staatsinstitut unterrichteten Facher;

¢ mehrjahrige Erfahrungen in der 1. oder 2. Phase der Forderlehrer- bzw. Lehrerausbildung;
¢ Kenntnisse im EDV-technischen Bereich und Verwaltungsbereich.

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig. Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen Vorausset-
zungen ist eine Beférderung bis zur Besoldungsgruppe A 14+AZ moglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit im Wege der Ab-
ordnung abzuleisten ist.

Das Staatsministerium behalt sich insofern vor, Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die das statusrechtli-
che Amt bereits innehaben, und solche Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die sich auf einen héheren
Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten.

Sollten mehrere Bewerber bzw. Bewerberinnen (m/w/d) fur die Besetzung der Stelle im Wesentlichen gleich
geeignet sein, wird die Auswahlentscheidung auf das Ergebnis eines Auswahlgesprachs im Bayerischen
Staatsministerium fur Unterricht und Kultus gestitzt werden.

Die Bewerbungen sind bis spéatestens 20. September 2021 auf dem Dienstweg bei der Regierung einzu-
reichen.

Mit freundlichen Grii3en
gez. Dr. Gisela Stlckl
Ministerialratin
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Stellenausschreibungen in anderen Regierungsbezirken

Alle Regierungsbezirke veréffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen Schul-
anzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Ausschreibung verdffentlichten Funktionsstellen
(Zweite Ausschreibung) stehen grundsatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen.
Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell verdffentlichten, allen zugénglichen Amtlichen

Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke im Internet:

Oberbayern:

https://tlp.de/obb

Niederbayern:

https://tlp.de/ndb

Oberpfalz:

https://tlp.de/oberpf

Oberfranken:

https://t1p.de/oberfranken

Mittelfranken:

https://t1p.de/mitlfr

Unterfranken:

https://t1p.de/ufr

Schwaben:

https://tlp.de/schwabe



https://t1p.de/obb
https://t1p.de/ndb
https://t1p.de/oberpf
https://t1p.de/oberfranken
https://t1p.de/mitlfr
https://t1p.de/ufr
https://t1p.de/schwabe
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Allgemeine Mitteilungen

Abrechnung von Reisekosten bei Lehrkréaften mit
Einsatz an mehreren Dienstorten

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,

viele von Ihnen, die Sie regelm&Rig bzw. stundenplanméfig an mehreren Dienstorten eingesetzt sind, haben
bisher lhre Fahrtkosten tber ein Pauschalierungsverfahren mit der Zentralen Reisekosten Abrechnungsstelle
in Ansbach abgerechnet. Fiir dieses bisherige Verfahren haben sie das Formular R0O07 des Formularcenters
verwendet.

Nun hat sich auch im vergangenen Schuljahr coronabedingt die Situation ergeben, dass eine Reihe dieser
Fahrten nicht mehr durchgefuhrt wurde. Dies bedeutete, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der ZAST
Ansbach Uberzahlungen feststellen mussten und auf Sie ggf. Riickzahlungsforderungen zugekommen sind.
Dies wiederum fiuhrte fur beide Seiten zu erheblichem Mehraufwand.

Es wurde deshalb ab Marz 2021 wieder auf das Abrechnungsverfahren mit dem Reisekostenantrag R0O03 —
ohne Méglichkeit der Pauschalierung hingewiesen.

Dieses Abrechnungsverfahren der Zweiteinsatzfahrten hat sich seit dem Schuljahr 2019/2020 sehr gut be-
wahrt. Die Antrdge konnten von der Reisekostenstelle zeitnah bearbeitet werden und die Auszahlung der
Fahrtkosten/Aufwandsentschadigungen konnten den Lehrkraften regelmaRig erstattet werden.

Durch dieses nicht ,pauschalierte* Abrechnungsverfahren werden die regelmaRigen Uberpriifungen durch die
ZAST vermieden, welche in unregelmafligen Zeiten wie den aktuellen zu nachtraglicher Nachweispflicht und
somit zu haufigen Ruckforderungen fihren.

Bei diesem bereits vielfach praktizierten Abrechnungsverfahren werden die tatsachlich geleisteten Fahrten
aufgelistet und Ifd. zweimonatlich bei der ZAST eingereicht.

Im Sinne der eigenen wie der gegenseitigen Aufwandsentlastung bitten wir Sie, auf dieses Verfahren
auch weiterhin zuruckzugreifen.

Wichtig ist dabei, dass der Antrag RO03 von der Schulleitung bestatigt sein muss, ansonsten ist eine Bearbei-
tung nicht mdglich. Bei der ersten Antragstellung ist es fur die ZAST hilfreich, den Stundenplan/Dienstplan fir
das gesamte Schuljahr beizuftgen.

Bitte beachten Sie, dass die erste beantragte Fahrt nicht langer als 6 Monate zurtickliegen darf, da die Reise
verfristet und nicht mehr erstattet werden kann. Der Abrechnungsantrag muss innerhalb eines halben Jahres
(Ausschlussfrist) nach Beendigung der Reise bei lhrer Beschaftigungsbehorde bzw. Abrechnungsbehdérde ein-
gegangen sein. (Art. 3 Abs. 5 BayRKG).

Die genauen Reisezeiten — Abfahrts- und Ankunftszeit — zu den Zweiteinsatzschulen sind immer anzugeben,
diese Angaben sind fir die Berechnung eines eventuellen Anspruchs einer Aufwandsvergitung notwendig.

Das Formular R0O03 finden Sie im Formularcenter unter:
https://www.lff.bayern.de/formularcenter/reisekosten trgeld/

Wir danken Ihnen dafir herzlich und verbleiben
mit freundlichen GriiRen

Franz Schneider
Bereichsleiter Schulen
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Angeordnete Fahrten an weitere Schulen - Anspruch auf Sachschadensersatz

Bei Einsatzen an weiteren Schulen auf3erhalb der Stammschule von Lehrkréften entfallt grundséatzlich die
schriftliche Anordnung oder Genehmigung, da es fur diese Fahrten im Vorfeld angeordnete dienstliche
Auftrdge oder festgelegte Einsatzplane (Unterrichts-/Stundenpléne, Unterrichtsauftrage ...) im Sinne
der KMBek vom 03.08.1998 und der aktuellen VWV Nr. 2.6.2 zu Art. 2 BayRKG gibt.

Anspruch auf Sachschadenersatz gem. dem Vertrag Uber eine Dienstfahrt-Fahrzeugversicherung besteht
allerdings nur dann, wenn zur Durchfiihrung einer Dienstreise (nicht Aus- und Fortbildungsreise) vor deren
Antritt triftige Grinde fur die Benutzung des privaten Verkehrsmittels mit der Dienstreisegenehmigung
schriftlich angeordnet oder genehmigt worden sind.

Hiermit werden deshalb generell fur alle Dienstreisen von Lehrkraften zu Einsatzen an weiteren
Schulen auf3erhalb der Stammschule triftige Griinde anerkannt.

Landshut, 02.09.2021
Franz Schneider

Ltd. RSchD
Bereichsleiter Schulen
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Vollzug des Bayer. Gesetzes liber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG);

Verlangerung der Gastschulanordnungen der Regierung von Niederbayern
vom 02.Juli und 12.0Oktober 2020

fur die Beschulung in den Ausbildungsberufen
.Fachinformatiker/-in-, Fachrichtungen Daten- und Prozessanalyse bzw, Digitale Vernetzung*®
»IT-System-Elektroniker /-in “
.Kaufmann/-frau fur IT-System-Management®
.Kaufmann/-frau fir Digitalisierungsmanagement”

fur das Schuljahr 2021/2022
vom 23.Juli 2021

Az.: RNB-44-5221.0-1-27, RNB-44-5221.0-1-28, RNB-44-5221.0-1-29
und RNB-44-5221.0-1-30
Die Gastschulanordnungen der Regierung von Niederbayern fur die Ausbildungsberufe

1. Fachinformatiker/-in, - Fachrichtungen Daten- und Prozessanalyse bzw, Digitale Vernetzung,
Az. RNB-44-5221.0-1-27 vom 02. Juli 2020 in der Fassung vom 12.0Oktober 2020

2. IT-System-Elektroniker /-in, Az. RNB-44-5221.0-1-28, vom 02. Juli 2020

3. Kaufmann/-frau fur IT-System-Management, Az. RNB-44-5221.0-1-29 vom 02. Juli 2020

4. Kaufmann/-frau fur Digitalisierungsmanagement, Az: RNB-44-5221.0-1-30 vom 02. Juli 2020
gelten fur die Jahrgangsstufen 10 und 11 im Schuljahr 2021/2022 weiter.

Landshut, 23.Juli 2021
Regierung von Niederbayern

Rainer Haselbeck
Regierungsprasident
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Verordnung Uber die Errichtung eines Fachsprengels fur den Ausbildungsberuf
»Fachkraft fur Lagerlogistik‘

fur den Regierungsbezirk Niederbayern

vom 8.Juli 2021

RNB-44-5204.3-1-25-14

Auf Grund von Art 34 Abs. 2 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen
(BayEUG) vom 31. Mai 2000 (GVBI. S. 414), zuletzt geéndert durch Gesetz vom 24. Juli 2020 (GVBI. S. 398),
erlasst die Regierung von Niederbayern folgende Verordnung:

§1
Fur den Ausbildungsberuf ,Fachkraft fir Lagerlogistik” wird ab dem Schuljahr 2021/2022 folgender Fachspren-
gel gebildet:
Berufsschule Jgst. Sprengelgebiet
Dingolfing 10-12 - Landkreis Dingolfing — Landau
- Landkreis Rottal — Inn
- Landkreis und Stadt Passau (ohne Passau-
Nord?)
- Landkreis Deggendorf (ohne die Stadt
Deggendorf und die Gemeinden Bernried,
Grafling, Schaufling, Lalling, Niederalteich,
Auerbach, Hunding, Hengersberg,
Grattersdorf, Winzer, Schdllnach, Ilggensbach
und AuRRernzell)
- Landkreis Straubing — Bogen und Stadt
Straubing
- Landkreis und Stadt Landshut
- Landkreis Kelheim (ohne Kelheim-Nord?
Regen 10-12 - Landkreis Regen
- Landkreis Freyung-Grafenau
- aus dem Landkreis Passau: Passau-Nord?
- aus dem Landkreis Deggendorf die Stadt
Deggendorf und die Gemeinden Bernried,
Grafling, Schaufling, Lalling, Niederalteich,
Auerbach, Hunding, Hengersberg,
Grattersdorf, Winzer, Schdllnach, Ilggensbach
und AuRRernzell)
Regensburg Il 10-12 - Kelheim-Nord?

1)

PA-Nord Aus dem Lkr. Passau:

Gemeinden: Hofkirchen, Windorf, Tiefenbach, Aicha v. W., Eging a. S., Neukirchen v. W., Firstenstein, Ruderting,
Hutthurm, Salzweg, Thyrnau, Obernzell, Untergriesbach, Wegscheid, Breitenberg, Sonnen, Hauzen-
berg, Buchlberg, und die Verwaltungsgemeinschaft Tittling

2)

KEH-Nord Aus dem Lkr. Kelheim:

Stadte: Abensberg, Kelheim, Neustadt a. d. Donau, Riedenburg

Markte: Bad Abbach, Essing, Langquaid, Painten, Rohr i. NB, Siegenburg

Gemeinden: Biburg, Hausen, Herrngiersdorf, lhrlerstein, Kirchdorf, Saal a. d. Donau, Teugn, Train, Wildenberg

§2

Die Fachsprengelregelung wird ab dem Schuljahr 2021/2022 fur die Jahrgangsstufe 10, ab dem Schuljahr
2022/2023 auch fir die Jahrgangsstufe 11 und ab dem Schuljahr 2023/2024 auch fur die Jahrgangsstufe 12

wirksam.
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§3

Sonstige dieser Fachsprengelregelung entgegenstehende Sprengelregelungen werden aufgehoben.

8§84
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 2021 in Kraft.

Landshut, 8.Juli 2021
Regierung von Niederbayern

Rainer Haselbeck
Regierungsprasident

Verordnung Uber die Errichtung eines Fachsprengels fur den Ausbildungsberuf
»Fachlagerist/Fachlageristin®
fur den Regierungsbezirk Niederbayern

vom 8.Juli 2021
RNB-44-5204.3-1-25-15
Auf Grund von Art 34 Abs. 2 des Bayerischen Gesetzes lber das Erziehungs- und Unterrichtswesen
(BayEUG) vom 31. Mai 2000 (GVBI. S. 414), zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom 24. Juli 2020 (GVBI. S. 398),
erlasst die Regierung von Niederbayern folgende Verordnung:

§1

Fur den Ausbildungsberuf ,Fachlagerist/‘Fachlageristin® wird ab dem Schuljahr 2021/2022 folgender Fach-
sprengel gebildet:

Berufsschule Jgst. Sprengelgebiet

Dingolfing 10-11 - Landkreis Dingolfing — Landau

- Landkreis Rottal — Inn

- Landkreis und Stadt Passau (ohne Passau-
Nord?)

- Landkreis Deggendorf (ohne die Stadt
Deggendorf und die Gemeinden Bernried,
Grafling, Schaufling, Lalling, Niederalteich,
Auerbach, Hunding, Hengersberg,
Grattersdorf, Winzer, Schéllnach, lggensbach
und AulRernzell)

- Landkreis Straubing — Bogen und Stadt
Straubing

- Landkreis und Stadt Landshut

- Landkreis Kelheim (ohne Kelheim-Nord?

Regen 10-11 - Landkreis Regen

- Landkreis Freyung-Grafenau

- aus dem Landkreis Passau: Passau-Nord?

- aus dem Landkreis Deggendorf die Stadt
Deggendorf und die Gemeinden Bernried,
Grafling, Schaufling, Lalling, Niederalteich,
Auerbach, Hunding, Hengersberg,
Grattersdorf, Winzer, Schollnach, lggensbach
und AulRernzell)

Regensburg Il 10-11 - Kelheim-Nord?
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PA-Nord Aus dem Lkr. Passau:

Gemeinden: Hofkirchen, Windorf, Tiefenbach, Aicha v. W., Eging a. S., Neukirchen v. W., Firstenstein, Ruderting,
Hutthurm, Salzweg, Thyrnau, Obernzell, Untergriesbach, Wegscheid, Breitenberg, Sonnen, Hauzen-
berg, Bichlberg, und die Verwaltungsgemeinschaft Tittling

2)

KEH-Nord Aus dem Lkr. Kelheim:

Stadte: Abensberg, Kelheim, Neustadt a. d. Donau, Riedenburg

Markte: Bad Abbach, Essing, Langquaid, Painten, Rohr i. NB, Siegenburg

Gemeinden: Biburg, Hausen, Herrngiersdorf, lhrlerstein, Kirchdorf, Saal a. d. Donau, Teugn, Train, Wildenberg

§2
Die Fachsprengelregelung wird ab dem Schuljahr 2021/2022 fir die Jahrgangsstufe 10 und ab dem Schuljahr
2022/2023 auch fur die Jahrgangsstufe 11 wirksam.

§3

Sonstige dieser Fachsprengelregelung entgegenstehende Sprengelregelungen werden aufgehoben.

§4

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 2021 in Kratft.

Landshut, 8.Juli 2021
Regierung von Niederbayern

Rainer Haselbeck
Regierungsprasident

Verordnung Uber die Errichtung eines Fachsprengels fur den Ausbildungsberuf
»Anlagenmechaniker/-in fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik*
fur den Regierungsbezirk Niederbayern

vom 8.Juli 2021
RNB-44-5204.3-1-25-16
Auf Grund von Art 34 Abs. 2 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen
(BayEUG) vom 31. Mai 2000 (GVBI. S. 414), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 24. Juli 2020 (GVBI. S. 398),
erlasst die Regierung von Niederbayern folgende Verordnung:

§1

Fur den Ausbildungsberuf ,Anlagenmechaniker/-in fir Sanitéar-, Heizungs- und Klimatechnik® wird ab dem
Schuljahr 2021/2022 folgender Fachsprengel gebildet:

Berufsschule Jgst. Sprengelgebiet

Deggendorf | 10-13 - Landkreis Deggendorf

- Landkreis Regen

- aus dem Landkreis Dingolfing-Landau:
Dingolfing-Ost!

Kelheim 10-13 - Landkreis Kelheim
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Landshut | 10-13 - Stadt und Landkreis Landshut
- aus dem Landkreis Dingolfing-Landau: Dingolfing —
West?
Passau | 10-13 - Stadt und Landkreis Passau (ohne Passau-Sud®)
- Landkreis Freyung-Grafenau
Pfarrkirchen 10-13 - Landkreis Rottal-Inn
- aus dem Landkreis Passau: Passau-Sid?®
Straubing | 10-13 - Stadt Straubing und Landkreis Straubing-
Bogen
1)
DGF-Ost Aus dem Lkr. Dingolfing-Landau: (ehemaliger Lkr. Landau mit Simbach)
Gemeinden: Simbach, Eichendorf, Landau a. d. Isar, Pilsting, Wallersdorf
2)
DGF-West Aus dem Lkr. Dingolfing-Landau: (ehemaliger Lkr. Dingolfing)
Stadt: Dingolfing
Markte: Frontenhausen, Reisbach
Gemeinden: Gottfrieding, Loiching, Mamming, Marklkofen, Mengkofen, Moosthenning, Niederviehbach
3)
PA-Sid: Aus dem Lkr. Passau:
Stadte: Stadt Pocking mit Ausnahme der Gemeindeteile Hartkirchen, Barnau, Beham, Haar, Hund, Inzing, Kap-
fham, Oed, Reisting, Schnellham und Stadldd, aus der Stadt Griesbach i. R. die Gemeindeteile Afham,
Amsham, Aunham, Baumgarten, Brennberg, Brimsmaier, Buchet, Eden, Edengrub, Eindden, Forsting,
Furtner, Geisberg a. Wald, Grieskirchen, Grof3trenk, Haag, Hager; Hollthal, Hoélzlmaier, Hub b. Gries-
bach, Hub b. Weng, Hubersberg, Hundsmaier, Karpfham, Katzham, Kleintrenk, Kurzholz, Lederbach,
Maierhof, Moos, Niedermuhle, Niedernweng, Oberham, Parzham, Rottdobl, Sankt Wolfgang, Schildorn,
Schwaim, Silber, Singham, Steina, Strenberg, Thal, Weghof, Weng und Winpel|,
Markte: KoRlarn, Rotthalmunster,
Gemeinden: Bad Fissing, Haarbach, Kirchham, Malching, Tettenweis, aus der Gemeinde Ruhstorf a. d. Rott die

Gemeindeteile Ruhstorf a. d. Rott, Frimhéring, Heigerding, Ho6tzling, Holzhauser, Kleeberg, Kihweid,
Pillham, Rottersham, Rotthof, Trostling und Wehrh&auser

§2

Die Fachsprengelregelung wird ab dem Schuljahr 2021/2022 fir die Jahrgangsstufe 10, ab dem Schuljahr
2022/2023 auch fur die Jahrgangsstufe 11, ab dem Schuljahr 2023/2024 auch fir die Jahrgangsstufe 12 und
ab dem Schuljahr 2024/2025 auch fur die Jahrgangsstufe 13 wirksam.

§3

Sonstige dieser Fachsprengelregelung entgegenstehende Sprengelregelungen werden aufgehoben.

§4

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 2021 in Kraft.

Landshut, 8.Juli 2021
Regierung von Niederbayern

Rainer Haselbeck
Regierungspréasident
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Verschiedenes

Stand: 01.08.2021

Kollegiale Fallberatung fir Lehrkrafte
Kollegiale Fallberatungsgruppen fur Lehrkraften werden an den Schulen (und auch schuliibergreifend mit der
Nachbarschule) niederschwellig und ortsnah von qualifizierten Beratungslehrkraften angeboten. Bei Interesse
setzen Sie sich bitte mit den unten angefiihrten Moderatorinnen und Moderatoren direkt in Verbindung.

Projekt Lehrergesundheit in Niederbayern: Entlastung - Klarung - Starkung

Kollegiale Fallberatung, Supervision, Coaching, Fortbildung
Angebotsportfolio fur das Schuljahr 2021/2022 ik}

SCHUL

BERATUNG

Ort el | Emoe Blen ee e e Qualifikation Kontaktaufnahme tber E-Mail
art und Moderatoren

KEH | RS Adamietz Tanja, StRin (RS) Beratungslehrkraft | t.adamietz@jsm-realschule.de

PAN | MS Danninger Alexandra, Lin Beratungslehrkraft (s)crzlnzlebzreatunq—adannlnqer@t—

LA MS Dasch Karin, StRin (MS) Beratungslehrkraft 1;22ndgasch@qms-pfeffenhau-

DEG | WS GleiBner Michael, StR _Beratungslehrkraft michael.gleissner@wsdeg.de

in Ausbildung

REG | MS Grotzner Franz, BR Beratungslehrkraft Eg;gtggqsrektor@vskwch-

LA GMS Guth Claudia, BRin Beratungslehrkraft | claudia.guth@sbndb.de

DEG | GY Hecker Beate, StDin Beratungslehrkraft | heckerb@rokodeg.de

SR GY Hierl Claudia, StDin Beratungslehrkraft | beratung@dasbruckner.de

PA GS Husmann Irene, StRin (GS) Beratungslehrkraft beratung-husmann@gmx.de

REG | RS E(Rag)ermeler Katharina, StRin Beratungslehrkraft Kag@rsvit.info

DEG | RS Ko6lbl Carmen, StRin (RS) Beratungslehrkraft | ckoelbl@rsschoellnach.de

; KroiR-Jorg Alexandra, StRin Alexandra.Kroiss-Jo-

FRG | F6S (FS) Beratungslehrkraft erg@schule.bayern.de

REG | BS Kusser Alois, StD Beratungslehrkraft | alois.kusser@bsregen.info

PAN | MS Miiller-Menrath Nicole, Lin Beratungslehrkraft schulberatung.mueller-men-
rath@online.de

SR FoS ORwald Kathrin, StRin (FS) Beratungslehrkraft k.osswald@papstbenedikt-
schule.de

LA GY Schmidt Brigitte, OStRin Beratungslehrkraft | brigitte.schmidt@gymerg.de

LA GS Schmidt Iris, Lin Beratungslehrkraft | beratungslehrer@gs-carl-orff.de

PA MS Schwarz Katrin, Lin Beratungslehrkraft | schwarz.katrin@vs-hutthurm.de

REG | MS Schwarz Ralf, L Beratungslehrkraft beratunqslehrer@m|ttelschule-
zwiesel.de

FRG | GY Spanig Kai, OStR Beratungslehrkraft Eﬁ;arl]tl:jr;qslehrer@qu-waldkw-

Springer Simone Maria,
! @ .

FRG | MS StRin (MS) Beratungslehrkraft | smsvi@web.de

LA BS Volquardsen Birgit, OStRin Beratungslehrkraft Elur?gg/olquardsen@sz-Iands-

FRG | GS Zitzl Sabine, StRin (GS) Beratungslehrkraft | Sabine.Zitzl@schule.bayern.de
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Daneben werden auch tberregional kollegiale Fallberatungsgruppen fur unterschiedliche Themen und Ziel-
gruppen angeboten. Die Anmeldung erfolgt hier Uber FIBS.

FIBS-Nr. | Titel SEREEMITIER Schulart | Beginn BB
Referenten tungsort
283310-1 | Kollegiale Fallbesprechung fir | | . ooy GMS 30.09.2021 | Landshut
Beratungslehrkrafte
283312-1 | Schwierige Gesprache mit B || . oheck GMS 16.11.2021 | Landshut
tern fihren
Achtsam mit sich umgehen.
284466-1 | SUPSVision fr Lehrkrafte der | ¢ GS 23.09.2021 | Landshut
Grundschule Konradin Lands-
hut
Beratung in Krisenzeiten:
Corona fordert uns heraus! Als
Beratungslehrkraft einen kom- schulart- .
282902-1 o S. Heuberger Ubergrei- | 10.11.2021 | Mainburg
plexen Fall richtig angehen fend
und auch mal den Blickwinkel
andern
Standiger Wechsel beim Un-
282905-1 terrichten und Organisieren — S. Heuberger 3zglrjla:ret| 24.11.2021 | Mainbur
das zehrt an meinem Energie- ' 9 9 — 9
fend
depot!
Zufrieden durch die ersten schulart-
282911-1 | Berufsjahre ... trotz Pandemie | S. Heuberger Ubergrei- | 18.11.2021 | Mainburg
und anderer Stolpersteine! fend
Herausfordernde Situationen
im schulischen Alltag meistern
— Uberregionale Fallbespre- schulart-
282843-1 N e A. Sedimayr Ubergrei- | 25.11.2021 | Réhrnbach
chung fur Lehrkrafte im Raum fend
FRG/PA, v.a. auch Berufsan-
fangerinnern und -anfanger
Schulartibergreifende Vernet-
zung in der Beratung — Kollegi- A Sedimavr schulart-
282845-1 | ale Fallbesprechung fur Schul- o Y Ubergrei- | 18.11.2021 | Réhrnbach
X C. Zilker
psychologinnen und Schulpsy- fend
chologen im Raum FRG

Supervision fur Lehrkrafte und schulische Fihrungskrafte

“"Neben den ausgeschriebenen Supervisionsgruppen besteht jederzeit die Mdglichkeit, bei Bedarf fir be-
stimmte Zielgruppen oder Teams zusatzliche Supervisionsgruppen einzurichten. Auch Einzelsupervisionen
sind maoglich.

Bitte nehmen Sie in solchen Fallen mit der Koordinatorin Marion Hasendhrl (marion.hasen-oehrl-@sbndb.de)
Kontakt auf. Sie wird Ihnen dann zeitnah eine Supervisorin bzw. einen Supervisor vermitteln. Grundsétzlich
besteht auch das Angebot, bei padagogischen Tagen oder SCHiLFs Schnuppersupervision zum Kennenler-
nen des Formats zu nutzen.

Bitte setzen Sie sich dafir rechtzeitig mit einem Mitglied des Supervisorenteams (s.u.) in Verbindung.

FIBS-Nr. | Titel AU Schulart | Beginn VIS
und Referenten tungsort
Supervisorischer Erfahrungs- W. Brindl schulart-

282876-1 | austausch fur Schulpsycholo- Ubergrei- | 26.10.2021 | Deggendorf

D. Engelmann

gen und Schulpsychologinnen fend
Herausforderungen im berufli- schulart-
282878-1 | Chen Alltag als Lehrerinund | W. Brindl tbergrei- | 24.11.2021 | Deggendorf
Lehrer I6sungsorientiert meis- | C. Zilker fend
tern
Supervision fur MSD und Klas- GMS
282888-1 | senlehrkréafte in Kooperations- | M. Bruckmoser FOS’ 19.10.2021 | Dingolfing

klassen
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Fallbesprechung und Supervi- GMS
282891-1 | sion fur Lehrkrafte an Grund- M. Bruckmoser o 18.11.2021 | Dingolfing
. FOS
und Mittelschulen
Da fehlen einem als Fach-
283046-1 | schaftsleiter/Fachschaftsleite- | M. Sudau GY 23.11.2021 | Dingolfing
rin die Worte!
Kinder und Jugendliche gut F. Mocker schular-
282912-1 | durch die Krise begleiten — Su- | B. Oberhaizin- tibergrei- | 10.11.2021 | Eggenfelden
pervision fur Lehrkrafte ger fend
Fit fir den Beratungsalltag! schular-
282914-1 | Supervision fiir Beratungsfach- | F. Mocker tibergrei- | 20.10.2021 | Eggenfelden
kréfte im Landkreis Rottal - Inn fend
S schular-
282915.1 | Reflexion im Schulalitag - Su- | £ '\ o tibergrei- | 24.11.2021 | Eggenfelden
pervision fur Lehrkréafte fend
Supervision fiir Quer-, Seiten- schular-
283075-1 . : C . Schmidt tubergrei- | 18.11.2021 | Ergolding
und Wiedereinsteiger fend
Supervision fir Berufseinstei- , schular- .
283099-1 ; o . Schmidt tubergrei- | 02.12.2021 | Ergolding
ger und Berufseinsteigerinnen fend
283083-1 firn”;’upe”S“perV's'O” SFZGra- | 5 gporkert FOS 15.11.2021 | Grafenau
Achtsam mit sich umgehen.
283952-1 | Supervision fur Lehrkrafte im . Guth GMS 11.11.2021 | Kelheim
Raum Kelheim
Austausch entlastet, klart und Landau
282403-1 | starkt! Supervision fir Lehr- . Héhendinger | GY 19.10.2021
0 . a.d.Isar
krafte (Gymnasium Landau)
STOPP! Ich achte auf mich! schular-
282390-1 | Supervision fur Lehrkrafte aller . Héhendinger | tibergrei- | 25.10.2021 | Landshut
Schularten fend
Gut geristet an den Start! Su- schular-
282418-1 | pervision fur Lehrkrafte am Be- . Héhendinger | tubergrei- | 22.11.2021 | Landshut
rufsanfang fend
Als Seminar- oder Betreuungs-
lehrkraft angehende Kollegen
282421-1 | Und Kolleginnen gut in den Hohendinger | wbergrei- | 06122021 | Landshut
Lehrberuf hineinbegleiten. Su- ' 9 9 T
o . . fend
pervision fur Seminar- oder
Betreuungslehrkrafte
Herausforderung Berufsvorbe-
) reitungs-Klassen — Supervision . BS,
282428-1 fiir Lehrkrafte beruflicher Schu- . Benedetti FOS/BOS 07.12.2021 | Landshut
len
Flhrungsaufgaben als neue
Herausforderung — Supervi- BS
282430-1 | sion fur (neuernannte) Stellver- . Benedetti f 23.11.2021 | Landshut
. FOS/BOS
treterinnen und Stellvertreter
beruflicher Schulen
Eine gute Seminarlehrkraft o- schular-
283035-1 | der Betreuungslehrkraft sein — . Selmaier tubergrei- | 18.11.2021 | Landshut
ganz einfach? fend
Mitarbeitergespréache erfolg-
reich fiihren - fir Mitglieder der schular-
283036-1 . 9 . Selmaier tibergrei- | 23.11.2021 | Landshut
Erweiterten Schulleitung und
: fend
Fachschaftsleitungen
Ich war dann mal langer weg. schular-
283044-1 | Supervision fur den Wiederein- . Selmaier tibergrei- | 30.11.2021 | Landshut
stieg fend
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Leiden, schimpfen, jammern schular-
283045-1 | will ich nicht! Ich will Lésungen | B. Selmaier tibergrei- | 02.12.2021 | Landshut
finden! fend
283082-1 gg‘éﬁﬂfe”i:ﬁg;"r']i'to(r‘égsé)a'OZ' S. Sporkert FOS 14.10.2021 | Landshut
Konstruktive Gesprache fih-
2g3951-1 | &N Feedbackkultur schaffen | o ¢ GMS 29.11.2021 | Landshut
und Konflikte managen -
Supervision fir Fiihrungskrafte
Achtsam mit sich umgehen.
Supervision fir Beratungslehr- schulart-
283954-1 | krafte, Schulpsychologinnen C. Guth Ubergrei- | 02.10.2021 | Landshut
und Schulpsychologen (fest- fend
stehender Teilnehmerkreis)
Eine Krise an meiner Schule —
was ist hilfreich fir mich als
Mitglied im schulischen Krisen- | D. Engelmann
283313-1 | toam? Supervisorischer Erfah- | D. Friedel GMS 16.11.2021 | Landshut
rungsaustausch an Grund- und
Mittelschulen
Fallbesprechungsgruppe fur Mallersdorf-
283050-1 | Lehrkréafte im Burkhart-Gymna- | M. Sudau GY 23.11.2021
) Pfaffenberg
sium Mallersdorf-Pfaffenberg
Welche Mdglichkeiten habe ich schulart-
283983-1 | in diesem Fall Giberhaupt? Su- | M. Sudau Ubergrei- | 30.11.2021 | Offenstetten
pervision fur Lehrkrafte fend
Austausch entlastet, klart und schulart-
282398-1 | starkt! Supervision flr Lehr- C. Hohendinger | Gbergrei- | 14.10.2021 | Osterhofen
kréfte fend
Herausforderungen im berufli-
chen Alltag als Lehrerin und . BS,
282881-1 Lehrer I6sungsorientiert meis- W. Brind| FOS/BOS 15.11.2021 | Passau
tern
Lehrerprofessionalitat im schulart.-
283017-1 R. Auberger Ubergrei- | 12.10.2021 | Passau
Schulalltag fend
Supervisionsangebot fur
Schulpsychologinnen und
283029-1 Schulpsychologen an nieder- B. Oberhaizin- Gy 25102021 | Passau
bayerischen Gymnasien ger
(Grof3raum Passau — Rottal-
Inn)
Supervisorischer Erfahrungs-
austausch fur neu ernannte
Beratungslehrkréafte (auch in schulart-
283114-1 . . C. Roth Ubergrei- | 21.10.2021 | Passau
Ausbildung) sowie Schulpsy- f
end
chologen und Schulpsycholo-
ginnen am Berufsanfang
Supervisorischer Erfahrungs-
austausch fur Beratungslehr- §chu|art_—
283115-1 Kra C. Roth Ubergrei- | 13.10.2021 | Passau
réfte und Schulpsychologen f
X end
und Schulpsychologinnen
Supervisorischer Erfahrungs- schulart-
283131-1 | austausch fur Lehrkrafte, auch | C. Roth Ubergrei- | 28.10.2021 | Passau
als Quereinsteiger fend
083132-1 | Supenvisorische Reflexion fur | gy MS 18.11.2021 | Passau
Mittelschullehrkréafte
Fit fir den Schulalltag! Super-
283314-1 | Visorischer Erfahrungsaus- R. Auberger RS 18.10.2021 | Passau

tausch fur Lehrkrafte an Real-
schulen
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Herausfordernde Alltagssituati-
onen, wie z.B. Distanzunter-

richt und die Folgen, in der schulart- .
282827-1 " .| F. Marchner Ubergrei- | 09.11.2021 | Pfarrkirchen
Schule besonnen meistern mit
. L fend
Beratung und Begleitung in ei-
ner Supervisionsgruppe
Beratung und Begleitung fir
Lehrerinnen und Lehrer mit
Fuhrungsaufgaben, wie Stell- schulart-
282842-1 | vertreter und Stellvertreterin- F. Marchner Ubergrei- | 16.11.2021 | Pfarrkirchen
nen, Mitglieder der Schullei- fend
tung und der Erweiterten
Schulleitung
Herausforderungen im berufli- MS. RS
seaaTe L | e s, | Wiy | CY.ES, | 22112021 | Reger
o 9 ' FOS/BOS
Mit Freude Lehrkraft sein. Ei-
gene Ressourcen und Kompe- B. Oberhaizi schulart-
283019-1 | tenzen im schulischen Kontext - Dberhaizin- Ubergrei- | 15.11.2021 | Simbach
erkennen und starken in su- ger fend
pervisorischer Reflexion
Pl6tzlich anders? Lehrkraft
sein in und nach der Pandemie
283033.1 | ~neue Herausforderungen in B. Oberhaizin- Gy 22112021 | Simbach
Unterricht und Schulalltag ger
meistern und versteckte Star-
ken entdecken
Supervision fur Fachschaftslei-
ter und Fachschaftsleiterinnen: B. Oberhaizin-
283034-1 | Professionell handeln und ) GY 08.12.2021 | Simbach
kommunizieren und eigene ger
Starken erkennen
STOPP! Ich achte jetzt auf schulart-
282392-1 | mich! Supervision fur Lehr- C. Hohendinger | Ubergrei- | 26.10.2021 | Straubing
krafte aller Schularten fend
Austausch entlastet, klart und schulart-
282397-1 | starkt! Supervision flr Lehr- C. Hohendinger | Gbergrei- | 12.10.2021 | Straubing
krafte fend
Beratung braucht Austausch! schulart-
282404-1 | Supervision fur Beratungslehr- | C. Hohendinger | Gbergrei- | 18.11.2021 | Straubing
kréfte fend
Schwierige Schiler und Schu-
lerinnen — belastende Situatio- schulart-
282417-1 | nen —das lasst sich meistern! | C. Hohendinger | ubergrei- | 23.11.2021 | Straubing
Mit Supervision einen anderen fend
Blick einnehmen!
Von der Lehrkraft zum Mitar-
beiter mit Fihrungsverantwor-
tung! Supervision fur Konrekto- . : §chu|art_— .
282420-1 | . < X C. Hohendinger | Ubergrei- | 02.12.2021 | Straubing
rinnen und Konrektoren sowie fend
Mitglieder der Erweiterten
Schulleitung
Gruppensupervision fur Lehre- . : §chu|art_— .
282979-1 | - H. H6hendinger | Ubergrei- | 25.10.2021 | Straubing
rinnen und Lehrer fend
Gruppensupervision fiir Lehre- : schulart- .
282983-1 | - H. Hohendinger | Ubergrei- | 25.10.2021 | Straubing
rinnen und Lehrer fend
schulart-
282992-1 | Endlich entspannt! H. Hohendinger | Ubergrei- | 13.10.2021 | Straubing

fend
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Ausbildung im Seminar profes-
283018-1 | sionell und erfolgreich gestal- R. Auberger FOS 22.09.2021 | Straubing
ten
Supervision: Von der Lehrkraft schulart-
283491-1 | zur Konrektorin bzw. zum Kon- . Héhendinger | Ubergrei- | 30.11.2021 | Straubing
rektor fend
Von der Lehrkraft zum Mitar-
beiter bzw. zur Mitarbeiterin schulart-
283479-1 | mit FUhrungsverantwortung! . Héhendinger | Ubergrei- | 02.12.2021 | Straubing
Supervision fiur Erweiterte fend
Schulleitung
Supervisorischer Erfahrungs- Eriedel schulart-
283315-1 | austausch fur Mitglieder schuli- ' Ubergrei- | 02.12.2021 | Vilshiburg
: . Engelmann
scher Krisenteams fend
Supervisorische Unterstiitzung Friedel schulart-
283316-1 | von Quereinsteigerinnen und ' Ubergrei- | 28.10.2021 | Vilsbiburg
X : . . Engelmann
Quereinsteigern im Lehrberuf fend
Unterstltzung von Lehrkraften
beim Umgang mit individuell Friedel schulart-
283317-1 . ' Ubergrei- | 09.11.2021 | Vilsbiburg
(hoch) belasteten Schiler und . Engelmann f
) end
Schilerinnen
Supervisorische Reflexion ei- Eriedel schulart-
283318-1 | gener Zeitmanagement-Res- ' Ubergrei- | 25.11.2021 | Vilsbiburg
. Engelmann
sourcen und -Kompetenzen fend
Supervision fur schulische Kri- . schulart_— _—
283574-1 . Friedel Ubergrei- | 07.12.2021 | Vilsbiburg
senteams fend
Supervisorischer Erfahrungs-
austausch fiir Lehrkrafte iber schulart-
282814-1 ; ; . . Hartmann Ubergrei- | 14.10.2021 | Zwiesel
die Herausforderungen in Zei- f
. end
ten der Corona Pandemie
Jedem Anfang liegt ein Zauber
inne? Supervisorische Beglei-
282824-1 | tung fur Teamlehrkrafte sowie . Hartmann GMS 24.11.2021 | Zwiesel

Berufseinsteigerinnen und Be-
rufseinsteiger




Amtlicher Schulanzeiger Nr. 09/2021

208

Coaching fur Schulleiterinnen und Schulleiter
Nach Bedarf kénnen auch weitere Coachinggruppen angeboten werden. Auch Einzelcoachings sind mog-

lich. Bitte nehmen Sie dafur direkt mit einem Mitglied des Lehrergesundheitsteams oder mit der Koordinato-
rin Marion Hasendhrl (marion.hasenoehrl@sbndb.de) Kontakt auf.

FIBS-NI. Titel Referentinnen Schulart Beginn Veranstal-
und Referenten tungsort
Coaching fir Schulleitungen
283577-1 | von GS, MS und FOS im S. Sporkert GMS, FOS | 24.11.2021 | Deggendorf
Landkreis Deggendorf
Coaching/thematischer Aus-
282886-1 | tausch fur Schulleiter und M. Bruckmoser GMS 10.11.2021 | Dingolfing
Schulleiterinnen
Fuhrungsaufgaben als Her-
282425.1 | dusforderung — Coaching flr |\ g0 e MS 09.11.2021 | Landshut
(neuernannte) Schulleitun-
gen von Mittelschulen
Schulleitung neu denken -
283626-1 | Wie gelingt Schulleitung in C. Guth GMS 07.10.2021 | Landshut
der heutigen Zeit?
schulart-
283016-1 | Schulen erfolgreich leiten! R. Auberger Ubergrei- 04.10.2021 | Passau
fend
Fihrungsaufgaben als Her-
ausforderung — Coaching fur . BS, .
282429-1 (neuernannte) Schulleitun- M. Benedetti FOS/BOS 07.10.2021 | Pfarrkirchen
gen beruflicher Schulen
Fuhren und Leiten einer
Schule in dieser Zeit voller schulart-
282840-1 | komplexer Anforderungen F. Marchner Ubergrei- 10.11.2021 | Pfarrkirchen
und Erwartungen in viele fend
Richtungen
Supervisorischer Erfahrungs-
282809-1 | 2ustausch fur Schulleitungen | g oann | GMs 20.10.2021 | Zwiesel
an Grund- und Mittelschulen
des Landkreises Regen
Supervisorischer Erfahrungs-
282813-1 | dustauschfur Schulleitungen | g ooy | gwis 10.11.2021 | Zwiesel

an Grund- und Mittelschulen
des Landkreises Freyung

Liste der niederbayerischen Supervisorinnen/Supervisoren bzw. Schulpsychologin-
nen/Schulpsychologen

Ort Schulart | Name Qualifikation Kontaktaufnahme tiber E-Mail
Auberger Robert, .
PA RS SemR, Staatl. Supervisor BDP Robert.Auberger@dreifluesse-real-
schule.de
Schulpsychologe
Benedetti Mario,
LA BS StD, Staatl. Schul- Supervisor BDP mario.benedetti@sbndb.de
psychologe
Brindl Waltraud, Subervisorin
DEG | BS StDin, Staatl. Schul- | 2P wbrindl@bs1deqg.de
. in Ausbildung
psychologin
Bruckmoser Max, .
DGF | Ms BR, Staatl. Schul- | Supervisor BDP bruckmoser@schulpsychologie-din-
golfing-landau.de
psychologe
Engelmann Doris, Subervisorin
LA GMS BRin, Staatl. Schul- | PETV doris.engelmann@sbndb.de
. in Ausbildung
pychologin
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LA

GY

Friedel Daniel, StR,
Staatl. Schulpsy-
chologe

Supervisor
in Ausbildung

schulpsychologe@montgelas-gym-
nasium.de

LA

GMS

Guth Claudia, BRin,
Beratungslehrkraft

Supervisorin

claudia.quth@sbndb.de

LA

GY

Hasendohrl Marion,
StDin, Staatl. Schul-
psychologin

Supervisorin BDP

marion.hasenoehrl@sbndb.de

REG

GMS

Hartmann Barbara,
BRin, Staatl. Schul-
psychologin

Supervisorin BDP

hartmann _barbara@web.de

LA

GMS

Hausbeck Irmgard,
BRin, Staatl. Schul-
psychologin

i.hausbeck@gmx.de

KEH

GS

Heuberger
Susanne, Lin,
Staatl. Schulpsy-
chologin

Psychologischer
Coach (LBSP)

susanne.heuberger@gs-mainburg.de

SR/LA

RS

Hohendinger Clau-
dia, StRin, Bera-
tungslehrkraft

Supervisorin SG

claudia.hoehendinger@sbndb.de

SR

MS

Hohendinger Hans,
L, Beratungslehr-
kraft

Supervisor GPS

beratungslehrer@schule-st-ste-
phan.de

LA

RS

Kolmeder Hilde-

gard, SBerR, Staatl.

Schulpsychologin

Supervisorin BDP

hildegard.kolmeder@sbndb.de

PAN

BS

Marchner Franz,
FolL, Dipl. Sozial-
pad. FH

Supervisor DGSv

f.marchner@bszpfarrkirchen.de

PAN

GY

Mocker Franziska,
StRin, Staatl. Schul-
psychologin

Supervisorin in Aus-
bildung

Franziska.Mocker@closen.de

PAN

GY

Oberhaizinger Bir-
git, StRin, Staatl.
Schulpsychologin

Supervisorin

Birgit.Oberhaizinger@schule.bay-
ern.de

PA

GMS

Roth Christine,
BRin, Staatl. Schul-
psychologin

Supervisorin BDP

roth@vs-passau-neustift.de

LA

GY

Schmidt Brigitte,
OStRin, Beratungs-
lehrkraft

Supervisorin DGSv

brigitte.schmidt@gymerg.de

FRG

GMS

Sedlmayr Angelika,
BRin, Staatl. Schul-
psychologin

Supervisorin in Aus-
bildung

schulpsychologie@gms-roehrn-
bach.de

LA

BS

Selmaier Bernhard,
OStR, Staatl. Schul-
psychologe

Supervisor BDP

bernhard.selmaier@bs2-landshut.de

REG-
FRG-
DEG

FOS

Sporkert Sibylle,
BerRIn, Staatl.
Schulpsychologin

Supervisorin

schulpsychologie.sporkert@gmx.de

DGF

GY

Sudau Marcus,
OStR, Staatl. Schul-
psychologe

Supervisor in Ausbil-
dung

marcus.sudau@gymnasium-dingol-
fing.de

REG

RS

Zilker Constanze,
StRin (RS), Staatl.
Schulpsychologin

Supervisorin in Aus-
bildung

Constanze.Zilker@realschule-re-
gen.de
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Fortbildungsangebote fir Lehrkrafte, schulische Fihrungskrafte und Schulleitungen
. Referentin-
FiBs-Nr. | e nen / Schulart | Beginn VETEMSEL
tungsort
Referenten
283072-1 Burn-pn, Burn-out oder lieber doch B. Schmidt Gy 20.06.202 Ergolding
Burn-in? 2
. . R schulart-
I -
2824241 SINNeswandel! Was tragt mich gut C Hohen ibergrei- 13.12.202 Landshut
durch den Schulalltag? dinger fend 1
Gemeinsam gut starten und mitei-
283603-1 | nander wachsen! Die Klasse und sich | C. Guth GMS, 30.09.202 Landshut
; , FOS 1
selbst gut im Blick haben
. . schulart-
283628-1 Zeit (raum) schaffen., Zeit- und C. Guth ibergrei- 14.10.202 Landshut
Selbstmanagement im Schulalltag fend 1
. N schulart-
283627-1 G_esprlgche effektiv fihren und Kon- C. Guth ibergrei- 24.11.202 Landshut
flikte 16sen fend 1
Als Lehrkraft AGIL bleiben beim Un- schulart-
282901-1 | terrichten 2.0! Auf sich selbst achten S. Heuber- Ubergrei- 01.12.202 Mainburg
) : ) ger 1
— besonders in Krisenzeiten! fend
Stress: Keiner will ihn, fast jeder hat schulart- 29.11.202
283100-1 | ihn. Oder: Uber die Kunst, ein stress- | S. Sporkert Ubergrei- 1 - Regen
freies Leben zu fihren fend
AGIL: Arbeit und Gesundheit im Leh- . schulart-
282849-1 | rerberuf - ein Praventionsprogramm i gggﬁzrr Ubergrei- 11'11'202 Rohrnbach
fur Lehrkrafte aller Schularten ) Y | fend
) . - . schulart-
282856-1 AGIL: Arb"en und G_esundhelt im Leh- | S. Springer ibergrei- 11.11.202 Rohrnbach
rerberuf flr Schulleitungen A. Sedimayr fend 1
Stress: Keiner will ihn, fast jeder hat schulart- 14.03.202
283107-1 | ihn. Oder: Uber die Kunst, ein stress- | S. Sporkert | Ubergrei- 5 o Schdllnach
freies Leben zu flhren fend
Und wie flhr ich das Gesprach ...? . schulart-
282422-1 | Fortbildung bzgl. Grundlagen der Ge- C Hohen- Ubergrei- 07.12.202 Straubing
. N dinger 1
sprachsfihrung fend
Kreative Impulse fir meinen Schulall- | H. Hohen- schulart- 08.11.202
282978-1 N Ubergrei- - Straubing
tag! dinger 1
fend
. . . R schulart-
282086-1 Stand_ortbestlmmung —Was ich wirk- H_. Hoéhen- ibergrei- 08.11.202 Straubing
lich will! dinger 1
fend
Meine Glaubenssatze und Lebensre- . schulart-
282998-1 | geln — Konstruktive Reflexionsarbeit g Hohen- Ubergrei- 22.10.202 Straubing
A . inger 1
fir Lehrerinnen und Lehrer fend
Meine Glaubenssatze und Lebensre- . schulart-
282999-1 | geln — Konstruktive Reflexionsarbeit g Hohen- Ubergrei- 20.10.202 Straubing
A . inger 1
fir Lehrerinnen und Lehrer fend
Warum nicht ...? — Konstruktive Re- . schulart-
283000-1 | flexionsarbeit fur Lehrerinnen und g Hohen- Ubergrei- 217.10.202 Straubing
inger 1
Lehrer fend
Warum nicht ...? — Konstruktive Re- . schulart-
283004-1 | flexionsarbeit fur Lehrerinnen und '; Hohen- Ubergrei- 29.10.202 Straubing
inger 1
Lehrer fend
AGIL: Arbeit und Gesundheit im
283984-1 Lehrberuf - ein Préaventionsprogramm | S. Springer Gy 26.10.202 | Waldkir-
fur Lehrkrafte des Johannes-Guten- A. Sedimayr 1 chen

berg-Gymnasiums Waldkirchen
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Corona-Demonstrationsbox
der Schreinerabteilung der Staatlichen Berufsschule | Deggendorf

42%?53& Berufsschule |
| 4 L \\

Deggendorf

Berufsschiller aus Niederbayern kdmpfen gegen das Coronavirus mit einer pfiffigen Idee und laden
zum Mitmachen ein.

Mit einer Corona-Demonstrationsbox mdchten die Schreinerlehrlinge der Staatlichen Berufsschule | in Deg-
gendorf die Gefahr einer Ansteckung mit Covid-19 spirbar machen und Lehrkréafte dabei unterstutzen, alle
Schilerinnen und Schdler fir das Thema zu sensibilisieren. Die Aktion steht unter dem Motto:

Wir schiitzen uns und erhalten unsere Gesundheit.

Die Corona-Demonstrationsbox ermoglicht es den Lehrerinnen und Lehrern in allen Schularten und allen Al-
tersstufen, das Thema am Schuljahresanfang anzusprechen und Interesse am eigenen Gesundheitsschutz
zu wecken.

Funktion

Ein Schiler blickt durch die Box und sein Gegeniiber versucht, ihn mit einer Wasserspriihflasche (Spriihstrahl)
zu treffen. Der Schiler spurt die feinen Wassertropfen auf seinem Gesicht.

Im weiteren Verlauf werden zur Demonstration mdgliche SchutzmalRnahmen in Form von Schiebetafeln nach
und nach von oben in die Box eingesteckt. Der feine Wassernebel wird zum Schluss nur noch kaum oder
vielleicht gar nicht mehr vom Gegentber wahrgenommen. Die Infektionsgefahr wird symbolisch spirbar redu-
ziert.

Wissenschaftlich belegt

Die Virologin Prof. Dr. Melanie Brinkmann vom Helmholtz-Zentrum fiir Infek-  pyof Dr. Melanie Brinkmann
tionsforschung in Braunschweig veréffentlichte auf Youtube, wie man sich
durch die Kombination mehrerer MaRnahmen vor SARS-COV-2 bestmoglich
schutzen kann. Jede einzelne MaRnahme erfillt dabei ihren Zweck, bietet
jedoch keinen vollstédndigen Schutz. Veranschaulicht hat sie dies mit Kéase-
Scheiben. Die Anordnung der Locher im Kése ist unregelmafig und zudem
sind diese von unterschiedlicher GréR3e.

Steht also jede Scheibe Kéase fiir eine SchutzmalRnahme vor dem Virus, las-
sen sich die verschieden grofRen Lécher auch mit der Effektivitat der jeweiligen Malinahme in Verbindung
bringen. Reiht man in Folge dessen mehrere Kasescheiben hintereinander, werden die Offnungen nach und
nach immer kleiner, bis sich schlielich alle Lécher Uberlappen. Die im Video der Virologin gezeigten Bilder
visualisieren die Kombination mehrerer MalRnahmen, die einen Schutzschild zwischen Virustrager und gesun-
der Person erzeugen.
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VERTEIDIGUNGSSTRATEGIE

GEGEN SARS-COV-2

JEDE SCHICHT HAT LOCHER (IMPERFEKTIONEN).

MEHRERE SCHICHTEN ERHOHEN DEN ERFOLG. ©
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DIE AUSBREITUNG VON SARS-COV-2 KANN NUR DURCH
KOMBINATION MEHRERER MASSNAHMEN AUFGEHALTEN WERDEN.

Spiel, Spal3, Lerneffekt

Schreinerlehrlinge der Berufsschule | in Deggendorf nahmen sich der Aufgabe an, die Theorie der Wissen-
schaftlerin praktisch zu demonstrieren, ohne sich einer Ansteckungsgefahr auszusetzen. Mit Hilfe der Corona-
Demonstrationsbox ist es mdglich, die einzelnen ,Kasescheiben* hintereinander in einen
offenen Quader zu schieben. Beim ,Blick in die Réhre* lasst sich der stetig wachsende
Schutz bereits erahnen. Werden die Lochplatten nach und nach in die Box eingeschoben,
wird es immer schwieriger, direkt durch die

e

Schutzbox zu blicken. Um diesen Effekt
auch splrbar zu machen, kénnen die
Schuler mit einer
Wassersprihflasche versuchen, durch
den Korpus zu spruhen.

Entsprechend geschutzt, wird am anderen Ende ,keine

Infektion® mit Wassernebel mehr stattfinden.

Angesichts der Gefahr durch die geféhrliche Krankheit wird bei

den Schilerinnen und Schilern ein Bewusstsein fir

SchutzmalRnahmen geschaffen — und dies spielerisch mit guter

Laune.

Das Modell eignet sich fir jede Schulart und Altersstufe. Unsere Erinnerungsfahigkeit wird um ein Vielfaches
gesteigert, wenn wir Dinge aktiv tun — und dies mit Spal3. Die Hirnforschung zeigt uns: Das Gelernte wird an
unterschiedlichen Stellen im Gehirn platziert, je nachdem, ob man Freude oder Qual beim Lernen empfindet.
Unser aller Ziel muss es sein, einen Unterricht zu konzipieren, der daftir sorgt, dass Informationen im Hippo-
campus der Schilerinnen und Schuler abgespeichert werden. Dadurch kénnen kiinftig Bezlige, Analogien und
Querverbindungen hergestellt werden, die dabei helfen, sich in jeder Alltagssituation effektiv vor dieser Krank-
heit zu schitzen.

Leichte Umsetzung im Unterricht durch einfache Bauweise

Die Corona-Demonstrationsbox bietet die beste Basis
fur situiertes Lernen (Nachhaltiges Lernen durch , Tun®
- Vermeidung trdgen Wissens). Je nach Jahrgangs-

stufe werden die einzelnen ,K&sescheiben* (Abstand — 8 8 8 8

Hygiene — Maske — Luften — Flachenreinigung — Testen

Y - Tracing — Immunsystem - usw.) gemeinsam erarbei- \ O Q
% >7< QO

'
e

tet. Vertiefende Unterrichtseinheiten zur Intensitat und
Wirksamkeit jeder einzelnen MaRnahme folgen bei-
spielsweise fachertbergreifend. Q O O O
Das Werkstuck eignet sich fur den CAD-Unterricht ;

(zwei- und dre|d|men3|0nale Darstellungen) und zur Fertigung im Werkunter-
richt. Die Box dient als Grundlage fir einen Handlungsorientierten Unterricht (Volumenberechnungen Fla-
chenberechnungen, Dichte, Gewicht, Reibung, Vorgangsbeschreibung, Gebrauchsanweisung,...) bis hin zum
realen Einsatz an der jeweiligen Schule.
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Die Berufsschule unterstitzt

Wir stellen jedem Lehrer
das nétige Rustzeug fir die
Konzeption und den Bau ei-
ner  Corona-Demonstrati-
onsbox zur Verfigung. Ne-
ben einer Materialliste und
einem detaillierten Ferti-
gungsplan stehen auch
samtliche Zeichnungen im
MalRstab 1:1 mit dem abge-
bildeten QR-Code zum
Download bereit. Fur den
Teilezuschnitt bieten sich
unter Umstanden ortsan-
sassige Firmen an, wohin-
gegen der Zusammenbau mit etwas handwerklichem Geschick relativ einfach selbst vorgenommen werden
kann. Ein zusammenfassendes Video uber die Durchfihrbarkeit und Funktion wurde von unseren Schilern
erstellt, bearbeitet und darf ebenso verwendet werden. Verbesserungsvorschlage und weitere Fotos einer
erfolgreichen Unterrichtsumsetzung nimmt unsere Schule gerne entgegen.

SCAN ME

Kann man das Rad neu erfinden?

Es ergeht zudem ein Appell an die knapp 100.000 in Bayern beschéftigten Lehrkréafte, neue Ideen, Einsatz-
moglichkeiten und Unterrichtsbeispiele auszuprobieren und an unsere Schule weiterzugeben. Mit der Geneh-
migung zur Verdffentlichung bieten wir eine Plattform, auf der sich jeder bedienen darf.

Die Personen dahinter:

Stefan ABmann Schreinerlehrling im 2. Ausbildungsjahr

»head of project* fertigte insgesamt drei Musterboxen im Ausbildungsbetrieb.
Von ihm stammt auch die Dokumentation.

Martin Schwarz Schreinerlehrling im 2. Ausbildungsjahr
war an der Planung und Ausfiihrung von zwei Musterboxen
beteiligt.

Florian Mihl Schreinerlehrling im 2. Ausbildungsjahr

zeigte sich fur die CAD-Zeichnungen verantwortlich.

Maximilian Siegl Schreinerlehrling im Berufsgrundschuljahr (1. Ausbildungsjahr)
machte die Filmaufnahme (Kamera, Regie, Schnitt, Ton,
Technik und Drehbuch)

Johannes Wittenzellner Schreinerlehrling im Berufsgrundschuljahr (1. Ausbildungsjahr)
war das , Teilkdrper-Model* fur die Filmaufnahmen.

Thomas Peintinger Lehrer
half den Schillern dabei, die eigenen Grenzen zu Uberwinden
und Uber sich hinauszuwachsen.

Kontakt peintinger@bsldeg.de
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R&ader, Lenker — und das reicht
Forderzentrum bekommt 20 neue Fahrrader zum Uben und Schrauben

,Nichts ist so schén, wie Fahrrad fahr'n, singt Max Raabe aus den Lautsprechern, und ein paar Meter weiter
ertdont aufgeregtes Geklingel: Am Mittwochvormittag drehte sich am Sonderp&dagogischen Forderzentrum
(SFZ) an der Schulstraf3e alles ums Radl. Der Grund: Das Zentrum hat eine Forderung der Stiftung Bildung
bekommen. 5000 Euro aus dem Foérder-Fonds ,.Schule bewegt” — und der SFZ-Foérderverein legte noch einmal
1500 Euro drauf. Von dem Geld schaffte die Schule 20 Fahrrader an, je zehn Stiick fur Grund-und Mittelschul-
stufe. Und die wurden am Mittwoch gleich in einem Parcours auf dem Schulhof getestet, wahrend die restli-
chen Schuler mit bunten Fahnen wedelnd aus den Klassenzimmern anfeuerten.

Die Schiiler durften die neuen Radl am Mittwoch gleich testen. Fotos: Ulrike Schnyder

..-G_4

Auf den Radern, die vom Radmarkt Gurtner aus Altdorf stammen, sollen Schiler in Zukunft Sicherheitstrai-
nings absolvieren, oder mit den Lehrern Ausfliige unternehmen. Die entsprechenden Fortbildungen dazu bie-
tet die Regierung von Niederbayern an.

Doch ein Rad will auch gepflegt werden. Darum soll sich eine Schiler-
firma kimmern. Ein Fahrradmechaniker soll den Kindern das Wichtigste
beibringen, damit sie Ketten schmieren, Reifen flicken und Bremsen
nachziehen lernen. ,Das ist das Charmante an dieser Aktion“, so Schul-
leiterin Gabriella

Lohmidiller. ,Mit den Kleineren kdnnen wir trainieren und mit den Gré3eren
kénnen wir in Richtung Beruf denken.”

Altere Schiller organisieren Fahrradwerkstatt

Die Lehrerinnen Martina Spoo, Andrea Burberg und Eva Herzog hatten
sich um die Bewerbung bei der Stiftung Bildung gekimmert. Dessen Vor-
stand Andreas Kessel war extra zur Radubergabe angereist. Er war
selbst 43 Jahre lang Lehrer an einem Férderzentrum und weif3: ,Nicht
jeder hat ein Rad oder kann Fahrrad fahren. Wir wollen aber allen die
Moglichkeit geben, es zu lernen.” Gerd Steinberger, Vorsitzender des
SFZ-Forder-vereins, fasste seine Freunde Uber die Forderung knapp zu-
sammen: ,Das ist super.”

Und auch die Schiiler, die sich auf den Radern durch den Parcours ma-
novriert hatten, waren begeistert. Schulleiterin Lohmiller fragte nach:
,und, wie war‘s?“ Die Antwort lautete einstimmig: ,,Cool!

Quelle: Landshuter Zeitung,- mit freundlicher Genehmigung durch Frau Ulrike Schnyder
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