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Stellenausschreibungen

Im niederbayerischen Schuldienst werden die folgenden Funktionsstellen vorbehaltlich eventuell zu-
treffender schulorganisatorischer MalBnahmen, des tatséchlichen Freiwerdens der Stellen oder der
Besetzung von Stellen mit berzahligen Funktionstréagern zur Bewerbung ausgeschrieben.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schiilerzahl, muss die erforderli-
che Schulerzahl nachhaltig gesichert sein. Bei der Neubesetzung einer Funktionsstelle (Ausschreibung) ist
eine nachhaltige Sicherung gegeben, wenn die Schiilerzahl im laufenden (zum mdglichen Beférderungszeit-
punkt) und in den folgenden zwei Schuljahren (Stichtag 1. Oktober) vorliegt.

Die Ausschreibungen erfolgen nach folgenden Einstufungen:

Schulen bis einschlie3lich 180 Schiiler Rektor/in A 13 + AZ*
Schulen zwischen 181 und 360 Schiler Konrektor/in A 13 + AZ?
Rektor/in A 14

Schulen ab 361 Schiiler Konrektor/in A 13 + AZ?2
Rektor/in A 14 + AZ*

Schulen ab 541 Schiiler 2. Konrektor/in A 13 + AZ?
1. Konrektor/in A 13 + AZ2
Rektor/in A 14 + AZ*

Die Amtszulagen unterscheiden sich wie folgt AZ1 219,29 € bzw. AZ2 283,16 €

Auf die Richtlinien far die Beforderung von Lehrkraften, Sonderschullehrkréften, Fachlehrkraften und For-
derlehrkraften an Volksschulen, Forderschulen und Schulen fir Kranke vom 18.03.2011 wird ausdriicklich
hingewiesen (verdtffentlicht im KWMBL Nr. 8, 03.05.2011, Seite 63 (https://www.verkuendung-bayern.de/fi-
les/kwmbl/2011/08/kwmbl-2011-08.pdf#page=3).

Es wird darauf hingewiesen, dass sich die Besetzung von frei werdenden Planstellen Uiber die gesetzliche
Wiederbesetzungssperre hinaus wegen der Genehmigung von Altersteilzeit fur Funktionsinhaber/-innen ver-
langern kann.

Die Regierung von Niederbayern verweist ebenso auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeri-
ums fir Unterricht und Kultus zur ,,Qualifikation von Fithrungslehrkraften an der Schule* vom 19.12.2006
(KWMBI | Nr. 2/2007 und den Niederbayerischen Schulanzeiger 4/2009, Seite 134 ff. (http://www.regie-
rung.niederbayern.bayern.de/internet/media/aufgabenbereiche/4/vs/200904.pdf), die am 01.08.2008 in Kraft
getreten ist.

Als Nachweis der padagogischen Qualifikation ist vor der Funktionsibertragung an Schulleiterinnen und
Schulleitern die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums) zu absolvieren.

Das Portfolio zum Modul A (Liste der besuchten fihrungsrelevanten Fortbildungen samt Teilnahme-
nachweisen) ist den Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Das Formular ,Portfolio” steht im Internetangebot der Regierung von Niederbayern

(http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/vs/lehrer/formulare/index.php)

zum Download bereit bzw. direkt:

https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs _40.2-062/index?cal-
ler=340859436635 .

Soweit fir eine Funktionsstelle sowohl Versetzungsbewerbungen als auch Beférderungsbewerbungen vorlie-
gen, wird die Regierung von Niederbayern tber Versetzungsantrage vorab entscheiden, so dass es zu einem
Abbruch des Auswahlverfahrens kommen kann.

Die Bericksichtigung von Bewerbern/Bewerberinnen (m/w/d) um eine Funktion in der Schulleitung (Schullei-
ter/in, standiger Vertreter/standige Vertreterin oder weiterer Vertreter/weitere Vertreterin) ist ausgeschlossen,
wenn Ehegatten einschliellich Verlobte, ggf. geschiedene Ehegatten (Ziffer 3.2 der Beférderungsrichtlinien
vom 18.03.2011) und sonstige Angehdrigen (im Sinne des Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsver-
fahrensgesetzes) an der betreffenden Schule tétig sind.



https://www.verkuendung-bayern.de/files/kwmbl/2011/08/kwmbl-2011-08.pdf#page=3
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Falls sich die/der Angehdrige fiur den Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers, zu dem die Angeho-
rigeneigenschaft besteht, mit der Wegversetzung von der Schule einverstanden erklart und diese Wegverset-
zung aus dienstlichen Griinden maoglich ist, ist der Bewerbung eine Einverstandniserklarung der/des Ange-
hérigen zusatzlich beizufiigen.

Es wird erwartet, dass der Schulleiter/die Schulleiterin seine/ihre Wohnung am Schulort selbst oder in un-
mittelbarer Umgebung nimmt.

Umzugskostenvergitung kann nach Art. 3 des Bayer. Umzugskostengesetzes (BayRS 2032-5-1-F,
http://by.juris.de/by/gesamt/UKG_BY_2005.htm) nur gewahrt werden, wenn dies vor der Durchfihrung des
Umzugs zugesagt worden ist.

Es wird weiterhin erwartet, dass die Lehrkraft die Tatigkeit als Schulleiter/als Schulleiterin an der an-
gestrebten Schule Uiber einen angemessenen Zeitraum ausibt.

Die Regierung behélt sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das statusrechtliche Amt bereits inne haben,
und solche Bewerber und Bewerberinnen, die sich auf einen héheren Dienstposten bewerben, nicht in unmit-
telbarer Konkurrenz zu werten. (Ernennung geht vor Versetzung.)

Bewirbt sich eine Lehrkraft auf mehrere Stellen gleichzeitig, so ist in jeder Bewerbung anzugeben, um
welche Stellen sie sich noch beworben hat. Aul3erdem ist eine personliche Rangfolge beziglich der ange-
strebten Stelle erforderlich.

Die Bewerbung von Lehrkréften mit dem Lehramt fiir Grundschulen (neue Lehrerbildung) kann nur an Schu-
len berlicksichtigt werden, die auch Grundschulklassen fihren. Die Bewerbung von Lehrkraften mit dem Lehr-
amt fur Mittelschulen (neue Lehrerbildung) kann nur an Schulen bericksichtigt werden, die auch Mittelschul-
klassen fuhren. Fur Lehrkréfte mit Lehramt fiir Volksschulen (alte Lehrerbildung) und Lehrkréfte mit beiden
Lehrbefahigungen (Lehramt fir Grundschulen und Mittelschulen) bestehen grundsétzlich keine solchen Ein-
schrankungen.

Die Bewerberinnen und Bewerber missen ber die entsprechende Verwendungseignung fur die angestrebte
Stelle verfugen.

Fir die ausgeschriebenen Funktionsstellen kénnen sich auch teilzeitbeschéftigte Lehrkrafte bewerben. Die
ErméaRigung der Unterrichtspflichtzeit darf bei Schulleitern jedoch nicht mehr als vier Wochenstunden (bzw.
drei Wochenstunden bei Rickgabe des verpflichtenden Arbeitszeitkontos) und bei Schulleiterstellvertretern
nicht mehr als sechs (bzw. finf) Wochenstunden betragen (KMS vom 10.05.2004 Nr. IV.6-P 7020-4.33 636).

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3
BayGIG).

Die Stellen sind fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwer behinderte Bewer-
ber/Bewerberinnen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wichtiger Hinweis zu den Stellenausschreibungen:

Auszug aus den Richtlinien fur die Beférderung von Lehrkraften und Forderlehrkraften an Volksschulen, For-
derschulen und Schulen fur Kranke (Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und
Kultus vom 18. Mérz 2011 Az.: IV.5-5 P 7010.1 — 4.23 489):

2.3 Ausnahmen

Eine Stellenausschreibung entféllt, wenn die Stelle mit einer Lehrkraft besetzt werden kann, der damit eine
ihrem Amt entsprechende Verwendung (wieder) ermdglicht wird. Dies gilt auch in Féllen sonstiger Versetzun-
gen, die nicht mit einer Beférderung verbunden sind bzw. eine solche unmittelbar vorbereiten. Die Stellenaus-
schreibung entfallt auch dann, wenn die gestiegene Schiilerzahl einer Schule die Ubertragung eines héher-
wertigen Amtes ermoglicht und die bisherige Amtsinhaberin oder der bisherige Amtsinhaber nach Feststellung
der Regierung fur das neue Amt geeignet ist.


http://by.juris.de/by/gesamt/UKG_BY_2005.htm
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Rektorin/Rektor (m/w/d)

Schul-

amt: Schule/Dienstort: Schuler [Klassen| Bes.-Gr.: Anforderungsprofil:
1 aktuelle und fundierte Grund-
DEG GS Neuhausen 137 ! AL3+AZ schulerfahrung erforderlich
1 aktuelle und fundierte Grund-
DEG GS Moos 101 4 AlL3+AZ schulerfahrung erforderlich
DGF GMS 252 13 Al4 drei Schulstandorte

Mamming-Gottfrieding

aktuelle und fundierte Grund-
LA GS St. Peter und Paul 359 17 Al4 schulerfahrung erforderlich, flexible
Grundschule

Zweitausschreibung -
Niederwinkling- i zwei Schulstandorte,
Mariaposching 167 8 Al3+Az aktuelle und fundierte Grund-
schulerfahrung erforderlich

SR

Konrektorin/Konrektor (m/w/d)

S::]ltj,l- Schule/Dienstort: Schiler [Klassen| Bes.-Gr.: Anforderungsprofil:
) aktuelle und fundierte Mittel-
KER MS Abensberg 374 18 Al3+ Az schulerfahrung erforderlich
LA GS Konradin 277 13 A 13+ AZ 1 aktuelle und fundierte Grund-

schulerfahrung erforderlich

aktuelle und fundierte Mittel-
LA MS St. Nikola 362 17 A 13+ AZ * | schulerfahrung erforderlich; Schi-
lerzahlen tGber 360 nicht gesichert

aktuelle und fundierte Grund-

1
SR e s 13 Al3+ Az schulerfahrung erforderlich

Zur Vorlage von Bewerbungsunterlagen verweisen wir auf den Beitrag im Amtlichen Schulanzeiger

04/2019, S. 98.

¢ Das Bewerbungsformular bitte einfach vorlegen.
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs _40.2-002/index?cal-
ler=340859436635

o Bei Bewerbung eines/r KR/KRin oder eines/r Lehrer/in auf Rektorenstellen:
Formblatt ,Portfolio Gber die Vorqualifikation als Schulleiter/Schulleiterin. Bitte keine Fortbildungsnach-
weise einschicken! Diese werden im Einzelfall von der Regierung angefordert. Die niederbayerischen
Bewerber erhalten dieses Formblatt digital von ihrer Schulleitung.

o Fur Bewerber aus anderen Redierungsbezirken: Eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung!
Ihre Unterlagen werden nicht zuriickgeschickt.

Fur die vorstehend aufgefuhrten Funktionsstellen gelten folgende Termine fir die Vorlage der
Gesuche:

1. Beim Staatlichen Schulamt der Bewerberin/des Bewerbers: 19.06.2023
2. Beim fur die Planstelle zustéandigen Schulamt: 21.06.2023
3. Bei der Regierung: 23.06.2023

Franz Schneider
Abteilungsdirektor
Bereichsleiter Schulen


https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=340859436635
https://formularserver.bayern.de/intelliform/forms/stmi+regierungen/rvs/b4/40.2/rvs_40.2-002/index?caller=340859436635
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Seminarrektor/in (m/w/d)

Ausschreibung der Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors
BesGr. A 13+ AZ (m/w/d) als Leiterin/Leiter eines Seminars
fur den Vorbereitungsdienst fur das Lehramt an Grundschulen

Es ist eine Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors als Leiterin/Leiter eines Seminars flir den Vor-
bereitungsdienst fur das Lehramt an Grundschulen im Landkreis Passau und bei Bedarf in den angrenzen-
den Landkreisen zu besetzen.

Sie wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. Voraussetzung ist die Lehrbefahigung fur das
Lehramt Grundschule.

Fur die Beférderung zur Seminarrektorin/zum Seminarrektor als Leiterin/Leiter eines Seminars fir den Vorbe-
reitungsdienst fir das Lehramt an Grundschulen kommen grundsatzlich nur Bewerberinnen/Bewerber in
Frage, die die Voraussetzungen gemaR den ,Richtlinien fiir die Beférderung von Lehrern, Sonderschullehrern,
Fachlehrern und Férderlehrern an Volksschulen und Férderschulen® (KMBek vom 18.03.2011 Nr. 1V/6-5 P
7010.1-4.23 489) erfullen.

Die Regierung behdlt sich vor, Bewerberinnen und Bewerber, die das statusrechtliche Amt bereits innehaben,
und solche Bewerberinnen und Bewerber, die sich auf einen héheren Dienstposten bewerben, nicht in unmit-
telbarer Konkurrenz zu werten.

Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet, schwer behinderte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Auf das
Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG)

Die Stelle ist mit maximal vier Wochenstunden teilzeitfahig, dabei darf die Teilzeit nicht dazu fihren, dass die
Unterrichtsverpflichtung von vier Wochenstunden unterschritten wird.

Es wird gebeten, der Bewerbung folgende Unterlagen beizufiigen:
- einen tabellarischen Lebenslauf
- eine Ubersicht Uber die bisherige dienstliche Verwendung

Die Bewerberin/der Bewerber muss grindliche umfassende unterrichtspraktische und innovative Erfahrungen
in der Grundschule nachweisen. Solide Erfahrungen in allen Jahrgangsstufen der Grundschule sind er-
wulnscht. Sie/Er muss befahigt sein, den Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern die theoretisch fun-
dierten schulpraktischen Ausbildungsinhalte fiir das Lehramt an Grundschulen nachhaltig zu vermitteln.

Deshalb werden u. a. sichere Kenntnis der aktuellen Unterrichtsgestaltung in der Grundschule, ein effektives
Zeit- und Organisationsmanagement, Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den relevanten Kooperationspart-
nern, Vertrautheit mit Moderationsmethoden sowie Erfahrungen in der 1. oder/und 2. Phase der Lehrerbildung
sowie der 3. Phase der Lehrerbildung (z. B. als Praktikumslehrkraft, Betreuungslehrkraft, Zweitprufer/in, Tu-
tor/in, Fortbildungsreferent/in, Multiplikator/in, Schulentwicklungsmoderator/in usw.) vorausgesetzt.

Da die Beratung der Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter eine zentrale Aufgabe sein wird, werden
umfassende Beratungskompetenz sowie sehr hohe berufliche Professionalitét erwartet.

Fur die vorstehend aufgefihrten Funktionsstellen gelten folgende Termine fir die Vorlage der Gesu-
che:

1. Beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers: 19.06.2023
2. Bei der Regierung: 23.06.2023

Der Bewerbung sind folgende Unterlagen beizufiigen:
1. Gesuch/Formblatt
2. Lebenslauf mit genauen Angaben tber den Bildungsgang

Franz Schneider
Abteilungsdirektor
Bereichsleiter Schulen
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Ausschreibung von Funktionsstellen an staatlichen beruflichen Schulen

Mitarbeiter/Mitarbeiterin fur die Schulverwaltung an der Staatlichen Berufsschule 2
mit Wirtschaftsschule Passau

An der Staatlichen Berufsschule 2 mit Wirtschaftsschule Passau ist ab sofort die Stelle eines/einer

Mitarbeiters/Mitarbeiterin fur die Schulverwaltung
zu besetzen.

a) Die Staatliche Berufsschule Passau besuchen derzeit 1652 Teilzeitschiler/-innen in den Berufsfeldern Ge-
sundheit, Wirtschaft und Verwaltung in 88 Klassen.
b) Die Staatliche Wirtschaftsschule besuchen derzeit 222 Vollzeitschiler/-innen in 11 Klassen.

Insgesamt unterrichten 111 Lehrkrafte an der Schule.

Die Stelle ist in der Besoldungsgruppe A 15 ausgebracht. Fir die Besetzung der Stelle kommen staatliche
Beamtinnen und Beamte in Betracht. Sie missen die Befahigung fur das Lehramt an beruflichen Schulen (QE
4) nachweisen.

Die Tatigkeitsschwerpunkte fir den Bewerber/die Bewerberin sind:

e Steuerung und Kommunikation der Qualitats- und Schulentwicklungsarbeit sowie deren prozessuale Ein-
bindung
Erstellung bzw. Weiterentwicklung des schulspezifischen Qualitatsverstandnisses (SQV)
Erstellung des Schulentwicklungsprogramms (SEP)
Koordination der Erstellung der jahrlichen Handlungsplane zur Umsetzung der angestrebten Schulziele
Mitarbeit bei der Erstellung des Medienkonzepts
Erstellung des jahrlichen Fortbildungsplans
Kontinuierliche Eruierung der Fortbildungsbedarfe sowie Konzeption, Organisation und Durchfiihrung des
Padagogischen Tages und weiterer SchilLfs
Mitwirkung bei der Koordination der externen Evaluation
e Planung, Organisation und Durchflihrung von internen Evaluationen bzw. Unterstlitzung von Arbeitskrei-
sen bei Evaluationsvorhaben
o Kommunikation der aktuellen Schwerpunkte schulischer Entwicklungsprozesse und —ziele sowie Unter-
stutzung bei deren Umsetzung
o auf der Ebene der Fachschaften,
o in enger Zusammenarbeit mit Systembetreuung, Stundenplanung, Prifungswesen und Verwal-
tung (z. B. Umstrukturierung und digitale Organisation der Schule)
Koordination und Organisation von schulischen Veranstaltungen
Optimierung von Verwaltungs-, Informations- und Kommunikationsprozessen
Institutionalisierung eines konsequenten Wissens- und Prozessmanagements
Repréasentation der Schule in schulibergreifenden Netzwerken
Zusammenarbeit mit nichtschulischen externen Partnern und Organisation und Durchfiihrung gemeinsa-
mer Veranstaltungen
Mitarbeit bei der Erstellung und Ubermittiung von statistischen Daten
e Mitarbeit bei der Stunden- und Vertretungsplanung
Vertretung des Schulleiters und des Standigen Vertreters des Schulleiters in allen unaufschiebbaren Dien-
stangelegenheiten
Offentlichkeitsarbeit und auBerschulische Kontakte
Befreiungen von Schulern nach § 20 BaySchO
Unterstitzung des Sekretariats bei Verwaltungsangelegenheiten, insbesondere in der ASV
Koordination der Uberarbeitung und Neugestaltung vorhandener Formulare
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Vorausgesetzt werden:

¢ sicheres und iiberzeugendes Auftreten in der Offentlichkeit

e Teamféhigkeit, Kooperationsbereitschaft und Fuhrungskompetenz

hohe Verantwortungsbereitschaft, kontinuierlich sehr hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft insbe-
sondere bei der Erledigung termingebundener Arbeiten

e Fahigkeit und Bereitschaft, sich in neue Themenbereiche schnell, umfassend und Iésungsorientiert ein-
zuarbeiten

sehr hohe kommunikative und soziale Kompetenzen

Sicherheit im mundlichen und schriftlichen Ausdruck

Bereitschaft zur Ubernahme von Fiihrungsverantwortung im Rahmen der Schul-, Organisations- und
Personalentwicklung, ggf. auch als Mitglied der Erweiterten Schulleitung

Weiterhin erwiinscht sind:

o profunde Kenntnisse im Bereich der Initiierung, Konzeption und Durchfiihrung von Schulentwicklungs-
prozessen sowie im Bereich des Qualititsmanagements an beruflichen Schulen (QmbS), im Projektma-
nagement und in der Offentlichkeitsarbeit einer Schule

o mehrjahrige intensive Erfahrung in der Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen und des Qualitats-
managements, insbesondere in den Bereichen SQV und SEP

e sichere Kenntnis aktueller schul- und bildungspolitischer Vorgaben wie beispielsweise des bayerischen
Qualitatstableaus, DigCompEdu Bavaria etc.

e Stark ausgepragtes organisatorisches Geschick und langjahrige Erfahrung bei der Organisation von in-
ner- und aufRerschulischen Veranstaltungen

o fundierte regionale und tiberregionale Erfahrung bei der Erstellung und Multiplikation innovativer, digita-

ler und kompetenzorientierter Unterrichtskonzepte

langjahrige Erfahrung in der Optimierung der Implementierung von Schulentwicklungsprozessen

sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere fundierte Kenntnisse im Umgang mit einem Office-Paket

sicherer Umgang mit BayernCloud

Teamfahigkeit und Freude in einem Schulleitungsteam innovativ zu arbeiten

Zudem muss die Verwendungseignung vorliegen.

Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewerberin-
nen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen sind bis spatestens drei Wochen nach der Veréffentlichung im Amtlichen Schulanzeiger der
Regierung von Niederbayern mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs auf dem
Dienstweg bei der Regierung von Niederbayern einzureichen.

Die Schulleitungen geben die Ausschreibung den Lehrkraften durch Aushang im Lehrerzimmer bekannt.

Fir die vorstehend aufgefiihrte Funktionsstelle gilt folgender Termin flr die Vorlage der Gesuche mit
einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs auf dem Dienstweg:

Bei der Regierung: 23.06.2023

Franz Schneider
Abteilungsdirektor
Bereichsleiter Schulen
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Mitarbeiter/Mitarbeiterin fur die Schulverwaltung am
Staatlichen Beruflichen Schulzentrum Waldkirchen

An dem Staatlichen Beruflichen Schulzentrum Waldkirchen mit Staatlicher Berufsschule, mit Beruflicher
Oberschule, Staatlicher Fachoberschule und Berufsoberschule, mit Staatlicher Berufsfachschule fir Kinder-
pflege, mit Staatlicher Berufsfachschule fur Hotel- und Tourismusmanagement und mit Staatlicher Fachaka-
demie fUr Sozialpddagogik ist ab sofort die Stelle eines *einer

Mitarbeiters/Mitarbeiterin fir die Schulverwaltung
zu besetzen.

a) Die Staatliche Berufsschule Waldkirchen besuchen derzeit 822Teilzeitschiler (m/w/d) und 56 Vollzeitschi-
ler (m/w/d) in 52 Klassen in Berufsfeldern Metalltechnik, Fahrzeugtechnik, Bau- und Holztechnik, Ernah-
rung, Wirtschaft und Verwaltung sowie Mono und Berufsorientierung.

b) Die Staatliche Fachoberschule Waldkirchen besuchen derzeit 169 Vollzeitschiiler (m/w/d) in 8 Klassen.

c) Die Staatliche Berufsoberschule Waldkirchen besuchen derzeit 16 Vollzeitschiler (m/w/d) in 1 Klasse.

d) Die Staatliche Berufsfachschule fir Kinderpflege (Standort Grafenau) besuchen derzeit 78 Vollzeitschiler
(m/w/d) in 4 Klassen.

e) Die Staatliche Fachakademie fiir Sozialpadagogik (Standort Grafenau) besuchen derzeit 36 Vollzeitschi-
ler(m/w/d) in 2 Klassen.

f) Die Staatliche Berufsfachschule fiir Hotel- und Tourismusmanagement (Standort Grafenau) besuchen der-
zeit 22 Vollzeitschiler (m/w/d) in 2 Klassen.

Insgesamt unterrichten 94 Lehrkrafte an der Schule.

Die Stelle ist in der Besoldungsgruppe A 15 ausgebracht. Fir die Besetzung der Stelle kommen staatliche
Beamtinnen und Beamte (m/w/d) in Betracht. Sie missen die Befahigung fir das Lehramt an beruflichen
Schulen (QE 4) nachweisen.

Die Tatigkeitsschwerpunkte fur den *die Bewerber *in (m/w/d) sind:
1. Schulverwaltung

Ubernahme der Aufgaben und aktive Mitarbeit im Rahmen der erweiterten Schulleitung
Mitwirkung bei der Betreuung der Schulverwaltungsprogramme (fundierte Kenntnisse ASV)
Mitwirkung bei der Planung der Einsatz-, Stunden- und Vertretungsplanung

Aktive Mitarbeit bei der Organisation von schulischen Veranstaltungen

Erstellen von Statistiken (Prifungen usw.)

Unterstutzung der AufRenstellenleitung

Optimierung und Digitalisierung von Verwaltungsablaufen sowie der Kommunikationsstrukturen
Unterstitzen bei der Umsetzung der Digitalisierung (Fortbildungen, Ausstattung usw.)

Mitarbeit an gesamtschulischen Aufgaben

2. Organisation der Staatlichen Berufsfachschule fir Hotel- und Tourismusmanagement

Prufungswesen

Organisation der Praktika

Mitwirkung bei der Organisation und Durchfihrung von Werbemafinahmen

Kontaktpflege zu Tourismusverbdnden und Regionalmanagement

Entwicklung der Unterrichtsqualitéat im Bereich der Berufsfachschule

Mitwirkung bei der Betreuung der Hard-/Softwareausstattung in Absprache mit dem Systembetreuer des
BSZ Waldkirchen

Vor diesem Hintergrund wird von der *dem kiinftigen Funktionsstelleninaber *in (m/w/d) erwartet:

Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

Uberdurchschnittliche Belastbarkeit, insbesondere bei der Erledigung termingebundener Arbeiten
Ausgepragte soziale und kommunikative Kompetenzen

Sicheres Auftreten

Hohe Kooperationsbereitschaft, Teamfahigkeit und Fihrungskompetenz
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e Stark ausgepragtes organisatorisches Geschick

e Bereitschaft zur Ubernahme von Fiihrungsverantwortung im Rahmen der erweiterten Schulleitung

e Bereitschaft zur schnellen und aktiven Einarbeitung in neue Themengebiete, insbesondere in Themen
der Digitalisierung (Erfahrungen erwiinscht)

Zusammenarbeit (nach Absprache mit der Schulleitung) mit tibergeordneten Stellen

Erfahrungen im Bereich Praktikumsbetreuung

Erfahrungen im Bereich der Ausbildung Hotel- und Tourismusmanagement

Gute Kenntnisse im Bereich Hard-/Softwareausstattung und Einsatz im Schulkontext

Erfahrungen im Bereich der Aushildung (Hotel- und Tourismusmanagement)

Gute Vorkenntnisse (theoretisch/praktisch) im beruflichen, wirtschaftlichen Bereich

Zudem muss die Verwendungseignung vorliegen.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte Bewerberin-
nen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Bewerbungen sind bis spatestens drei Wochen nach der Verdéffentlichung im Amtlichen Schulanzeiger der
Regierung von Niederbayern mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs auf dem
Dienstweg bei der Regierung von Niederbayern einzureichen.

Die Schulleitungen geben die Ausschreibung den Lehrkraften durch Aushang im Lehrerzimmer bekannt.

Fir die vorstehend aufgefiihrte Funktionsstelle gilt folgender Termin fir die Vorlage der Gesuche mit
einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs auf dem Dienstweg:

Bei der Regierung: 23.06.2023

Franz Schneider
Abteilungsdirektor
Bereichsleiter Schulen
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Sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d) im Programm ,,Schule 6ffnet sich*
an Grund- und Mittelschulen

Zur Verstarkung an Grund- und Mittelschulen suchen wir eine

Sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d)

im Programm ,,Schule o6ffnet sich“

Kinder sind unsere Zukunft! Méchten Sie zusammen mit uns Schulkinder stark und verantwortungsbewusst
machen und sie auf einem Stiick ihres Weges begleiten? Wenn Sie sich mit Ihren Fahigkeiten und Talenten
im Team des padagogischen Schulpersonals einbringen und Teil der Schulfamilie werden mdchten, dann
haben Sie die richtige Stelle gefunden! Im Rahmen des Programms ,Schule 6ffnet sich® sind Stellen fiir
Schulsozialpadagoginnen / Schulsozialpddagogen (m/w/d) an allen Schularten zu besetzen. Die Stellen sind
in der Regel an einer Stammschule verankert und umfassen in ihrer Zustandigkeit mdgliche weitere Schulen.
Sie sind zum néchstmadglichen Zeitpunkt zu besetzen, friihestens aber zum11. September 2023.

Information zur Einstellung

Einstellung: 11.09.2023 Bewerbungsfrist: 23.06.2023
(Tag der 1. Lehrerkonfe-
renz)
Stammschule: S. u. Ggf. weitere Einsatz- Gof. s. u.
schule:
Vertragslaufzeit: unbefristet Eingruppierung: S 11b

Ihre Aufgaben

Sie unterstitzen die Lehrkrafte durch klassen- und gruppenbezogene Praventionsarbeit bei der schulischen
Werteerziehung und Personlichkeitsbildung der Schulerinnen und Schler.

Dazu gehdren beispielsweise die folgenden Kernaufgaben:

e Gewalt- und Mobbingpravention

e Werte- und Personlichkeitsbildung

e Pravention sexuellen Missbrauchs

e Forderung der Gesundheit und Suchtpravention

e Forderung von Partizipation und Demokratie,

e Forderungen der Integration von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund,

e Dokumentation der Einsatztatigkeiten.

Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:

e Konzeption und Durchfihrung von Kurseinheiten fir Schilerinnen und Schiiler mit Methoden der Ge-
walt-, Mobbing- und Missbrauchspravention, der interkulturellen Arbeit, der Erlebnispadagogik und der
Medienerziehung,

e Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Padagogischen Tagen fir Lehrkréfte
sowie bei Veranstaltungen fir Eltern,

e Teilnahme als Begleitperson an Schulerfahrten.
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e Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einen sicheren Arbeitsplatz am gewiinschten Einsatzort.

e Ein wertschétzendes und kollegiales Miteinander und die Méglichkeit, zusammen mit der
Schulfamilie paddagogische Impulse zu setzen.

e Begleitung und Unterstiitzung bei der Einarbeitung durch umfassende Fortbildungsangebote und gut
funktionierende Vernetzungsmaglichkeiten

o Daruber hinaus spezielle Fortbildungsangebote fiir Schulsozialpddagoginnen und
Schulsozialpddagogen an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen

e Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) der Entgeltgruppe
S11b und eine betriebliche Altersvorsorge

e 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr (der 24.12. und der 31.12. sind zusétzlich frei)

e Vergunstigtes MVV- oder DB-Jobticket (soweit das Deutschlandticket nicht die kostengtinstigere
Variante ist)

e Es besteht auch die Mdglichkeit der Beantragung einer Staatsbedienstetenwohnung.

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpadagogik an einer Hochschule fiir an-
gewandte Wissenschaften (Bachelor) oder ein vergleichbarer Abschluss mit entsprechenden Studien-
schwerpunkten

e Beherrschung sozialpddagogischer bzw. padagogischer Methodik
e Selbstandiges Arbeiten und Konfliktfahigkeit
e Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium

¢ Hohes Verantwortungsbewusstsein, grof3e Motivation und personliches Engagement

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt beriicksichtigt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Stellen sind teilzeitféahig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschaftigung nennen Sie uns bitte lhren ge-
wilinschten Stundenumfang.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte geben Sie in lhrer aussagekraftigen Bewerbung, die neben den Studienabschliissen auch einen Le-
benslauf, ggf. den Nachweis Uber Praktika enthélt, die konkrete(n) Schule(n) an, fiur die Sie sich bewerben.
Wir kénnen die Bewerbung sonst nicht zuordnen.

Bewerbungen richten Sie bitte vorzugsweise per E-Mail bis spéatestens 23.06.2023 an:

Grund- und Mittelschulen: mark.bauer-opree@reg-nb.bayern.de

e 0,5-Stelle an der MS Frontenhausen im Landkreis Dingolfing-Landau

e 1 Stelle an der MS Simbach am Inn im Landkreis Rottal-Inn
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e 0,75-Stelle an der Grundschule Niederaichbach-Woérth im Landkreis Landshut
e 0,5-Stelle an der MS Regen im Landkreis Regen
e 0,75-Stelle an der GS Windorf im Landkreis Passau
Bitte fugen Sie die Bewerbungsunterlagen in einem zusammenhangenden PDF-Dokument der E-Mail an.

Stellenausschreibungen fiir andere Schularten (z.B. Realschulen, Gymnasien, FOS BOS) finden Sie auf der
Internetseite des Landesamts fur Schule.

Auskinfte zu fachlichen Fragen erhalten Sie von:

An der Regierung von Niederbayern s. o.

Am Staatsministerium fir Unterricht und Kultus: OStRin Anke Schiitz (Tel: 089 2186 1671)
Franz Schneider

Abteilungsdirektor
Bereichsleiter Schulen
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Sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d) im Programm ,,Schule 6ffnet sich*
am SFZ Deggendorf

Zur Verstarkung am SFEZ Deggendorf suchen wir eine
Sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d)

im Programm ,,Schule 6ffnet sich“

Kinder sind unsere Zukunft! Méchten Sie zusammen mit uns Schulkinder stark und verantwortungsbewusst
machen und sie auf einem Stiick ihres Weges begleiten? Wenn Sie sich mit lhren Fahigkeiten und Talenten
im Team des padagogischen Schulpersonals einbringen und Teil der Schulfamilie werden mdchten, dann
haben Sie die richtige Stelle gefunden! Im Rahmen des Programms ,Schule 6ffnet sich® sind Stellen fiir
Schulsozialpadagoginnen / Schulsozialpddagogen (m/w/d) an allen Schularten zu besetzen. Die Stellen sind
in der Regel an einer Stammschule verankert und umfassen in ihrer Zustandigkeit mdgliche weitere Schulen.
Sie sind zum nachstmdoglichen Zeitpunkt zu besetzen, frihestens aber zum11. September 2023.

Information zur Einstellung

Einstellung: 11.09.2023 Bewerbungsfrist: 23.06.2023
(Tag der 1. Lehrerkonfe-
renz)
Stammschule: SFZ Deggendorf Weitere Einsatzschu- SFZ Schoéllnach-
len: Osterhofen,
SFZ Landau
Vertragslaufzeit: unbefristet Eingruppierung: S 11b

lhre Aufgaben

Sie unterstitzen die Lehrkrafte durch klassen- und gruppenbezogene Praventionsarbeit bei der schulischen
Werteerziehung und Personlichkeitsbildung der Schiilerinnen und Schiler.

Dazu gehoren beispielsweise die folgenden Kernaufgaben:

e Gewalt- und Mobbingpravention

e Werte- und Personlichkeitsbildung

e Pravention sexuellen Missbrauchs

e Forderung der Gesundheit und Suchtpravention

e Forderung von Partizipation und Demokratie,

e Forderungen der Integration von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund,
o Dokumentation der Einsatztatigkeiten.

Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:

e Konzeption und Durchfuihrung von Kurseinheiten fur Schilerinnen und Schiler mit Methoden der Ge-
walt-, Mobbing- und Missbrauchspravention, der interkulturellen Arbeit, der Erlebnispadagogik und der
Medienerziehung,

e Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Padagogischen Tagen fiur Lehrkréafte
sowie bei Veranstaltungen fir Eltern,

e Teilnahme als Begleitperson an Schulerfahrten.

Wir bieten Ihnen:

e Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einen sicheren Arbeitsplatz am gewiinschten Einsatzort.
e Ein wertschatzendes und kollegiales Miteinander und die Méglichkeit, zusammen mit der
Schulfamilie paddagogische Impulse zu setzen.
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e Begleitung und Unterstiitzung bei der Einarbeitung durch umfassende Fortbildungsangebote und gut
funktionierende Vernetzungsmaglichkeiten

o Daruber hinaus spezielle Fortbildungsangebote fiir Schulsozialpddagoginnen und
Schulsozialpédagogen an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfihrung (ALP) Dillingen

e Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) der Entgeltgruppe
S11b und eine betriebliche Altersvorsorge

e 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr (der 24.12. und der 31.12. sind zusétzlich frei)

e Vergunstigtes MVV- oder DB-Jobticket (soweit das Deutschlandticket nicht die kostengtinstigere
Variante ist)

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpddagogik an einer Hochschule fur an-
gewandte Wissenschaften (Bachelor) oder ein vergleichbarer Abschluss mit entsprechenden Studien-
schwerpunkten

e Beherrschung sozialpddagogischer bzw. padagogischer Methodik

o Selbsténdiges Arbeiten und Konfliktfahigkeit

e Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium

¢ Hohes Verantwortungsbewusstsein, grof3e Motivation und personliches Engagement

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt beriicksichtigt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Stellen sind teilzeitfahig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschaftigung nennen Sie uns bitte lhren ge-
wilinschten Stundenumfang.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte geben Sie in lhrer aussagekréftigen Bewerbung, die neben den Studienabschliissen auch einen Le-
benslauf, ggf. den Nachweis Uber Praktika enthélt, die konkrete(n) Schule(n) an, fur die Sie sich bewerben.
Wir kdnnen die Bewerbung sonst nicht zuordnen.

Bewerbungen richten Sie bitte vorzugsweise per E-Mail bis spéatestens 23.06.2023 an rainer.fauser@reg-
nb.bayern.de

Bitte fligen Sie die Bewerbungsunterlagen in einem zusammenhangenden PDF-Dokument der E-Mail an o-
der postalisch an folgende Adresse:

Regierung von Niederbayern
Sachgebiet 41

Postfach

84023 Landshut

Franz Schneider
Abteilungsdirektor
Bereichsleiter Schulen
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Weitere Stellen

Ausschreibung der Stelle einer Schulleiterin / eines Schulleiters mit Fachrichtung
Sonderpadagogik Cabrini-Zentrum der KJF in Offenstetten und Riedenburg

Katholische
Jugendfiirsorge
der Di6zese
Regensburg e.V.

Wir sind im Bistum Regensburg als Fachverband fiir die kirchliche Sozialarbeit auf dem Ge-
biet der Jugend- und Behindertenhilfe Trager von iiber 70 Einrichtungen. Mehr als 4.500
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten in unseren Dienst- und Beratungsstellen: in der
Erziehung, Ausbildung, Férderung und Betreuung von Menschen mit besonderem Unterstiit-
zungsbedarf.

Das Cabrini-Zentrum der KJF in Offenstetten und Riedenburg ist eine teil- und vollstationare Ein-
richtung zur Férderung der Teilhabe von Kindern und Jugendlichen mit Beeintrachtigungen und Be-
hinderung. Fiir unsere Cabrini-Schule in Offenstetten, ein Privates Sonderpadagogisches Forder-
zentrum mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung, mit 19 Klassen und 191 Schulerinnen /
Schilern sowie 3 SVE-Gruppen mit 24 Kindern, suchen wir zum 01.09.2023 die/den

Schulleiterin / Schulleiter
mit Fachrichtung Sonderpadagogik.

Das zeichnet Sie aus:
» ausgezeichnete fachliche und padagogische Kenntnisse
= positive Grundhaltung zur Inklusion
» Offenheit fir die Zusammenarbeit zwischen Schule, Heilpadagogischer Tagesstatte Thera-
piebereich und Wohnheim sowie flir Kooperationen mit externen Partnern
» Initiative zur Weiterentwicklung des Férderzentrums (als Teil des Cabrini-Zentrums)
» Teamfdhigkeit, Organisationstalent und Durchsetzungsstarke

Das bringen Sie mit:
* einen wertschatzenden Umgang mit Menschen mit Behinderung
* hohe Fihrungskompetenz und idealerweise mehrjahrige Erfahrung in der Personalfiihrung
» fundierte EDV-Kenntnisse in der Gestaltung digitaler Lehr- und Lernarrangements
= Erfahrung in der Gestaltung von Schule als inklusiver Lernort
= positive Grundeinstellung zum Dienst bei einem kirchlichen Trager
= die beamtenrechtlichen Voraussetzungen zur Beférderung zur Sonderschulrektorin / zum
Sonderschulrektor

Sie erwartet ein kooperatives Umfeld mit kompetenten und motivierten Mitarbeiterinnen / Mitar-
beitern auf allen Ebenen. Ein tragerspezifisches Qualitatsmanagementsystem unterstitzt Sie bei Ih-
rer taglichen Arbeit.
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Die Anstellung kann privat erfolgen oder gemaB Art. 33 des Bayerischen Schulfinanzierungs-geset-
zes durch Zuordnung zum privaten Trager.

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist bei staatlichen Lehrkraften die Befoérde-
rung zur Sonderschulrektorin / zum Sonderschulrektor A 15 + AZ moglich.

Zur Beachtung fir staatliche Lehrkréfte: Die Regierungen bitten darum, die Bewerbung auf diese
Funktionsstelle auch gegenuber der Regierung anzuzeigen.

Wir denken und handeln inklusiv — grundsatzlich kommen alle Stellenangebote flir Menschen mit
und ohne Behinderung sowie jeglichen Geschlechts in Betracht. Bewerberinnen / Bewerber unter-
schiedlicher Religionszugehdorigkeiten sind uns willkommen.

Bei Fragen vorab wenden Sie sich gerne an:
Susann Scherrer, Leiterin der Personalabteilung, Tel. 09 41 7 98 87-161

Wir freuen uns auf Ihre aussagefahige Bewerbung bis zum 21.06.2023 - per E-Mail an folgende
Adresse: personal@kjf-regensburg.de

Postadresse:

Katholische Jugendfiirsorge der Di6zese Regensburg e.V.

Frau Susann Scherrer, Leiterin der Personalabteilung

Orleansstr. 2 a, 93055 Regensburg

www.kjf-regensburg.de
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Ausschreibung der Stelle einer Zweiten Sonderschulkonrektorin / eines Zweiten
Sonderschulkonrektors am Bildungszentrum St. Wolfgang in Straubing

Wir sind im Bistum Regensburg als Fachverband fiir die kirchliche Sozialarbeit auf dem Gebiet
der Jugend- und Behindertenhilfe Trager von 70 Einrichtungen. Mehr als 4500 Mitarbeiter*in-
nen sind in unseren Dienst- und Beratungsstellen, in der Erziehung, Ausbildung, Férderung
und Betreuung tatig.

Fur das Bildungszentrum St. Wolfgang in Straubing, eine inklusiv arbeitende Schule mit dem For-
derschwerpunkt geistige Entwicklung sowie heilpddagogischer Tagesstatte, Wohnheim, Frihférde-
rung und inklusivem Kinderhaus, suchen wir zum 1. August 2023 die/den

Zweite Sonderschulkonrektorin / Zweiten Sonderschulkonrektor
mit Lehramt Sonderpadagogik
(die Stelle ist bewertet mit A14+AZ)

Die Schule fuhrt zurzeit 22 Klassen mit 223 Schilerinnen und Schilern sowie vier SVE-Gruppen mit
34 Kindern.

Das zeichnet Sie aus:
» ausgezeichnete fachliche und padagogische Kenntnisse
» Umfangreiche Kompetenz im Bereich ,kooperatives Lernen” gemal Art. 30 a BayEUG
» Offenheit fur die Zusammenarbeit von Schule, Heilpadagogischer Tagesstatte, Therapie,
Wohnbereich und inklusivem Kinderhaus
» Bereitschaft zur Weiterentwicklung der Schule i. R. des Schulentwicklungsprozesses
» Teamfahigkeit, Organisationstalent und Durchsetzungsstarke

Das bringen Sie mit:
= einen wertschatzenden Umgang mit Menschen mit Behinderung
» hohe Beratungskompetenz sowie mehrjahrige Erfahrung im Mobilen
Sonderpadagogischen Dienst
= Erfahrung in der Koordination der Schnittstelle SVE und

Schule Katholische
= positive Grundeinstellung zum Dienst bei einem kirchli- Jugen.(.:!fursorge
der Diozese

chen Trager Regensburg e.V.

Sie erwartet ein kooperatives Umfeld mit eingearbeiteten und motivierten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern auf allen Ebenen. Ein tragerspezifisches und anerkanntes Qualitatssicherungssystem unter-
sttzt Sie bei Ihrer taglichen Arbeit.

Haben Sie Interesse an einer gestaltenden Weiterentwicklung des Bildungszentruns St. Wolfgang als
inklusivem Lernort und Kompetenzzentrum in Straubing? Dann bewerben Sie sich.

Die Anstellung kann privat erfolgen oder gemaR Art. 33 Abs. 2 des Bayerischen Schulfinanzierungs-
gesetzes durch Zuordnung zum privaten Trager.

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist bei staatlichen Lehrkraften die Beforde-
rung zur zweiten Sonderschulkonrektorin/zum zweiten Sonderschulkonrektor A14+AZ maglich.
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Zur Beachtung fur staatliche Lehrkréfte: Die Regierungen bitten darum, die Bewerbung auf diese
Funktionsstelle auch gegenuber der Regierung anzuzeigen.

Wir denken und handeln inklusiv — grundsatzlich kommen alle Stellenangebote fiir Menschen mit
und ohne Behinderung sowie jeglichen Geschlechts in Betracht. Bewerberinnen / Bewerber unter-
schiedlicher Religionszugehdorigkeiten sind uns willkommen.

Bei Fragen vorab wenden Sie sich gerne an:
Susann Scherrer, Leiterin der Personalabteilung, Tel. 09 41 7 98 87-161

Wir freuen uns auf Ihre aussagefahige Bewerbung bis zum 28.06.2023 - per E-Mail an folgende
Adresse: personal @kjf-regensburg.de

Postadresse:

Katholische Jugendfiirsorge der Di6zese Regensburg e.V.

Frau Susann Scherrer, Leiterin der Personalabteilung

Orleansstr. 2 a, 93055 Regensburg

www.kjf-regensburg.de



mailto:personal@kjf-regensburg.de
http://www.kjf-regensburg.de/
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Neubesetzung einer Teilabordnung an die Akademie fur Lehrerfortbildung und Per-
sonalfiihrung (ALP) Dillingen fir den Bereich Offentlichkeitsarbeit

Zum 1. September 2023 ist an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen eine
unterhélftige Teilabordnung fur den Bereich

Offentlichkeitsarbeit
— befristet auf in der Regel funf bis sieben Jahre — neu zu besetzen.

Anforderungsprofil:

Bewerben kénnen sich beim Freistaat Bayern auf Lebenszeit verbeamtete Lehrkrafte mit der Befahigung fir
das Lehramt an Grund- oder Mittelschulen in den Besoldungsgruppen A 12 bis A 13, der Beféhigung fur das
Lehramt an Realschulen und Férderschulen in den Besoldungsgruppen A 13 und A 13 + AZ sowie der Befa-
higung fur das Lehramt an Gymnasien oder beruflichen Schulen in den Besoldungsgruppen A 13 und A 14
und Lehrkréfte, die im unbefristeten Arbeitsverhéltnis beim Freistaat Bayern vergleichbar beschéftigt sind, mit
mehrjahriger Berufserfahrung nach der Lebenszeitverbeamtung bzw. Ubernahme ins unbefristete Beschéfti-
gungsverhaltnis.

Ferner werden vorausgesetzt:

e Ein Uberdurchschnittliches Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen Beurteilung. Folgende Einzelkrite-
rien werden als wesentlich im Rahmen einer ggf. nétigen Binnendifferenzierung der dienstlichen Beurtei-
lungen festgelegt:

o Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
o Unterrichtserfolg
o Zusammenarbeit
o Berufskenntnisse und ihre Erweiterung
e  Sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der (schulischen) Offentlichkeitsarbeit, insbesondere
bei der Pflege einschlagiger elektronischer Publikationskanale, nachgewiesen z.B. durch die Konzep-
tion und technische Wartung eines Webaulftritts einer Schule
e  Sehr gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit

Winschenswert sind zudem:

¢ Kenntnis kinstlerischer Gestaltungsprinzipien von Webseiten - Kenntnis der Richtlinien fur barrierefreie
Webseiten

e Kenntnisse in gangigen Content-Management-Systemen (z. B. Typo3 oder Wordpress)

e Kenntnisse in HTML, CSS, JavaScript und PHP

e Kenntnis in der Prifung und Optimierung von User Interface (Ul) und User Experience (UX) auf ver-
schiedenen Endgeraten

¢ Kenntnis in der Aufbereitung von Bildern, Audio- und Videodateien fir die Darstellung im Web

Zudem werden folgende tberfachliche Qualifikationen und Kompetenzen vorausgesetzt:

e Ein Uberdurchschnittlich hohes Mal? an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

¢ Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens

e Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organisatorischer Pla-
nungsaufgaben

e Ein sicherer und angemessener Umgang mit internen und externen Stakeholdern
Ein hohes Mal} an Teamfahigkeit
Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische Themen und Innovati-
onsbereitschaft im eigenen Tatigkeitsbereich

e Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen

e Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische Anwenderprogramme und Ver-
waltungsablaufe einzuarbeiten

e Bereitschaft zur Weiterbildung in den unten formulierten Aufgabenbereichen

¢ Kenntnis der Struktur der Staatlichen Lehrerfortbildung geméaR KMBek zur Lehrerfortbildung in Bayern
vom 9. August 2002

In den Féllen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedingungen erfiillen und
nach dem Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Statusamt im Wesentlichen
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gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswahlgesprach durchgefiihrt, dessen Ergebnis dann der Aus-
wabhlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:
Kontaktpflege zur Verbands- und Fachpresse
Redaktionelle Betreuung und Weiterentwicklung der Homepage der Akademie
Redaktionelle Betreuung des Halbjahresprogramms der ALP
Pflege und Weiterentwicklung der Auftritte in sozialen Netzwerken (insbesondere Twitter-Kanal der ALP)
Organisation und Begleitung von Messeauftritten
Redaktionelle Begleitung von externem und internem Newsletter der ALP
Betreuung des Corporate Design
Mitarbeit bei der Erstellung von Ausschreibungen im Rahmen der Tatigkeitsfelder der Offentlichkeitsar-
beit (z.B. Layout, Homepage)
e Konzeption und Erstellung von Materialien fur die Offentlichkeitsarbeit
(z.B. Flyer, Poster, Werbung fir Veranstaltungen der ALP)

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene Prasenz am
Dienstort gewahrleistet. Nach Absprache kann im Rahmen einer Dienstvereinbarung zur flexiblen Wohn-
raum- und Telearbeit die Arbeitsleistung in einem bestimmten Umfang im hauslichen Bereich erbracht wer-
den.

Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt beriicksichtigt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) lebt Familienfreundlichkeit und ist Mitglied im
Familienpakt Bayern: www.familienpakt-bayern.de

Hinsichtlich des Datenschutzes beachten Sie bitte folgenden Link:

https://alp.dillingen.de/fileadmin/user upload/1 Akademie/Stellenangebote/ Datenschutzhinweise Bewerber
ALP final StMUK 19-09-2022.pdf

Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr.
4.5 der Bekanntmachung Uber die Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung
der staatlichen Lehrkrafte sowie der Schulleiterinnen und Schulleiter an Schulen in Bayern vom 27.04.2021
(BayMBI. Nr. 332), Az. 11.5-BP4010.2/23/19, bzw. Abschnitt B Nr. 7 der Richtlinien fiir die Beurteilung und die
Leistungsfeststellung der Beamten und Beamtinnen im Geschéaftsbereich des Bayerischen Staatsministeri-
ums fur Unterricht und Kultus vom 24. Marz 2021 (BayMBI. 2021 Nr. 272)).

Aussagekraftige Bewerbungen sind unter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer
Lebenslauf, Kopie der Zeugnisse der beiden Staatspriifungen, Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung,
oben genannte Nachweise) und unter Angabe des Aktenzeichens 1V.9-BP4113.0/66/1 bis 13. Juni 2023 auf
dem Dienstweg in _elektronischer Form per OWA zu richten an

Akademie flr Lehrerfortbildung
und Personalfihrung Dillingen
(alp@schulen.bayern.de)

sowie an

Bayerisches Staatsministerium
far Unterricht und Kultus
Abteilung IV, Referat IV.9
(km.a4r9@schulen.bayern.de)

Die Bewerberin bzw. der Bewerber wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen zudem vorab in digitaler Form
per E-Mail an sabrina.gindl@stmuk.bayern.de sowie_direktor@alp.dillingen.de zu senden.

Fur weitere Ausklnfte steht Herr Dr. Glaser (Tel.: 089/2186-1626) gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen
gez. Dr. Moritz Glaser
Oberstudienrat


http://www.familienpakt-bayern.de/
https://alp.dillingen.de/fileadmin/user_upload/1_Akademie/Stellenangebote/Datenschutzhinweise_Bewerber_ALP_final_StMUK_19-09-2022.pdf
https://alp.dillingen.de/fileadmin/user_upload/1_Akademie/Stellenangebote/Datenschutzhinweise_Bewerber_ALP_final_StMUK_19-09-2022.pdf
mailto:alp@schulen.bayern.de
mailto:km.a4r9@schulen.bayern.de
mailto:sabrina.pohmann@stmuk.bayern.de
mailto:direktor@alp.dillingen.de
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Stellenausschreibungen in anderen Regierungsbezirken

Alle Regierungsbezirke verodffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen Schul-
anzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Ausschreibung veréffentlichten Funktionsstellen
(Zweite Ausschreibung) stehen grundsatzlich Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen.
Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell verdffentlichten, allen zugénglichen Amtlichen
Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke im Internet:

Oberbayern: https://t1p.de/obb

Niederbayern: https://t1p.de/ndb

Oberpfalz: https://t1p.de/oberpf

Oberfranken: https://t1p.de/obfr

Mittelfranken: https://t1p.de/mitlfr

Unterfranken: https://t1p.de/ufr

Schwaben: https://t1p.de/schw



https://t1p.de/obb
https://t1p.de/ndb
https://t1p.de/oberpf
https://t1p.de/obfr
https://t1p.de/mitlfr
https://t1p.de/ufr
https://t1p.de/schw
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Allgemeine Bekanntmachungen

Anmeldung zur staatlichen Berufsschule / Wirtschaftsschule
(Schuleinschreibung)

fr das Schuljahr 2023/2024

Bekanntgabe der Termine

RS vom 21.03.1997 Nr. 520/521/522-5023-226

Alle Informationen und Voraussetzungen zur Anmeldung werden auf der Homepage der jeweiligen
Berufsschule / Berufsfachschule bzw. der Wirtschaftsschule veroffentlicht.

Ubersicht uiber die Adressen der Homepages:

Staatl. Berufsschule |

(Eglge;frgg‘:‘éfgg”'s‘:h) https://www.bs1deg.de

94469 Deggendorf

Staatl. Berufsschule Il
(kaufmannisch)

Staatl. Wirtschaftsschule
Egger StralRe 30

94469 Deggendorf

https://www.kbsdeg.de

Hans-Glas-Schule
Staatl. Berufsschule
Bayerwaldring 2
84130 Dingolfing
mit

AuRenstelle:

KleegartenstralRe 24
94405 Landau an der Isar

https://www.hgs-dingolfing.bayern

Staatl. Berufsschule
SchiitzenstralRe 30
93309 Kelheim

mit https://www.bsz-kelheim.de
AuRenstelle:

Ebrantshauser StralRe 2
84048 Mainburg

Staatl. Berufsschule |
(gewerblich-technisch)
Luitpoldstrale 26
84034 Landshut

https:www.bs1-landshut.de

Staatl. Berufsschule Il
(kaufméannisch)

Staatl. Wirtschaftsschule https://www.bs2-landshut.de
WeilerstraRe 25
84032 Landshut

Staatl. Berufsschule Il
fir Keramik
Marienplatz 8

84028 Landshut

https://www.keramikschule.de



http://www.bs1deg.de/
http://www.kbsdeg.de/
http://www.bsz-kelheim.de/
http://www.bs1-landshut.de/
http://www.bs2-landshut.de/
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Staatl. Berufsschule IV
Landshut-Schdnbrunn
Am Lurzenhof 5
84036 Landshut

https://www.bs-schoenbrunn.de

Staatl. Karl-Peter-Obermaier-
Berufsschule |
(gewerblich-technisch)

Am Fernsehturm 1

94036 Passau

mit

Nebenstelle:

InnstralRe 71

94036 Passau

https://www.bspa.de

Staatl. Berufsschule Il
(kaufmannisch)

Staatl. Wirtschaftsschule
Am Fernsehturm 2
94036 Passau

https://www.bs2pa.de

Staatl. Berufsschule
Pfarrkirchen
Max-Breiherr-Straf3e 30
84347 Pfarrkirchen

mit

AuRenstelle:
Pfarrkirchener StralRe 70
84307 Eggenfelden

und

Nebenstelle:
Adam-Regensburger-Stra3e 20
84347 Pfarrkirchen

https://www.bszpfarrkirchen.de

Staatl. Berufsschule
Obere Bachgasse 23
94209 Regen

mit

AulRenstelle:

Flurstralle 14
94234 Viechtach

https://www.bsz-regen.de

Joseph-von-Fraunhofer-Schule
Staatl. Berufsschule |
(gewerblich-technisch)
PestalozzistraRe 4

94315 Straubing

mit

AulRenstelle:

Georg-Kerschensteiner-Strale 1 a
94327 Bogen

https://www.bs1.berufsschule-straubing.de

Mathias-von-Flurl-Schule
Staatl. Berufsschule I
(kaufmannisch)
Stadtgraben 54

94315 Straubing

https://www.bs2-straubing.de



http://www.bs-schoenbrunn.de/
http://www.bspa.de/
http://www.bszpfarrkirchen.de/
http://www.bs1.berufsschule-straubing.de/
http://www.bs2-straubing.de/
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Marianne-Rosenbaum-Schule
Staatl. Berufsschule
Kolbstrale 1

94315 Straubing

mit

AuRenstelle:

Straubinger StralRe 26
94360 Mitterfels

https://www.bs3sr.de

Staatl. Berufsschule
Kapuzinerstral3e 66a https://www.berufsschulzentrum-vilshofen.de
94474 Vilshofen a.d.Donau

Staatl. Berufsschule
Freyunger Stral3e 8
94065 Waldkirchen
mit https://www.bs-waldkirchen.de
AuRenstelle:

Schardinger Stralle 9 — 11
94481 Grafenau-Schlag

Staatl. Berufsschule
FachschulstralRe 15 - 19 https://www.glasfachschule-zwiesel.com
94227 Zwiesel

Die Leitungen der Mittel-, Haupt- und Foérderschulen werden ersucht, alle zur Entlassung anstehenden
Schilerinnen und Schiler, sofern die Anmeldung nicht bereits erfolgte, auf die Einschreibung an der
ortlichen Berufsschule zuverlassig hinzuweisen.

Franz Schneider
Abteilungsdirektor
Bereichsleiter Schulen


http://www.bsvof.de/
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Verschiedenes

A
i b k regioforscra

Ideenwerkstatt fur Bildung Niederba\/ern
und Kommunikation

14. Juli 2023 SchulFREIltag auf der regioFORSCHA Niederbayern!

Das erfolgreiche Duo ist zuriick!

MINT-Mitmachmesse regioFORSCHA -
Niederbayerns groB3es Wissens- und Erlebnisfestival - feiert gemeinsam mit dem Deggen-
dorfer Donaufest ein gro3es Comeback

14. und 15. JULI 2023 Deggendorfer Stadthallen und Freigelande

Miinchen/Deggendorf 23.05.2023. Sie alle hatten sich nach der
fulminanten regioFORSCHA-Premiere 2019 eine Fortsetzung
gewlinscht: Kinder, Schiilerinnen und Schiler, junge Erwach-
sene, ihre Eltern, Familien, Padagoginnen und Padagogen. Und
nicht zuletzt natdrlich die Ausstellerinnen und Aussteller aus in-
novativen Betrieben und Unternehmen, Dienstleistern, Hoch-
schule, Vereinen und Verbanden. Darauf kdnnen sich jetzt wie-
der alle neugierigen Wissenwollerinnen und Gscheidhaferl
freuen. Niederbayerns Wissens- und Erlebnisfestival startet mit
faszinierendem Mitmach-Programm erneut durch — nach
Corona-Pause und kurzfristiger Absage im letzten Jahr. Auch
diesmal sind die Deggendorfer Stadthallen mit der regio-
FORSCHA wieder flr zwei Tage inspirierender ,Aufmacher” fiir's Deggendorfer Donaufest. Gefordert wird
das Fest vom Landkreis Deggendorf und Dobler Metallbau Deggendorf.

Wer ko, der ko — Friih dran sein ist alles und alles ist machbar

Chancen werden begreifbar, Zukunft erlebbar, Talente sichtbar, wenn sich nicht nur der Nachwuchs spiele-
risch an Werkbank, Simulatoren oder Experimentierstationen, in Workshops, im Labor oder im Innovations-
container austobt und zeigt, was er drauf hat.

Ob baggern, bohren, konstruieren, |6ten, frasen, Wasser aufbereiten, programmieren, DNA isolieren, ob Up-
cycling oder Robotics, Luft- und Raumfahrt, 3D-Scan- und Druck, Lego Mindstorms, KlI, AR, VR oder Green
Tech —fiir jeden ist etwas dabei. Das Motto: Erkenntnisgewinn soll SpalR machen und begreifbar sein.

Endlich wieder Armel hochkrempeln, Zukunft schnuppern, SpaR haben beim Mitmachen und Anpacken:
Bauen, nageln, feilen bis die Spane fliegen, experimentieren bis der Kopf raucht und bis MINT-Begeisterung
und Inspirationen flir Berufs- und Studien-Orientierung ziinden. Faszinierende AHA-Momente flir Wissbegie-
rige aller Altersgruppen sind garantiert. Das versprechen die Veranstalterin sowie Programmgestalterinnen
und Akteure der regioFORSCHA auch bei der zweiten Auflage. Ob MINT-Region Niederbayern, Caverion, Strei-
cher, Rohde & Schwarz, Bayerische Polizei, Bauinnung, THD, Technik flr

Kinder oder Kreisjugendring Deggendorf - alle sind wieder mit an Bord, neue dazu gekommen.
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Auch Politikprominenz hat sich schon angekiindigt. Bauminister Christian Bernreiter wird am Auftakttag, dem
sogenannten SchulFREltag das Festival besuchen und sich an der ein oder anderen Station ,beweisen’. An-
lasslich der Auftaktveranstaltung wird Ministerialrat Nico Waibel GruRBworte in Vertretung des Schirmherrn,
Kultusminister Prof. Michael Piazolo, auf dem Podium sprechen. Angefragt ist natirlich u.a. auch Oberbir-
germeister Christian Moser.

Ein besonderer Dank gilt dem Deggendorfer Landrat Bernd Sibler, der sich bereits im Vorfeld sehr engagiert
flir die Fortsetzung des Wissens- und Erlebnisfestivals eingesetzt hatte und eine Férderung durch den Land-
kreis ermoglicht hat.

Infos zur regioFORSCHA auf einen Blick:

Veranstalterin: i'bk Ideenwerkstatt fiir Bildung und Kommunikation gGmbH

Wann: 14. & 15. JULI 2023, zeitgleich zum Deggendorfer Donaufest

Freitag 9:00-18:00, Samstag 10:00-18:00 Uhr
Wo: Deggendorfer Stadthallen, Edlmairstr. 2, 94469 Deggendorf

Lehrerinnen und Lehrer kénnen mit ihren Schiilergruppen ab 9:00 h einchecken.

Anmeldeformular
zum SchulFREltag unter Meniipunkt TREFFPUNKT PADAGOGIK auf der Website www.regio.forscha.de

Uber die MINT-Mitmachmesse regioFORSCHA - Niederbayerns Wissens- und Erlebnisfestival

Zukunft erleben, Chancen begreifen, die Faszination von MINT und mehr entdecken, eigene Talente ausloten, Spaf
haben: Daflir machen Ausstellerinnen und Aussteller aus Industrie, Handwerk, Verbanden, Initiativen, Bildungs- und
Forschungseinrichtungen Programm zum Mitmachen und Ausprobieren. Ziele: dem Nachwuchs entlang der Bildungs-
kette schon frih auf die Spriinge helfen, Orientierungshilfe fur Schule, Aus- und Weiterbildung, Studium, Job und krea-
tive Freizeitbeschaftigung liefern, Eltern, Paddagogen und Padagoginnen als Multiplikatoren inspirieren. Damit tragt die
regioFORSCHA dazu bei, den Wirtschafts- und Wissensstandort Niederbayern liber dessen Grenzen hinaus in den Focus
der angrenzenden Regionen zu rlicken.

Schirmherrschaft Forderer Partner

;‘i DOBLER m‘i}ﬂ

METALLBAU |
egion Niederboyemn



https://forscha.de/rf/treffpunktpaedagogik
https://forscha.de/sites/default/files/2023-03/2023_ANMELDUNG_SCHULFREITAG_regioFORSCHA_0.pdf
http://www.regio.forscha.de/
https://forscha.de/sites/default/files/2023-03/2023_ANMELDUNG_SCHULFREITAG_regioFORSCHA_0.pdf
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Start der Aktion Schulfilmkoffer 2023

+++ ein Service der Landesmediendienste Bayern
30 Tage 10 Filme

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Lehrerinnen und Lehrer,

Ab sofort startet die Aktion Schulfilmkoffer, die sich an alle bayerischen Schulen richtet. Der Schulfilmkoffer
enthalt eine Auswahl von 10 Filmen und gilt fir die letzten 4 Wochen vor den grof3en Ferien. Sie kénnen
die Filmauswabhl je nach Wunsch und Bedarf selbst zusammenstellen. Die im Filmkoffer enthaltenen Themen-
, Kurz- und Spielfilme sind bereits mit den erforderlichen Vorfuhrrechten ausgestattet. Fir Inhaber der LMD-
Filmkarte ist der Filmkoffer kostenfrei. Ohne Filmkarte kostet der Filmkoffer 15 Euro (inkl. Hin- und Rickver-
sand).

Versandbeginn ist am Freitag, 23. Juni (Bestellungen und Zusendungen auch vorher mdglich).
Rucksendung bitte spatestens am Montag, 25. Juli (keine Ricksendungen im August!).

Mit dem beigefuigten Bestellformular kdnnen Sie den Schulfilmkoffer schon jetzt fir Ihre Klasse/Schule reser-
vieren.

Bei Ruckfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung: Tel. 089 38 16 09 0, info@mediendienste.info

PDF-Download: » Schulfilmkoffer (Information und Bestellschein)

Wir méchten Sie bitten, diese Informationen tGber den Schulfilmkoffer
2023 an Multiplikatorinnen und Multiplikatoren aus lhrem Arbeitsbereich
weiterzuleiten.

Viel Freude mit dem Filmkoffer wiinschen
Ihre Landesmediendienste Bayern e.V.



mailto:info@mediendienste.info
https://mediendienste.info/Portals/0/Downloads/Filmkoffer/Schul-FiKo-2023.pdf?ver=73L74RMtJA253_8Eqdls-A%3d%3d
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30. Nachlieferung - Kommentare BayEUG/BaySchFG

Bayerisches Gesetz liber das
Erziehungs- und
Unterrichtswesen (BayEUG)

Bayerisches Schul-
finanzierungsgesetz (BaySchFG)

Kommentare
30. Nachlieferung | April 2023

416 Seiten | € 62,40

Gesamtwerk: 2.650 Seiten | € 189,00

Von Dr. Udo Dirnaichner und Dr. Hans-Joachim Wachsmuth

Bayerisches Gesetz liber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG)
Von Ministerialrat Dr. Udo Dirnaichner, Bayerisches Staatsministerium fiir Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst

Mit dieser Lieferung wird der Kommentar umfassend und an die aktuelle Rechtslage angepasst.
Hinweis:

Wegen des hohen Umfangs muss die Lieferung geteilt werden. Mit dieser Lieferung erhalten Sie den ersten
Teil mit dem geédnderten Gesetzestext und der Kommentierung bis Art. 24.
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HERAUSGEBENDER, VERLAG UND DRUCK:
Regierung von Niederbayern, Bereich Schulen, Regierungsplatz 540, 84028 Landshut

BEZUGSBEDINGUNGEN:
Der Amtliche Schulanzeiger erscheint monatlich und wird uneingeschrankt und kostenlos auf

https://regierung.niederbayern.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
verdffentlicht.
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